CONSIDERANDO

De acuerdo a lo que establecen los arficulos 134 de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 108 sexto pdrafo de la Constitucioin
Politica del Estado de Hidalgo; 85,110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; 96 segundo pdrrafo de la ley de Presupuesto
y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; y 34, segundo
pdrrafo del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo; y de conformidad
con las facultades que les confieren los articulos 56 fraccién |incisos a), b),
c), flys), fraccién Il incisos ), f) y ) el Ayuntamiento de Huazalinge, Hidalge

ha tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL

DESEMPENO MUNICIPAL DE HUAZALINGO, HIDALGO

TITULO |

Disposiciones Generales

De las Disposiciones Generaies

PRIMERO. - Los presentes lineamientos tienen el objeto de normar para
orientar el procesc de implementacion, seguimiento y perfeccionamiento
del Presupuesto Basado en Resultados, que deberdn observar las
Dependencias y Entidades de ia Administracion Publica Municipal, con el fin
de implantar los mecanismos y con base a ello estructurar el Sistema de
Fvaluacidon del Desempefio Municipal con un enfogque hacia el logro de
resuifados.

SEGUNDO. Son sujetos de aplicacion de los presentes los Titulares, Jefes de
las Unidades Responsables y demds servidores publicos de las Dependencias
y Entidades de ia Administracion Publica Municipal.

TERCERO. - Para efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

Anteproyecto: Estimacion preliminar de los gastos a efectuar para el
desarrollo de los programas presupuestarios de las Dependencias vy
Entidades de la Administracidon PUblica Municipal.

A3M: a los Aspectos Susceptibles de Mejora: Son ios haliazgos, debilidades,
oportunidades y amenazas identificadas en [as evaluaciones y/o informes
que pueden ser atendidos para la mejora del programa.
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Contraleria: Contraloria Interna Municipal

Comite: Comité de Evaluacién Municipal (CEM).

Dependencia: Organo de la Administracion Publica Municipal centralizado.
Direccién: Direccidn de Planeacién.

Eniace de PbR: Servidor publico, responsable de Ia integracién y envio de la
informacién ante las dependencias publicas, ademds responsable de dar
seguimiento y participar en actividades relacionadas con la construccién
de Matrices de Indicadores para Resultados, asi como atender las
recomendaciones que indique las dependencias pUblicas para su mejora.

Entidad: Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Municipal
© empresa de participacion Municipal.

Estructura programdtica: Base que sustenta al presupuesto por programas y
se infegra mediante la agrupacién de las actividades de un organismo en
funcion de los objetivos que pretende alcanzar, presentdndola coherente Yy
ordenadamente en forma de programas y proyectos.

Evaluacion: Andiisis sistematico y objefivo de las politicas publicas
municipales, pregramas y proyectos que tiene como finalidad determinar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia,
eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad, mediante la aplicacién de
técnicas de la investigacion social con la intencidn de enconirar
informacion Util sobre el disefio, procesos, resultados, impacto y valor publico
que sirva para mejorar a gestion municipal orientada a resultados.

Geslion para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional, directiva
v de gestidn aue pone énfasis en los resultados v no en los procedimientos,
ademas de darle mayor relevancia en el qué se hace, qué se logra y cudl
es suimpacto en el bienestar de la poblacion, es decir, la creacion del valor
publico.

indicadores de desempefio: Expresion cuantitativa o en su caso, cualitativg
que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros, refleja los

cambios vinculados con las acciones de: programa estatal, monitoreq y
evalla resultados.

Indicadores de referencia: Aquellos que permiten contextualizar un
problema u objetivo y que estdn considerados en diferentes sistemas
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implementados a nivel nacional O internacional.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Instrumento para el disefio,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los
programas, resultado de un proceso de planeacidon con base en la MML.

Metodologia del Marco Logico (MML): Herramienta de planeacién basada
en la esfructuracion y solucién de problemas, ademads de permitir presentar
de forma sistemdtica y légica los objetivos de un programa vy sus relaciones
de causaldad, dlinedndolos o objefivos de mayor nivel.

Monitoreo: Actividad cuantitativa y se refiere al seguimiento que realiza la
Direccion de Planeacion y Evaluaciéon para verificar la consecucidn de las

metas programadas del ejercicio fiscal de que se trate por parte de las
Dependencias y Entidades.

Objetivos esiiatégicos: Elementos de planeacion estratégica de los PbRs

elaborados por las Dependencias y Entidades, que permiten alinear los
objetivos de los programas y proyectos con los objetivos y estrategias de los
planes de desarrollo y SUS programas.

Programa Anvuai de Evaiuacion (PAE): Programacién calendarizada de
evaluaciones propuestas, que contendrd como minimo: programa y/o
Fondo a evailuar, tipo de evaluacién, Unidad Administrativa que ejecuta los
recursos, objetivo, periodo, seguimiento de los ASM.

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Heramienta que permite evaluar
el desempefio de los programas de gobierno y su impacto en la poblacién
para asignar los recursos publicos con un enfoque orientado a resultados.

Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Herramienta de gestiéon que promueve
el desamollo social en el Municipio, sentando las bases para atender las
necesidades insatisfechas de la poblacién y para mejorar la calidad de vida
de los ciudadanos. Conjunto de lineamientos, objetivos y acciones que
constituyen I estrategia a desarroliar.

Planeacion estratégica del PbR: Conjunto de elementos metodoldgicos Yy
normativos que permite la ordenacién sistemdtica de acciones y apoya las
actividades para fijar objetivos, metas y estrategias, asigna recursos,

responsabilidades y tiempos de ejecucién, coordina acciones y evalda
resultados.

Programa FPresupuestario (Pp): Acciones en las que participan  ias
Dependencias y Enfidades de la Administracién Publica Municipal de
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acuerdo con las directrices contenldas en el PMD, asi como las disposiciones
legales y normativas municipales.

Presupuesto: Presupuesto de Egresos del Municipio de Huazalingo, Hidalgo
del ejercicio fiscal vigente.

Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la
planeacién,  programacién,  presupuestacion,  ejercicio,  control,
seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del gasto publico del
Municipio.

Programas: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de mefas
destinadas a la satisfaccién de las demandas de la poblacién, se clasifican
en sectcriales, regionales, metropolitanas, institucionales y especiales.

Proyectos Operativos: Categoria programdtica que permite organizar, en
forma represenfafiva y homogénea, las asignaciones de recursos.

Sistema de Evaluacién del Desempeiio Municipal (SEDM): Heramienta para
dar seguimiento y evaluacion a los planes y programas de [a Administracion
Publica Municipal, para la foma de decisiones.

Unidad Administrativa: Las direcciones generales, direcciones de dreq,
subdirecciones y jefaturas de departamento de la Administracion Pdblica
Municipal.

CUARTO. - La interpretacién de los presentes lineamientos para la
implementacién del SEDM, corresponde a la Direccion.

QUINTO. - El PbR, deberd alinearse a los objetivos y estrategias contenidos
en el PMD, asi como de los programas que de ellos se emanen.

SEXTO. - La programacioén y presupuestacion del gasto publico incluird las
acciones que deben realizar las Dependencias y Enfidades Municipales
para dar cumplimiento a los objetivos, metas y estrategias contenidos en el
PMD y serdn los indicadores estratégicos y de gestidén contenidos en la MIR
los determinantes para dar cumplimiento a esta accion.

SEPTIMO. - En la programacién y presupuestaciéon anual del gasto publico,
se tomard como referencia entre ofros aspectos, la evaluacion de los
avances logrados en el cumpiimiento de los objetivos, metas del PMD
vigentes y los programas que emanan de él.
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OCTAVO. - En la integracion del PbR, las Dependencias y Enfidades se
basardn en la estructura programatica que se deriva del PMD: la cudal podrd
comprender las siguientes categorias: eje rector, sub-gje, objetivos,
estrategias fransversales, lineas de accidén y programa presupuestario.

NOVENO. - A fin de conocer los resultados en el cumplimlento de objetivos y
metas en la aplicacién de los recursos publicos, se debe realizar Ia
evaluacion del desempeio a través de indicadores estratégicos y de
gestion, que permitan dimensionar los resultados alcanzados de cada
ejercicio fiscal, en términos de eficacia, eficiencia, economia y calidad, los
cuales seran la base para el funcionamiento del SEDM. La Direccidn serd la
responsable de reaqiizar esta evaluacidn, establecer la metodologia a seguir,
redlizar el monitoreo periddico de los indicadores de desempefo y emitird

las recomendaciones correspondientes.

DECIMO. - En la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de
cada ejercicio fiscal siguiente al que se concluye, Ias Dependencias y
Entidades deberdn utilizar la MML y vincular la asignacién presupuestal con
la MIR para la conformacion de la informacién, con la cual se alimentard el
SEDM, que se incluye en el marco de estos lineamientos, ademds de tomar
como base los resultados del ejercicio presupuestal inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. - Los fondos y programas federales con incidencia en el
territorio municipal realizardn Matrices de Indicadores para Resultados, Ias
cuales deberdn estar disefiadas bajo la Metodologia del Marco Légico.

DECIMO SEGUNDO. - La interpretacién de los presentes lineamientos para la
implementacion del SEDM serd resuelto por la Direccidn.

TiTuLo 1l
Sistema de Evaluacidén del Desempefio Municipal
CAPITULO |
Sistema de Evaluacion del Desempefno Municipal

DECIMO TERCERO. — EI SEDM estard infegrado por un Comité de Evaluacidn
Municipal, el cual impulsard la Gestidn para Resultados, asf como el PbR con
el objetivo de contary proveer a las Dependencias y Entidades Municipales
responsables de las politicas publicas con informacion periddica sobre el
coémo se utilizan los recursos asignados, avances, logros efc.

El SEDM deberd contar con personal especializado y capacitado, siendo el
drea responsable del manejo y operacién del SEDM Ila Direccién de
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Planeacion la cual trabajard de forma coordinada con los enlaces PDR,
auditores y evaluadores externos. Ademds, promoviendo la participacion
ciudadana a través de los drganos consultivos conformados en el Municipio;
la de Cabildo a través de sus miembros y la de los evaluados.

El SEDM presentard el proceso de recopilacion y andlisis continuo de la
informacion, lo cual pemitird conocer el desempefio del presupuesto del
municipio.

El SEDM deberd contar con la informacién resultante de los indicadores de
desempenfo, de resultados, servicios y gestion de las evaluaciones y de los
esquemas de recopilacién y andlisis de informacién de cada uno de los
programas presupuestarios.

DECIMO CUARTO. - Las funciones del SEDM serdn las siguientes:

l. Por parte del comité:

a) Determinar el Marco Juridico que regula el PoR y SEDM;
b) Definir los fondos, programas presupuestarios que se incluirdn

en el PbR;
c) Sugerir la reasignacion de los recursos A los objetivos

estratégicos;
d) Verificar las obligaciones

lineamientos;
e) Promover acciones tendientes d corregir deficiencias u

derivadas de los presentes

omisiones; y
f} Evaluar los resultados esperados de las politicas publicas

Il. Por parte de la Direccion de Planeacién

a) Monitorear la ejecucion de programas presupuestarios a

través de indicadores de desempeno;

b) Proponer, elaborary ejecuiar el PAE;
c) Establecer los mecanismos para la instrumentacién de las

mejoras derivadas del seguimiento;
d) Gestionar la informacion con diferentes niveles en la toma

de decisiones; y
e) Publicar los resultados de las evaluaciones a efecto de

transparentar la informacion.

. Por parte del Comité y la Direccion:




V.

a) Establecer la metodologla y estrategias para el control y
evaluacién del gasto pUblico comrespondiente a las
Dependencias y Entidades; y

b) Promover la eficiencia y eficacia en la aplicacién de los
recursos publicos de la Administracién Publica Municipal.

Por parte de las Dependencias y Enfidades:

a) Alinear sus objetives con el PMD;

b) Elaborar la MIR de cada programa presupuestario y definir
los indicadores de desempefio bagjo la supervision de la
Direccidn;

c) Incorporar indicadores especificos que permitan evaluar la
incidencia de los programas presupuestarios en la igualdad
entre mujeres y hombres, la erradicaciéon de la violencia
confra las mujeres y de cualquier forma de discriminacion; y

d) Implementar los aspectos susceptibles de mejora derivadas

del seguimiento de las politicas publicas
CAPITULO i

Comité De Evaluacion Municipal.

DECIMO QUINTO. El Comité tiene como objetivo principal implementar los
mecanismos necesarios para la operacion de los resultados que se deriven

de las evaluaciones realizadas en el Municipio.
DECIMO SEXTO. El Comité, ademds de las descritas en el DECIMO CUARTO
de los presentes Lineamientos, tiene las siguientes funcicnes:

[:

Il.

Il

V.

evaluacion.

Coordinar los trabajos al inferior de la Adminisfracion Publica
Municipal relacionados con el SEDM;

Autorizar el Programa Anual de Evaluacion y ordenar su
publicacién en el portal electrénico del Municipic a mdas tardar el
Ultimo dia hdbil de abril del ejercicio fiscal en curso.

Implementar mecanismos que aseguren la adopcidn y operacion
de los resultados, hallazgos, valoraciones y recomendaciones de
las evaluaciones que se apliqguen;

Analizar anualmente el informe de resultados de evaluaciones que
se redlicen y, en su caso, recomendar las medidas necesarias para

proponer medidas tendientes a mejorar o corregir los procesos de




V.  Proponer, cuando se justifique, la creacion de los programas

presupuestarios;
Vvl. Dar seguimlentc a las
evaluaciones;
DECIMO SEPTIMO. - El Comité estard integrado por:

sidente Municipal Constitucional;
| Titular de la Direccién de

recomendaciones hechas a los

l. Un presidente, que serd el pre
Il Un secretario ejecutivo, que serd e
Planeacion; y

. Tres vocales, que seran los
de Administracion, Contraloria y/o Transparencia.

Los Integrantes del Comité tendrdn las facultades de vozy voto.
publicos que
los cuales

Titulares de las Direcciones de Tesoreria,

A las Sesiones del Comité podrdn invitar a ios servidores
operan los programas/proyectos sujetos a la evaluacion,
contardn con derecho a vOz.

CAPITULO 1lI
La Capacitacion y Asesorid

DECIMO OCTAVO - La Direccion serd la instancia encargada de capacitar
a los servidores publicos que intfervengan en el proceso del PR y SEDM, @
través de presentaciones, talleres, Cursos, diplomados y asesorias, seguin

sean las necesidades.
TITULO NI

Presupuesto
CAPITULO |
Presupuesto Basado en Resuitados

DECIMO NOVENO. - La Direccién de Planeacién, con la finalidad de mejorar
la calidad del gasto, la transparenciay rendicion de cuentas, implementard
actividades y el uso de heramientas para que el proceso presupuesiario
incorpore consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados del

gjercicio de recursos publicos.

VIGESIMO. - Las Dependencias y Entidades Municipales deberdn alinear los
programas y proyectos operativos conforme al PMD y su comespondiente
actualizacion, de acuerdo con el proceso presupuestario con enfoque de
resultados, asi como aplicar la MIR conforme a la MML.




Se deberd considerar la inclusion de la perspectiva de género en el proceso
presupuestario sefialado en el pdrrafo anterior, de acuerdo con la
clasificacion programatica que sefiala el articulo 30 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo.

VIGESIMO PRIMERO. - El SEDM medird el resultado del desempefio de los
programas presupuestarios y presentardn a través del Comité de Evaluacion
Municipal las recomendaciones pertinentes para la asignacion de recursos
considerando la evaluacion de |os resultados alcanzados.

VIGESIMO SEGUNDO. - Las Dependencias y Entidades Municipales deben
elaborar y enviar para su aprobacién y validacion la MIR hasta el dltimo dia
hdbil del mes de agosto de cada ejercicio fiscal ante la Direccién, conforme
a la aplicacion de la MML

Para el disefio de los programas deberdn participar, cuando menaos, ios
Titulares de la Dependencia y de la Unidad Administrativa ejecutora de
gasto y encargada de la implementaciéon del programa/proyecto, el
personal operativo y el Enlace PbR.

La propuesta de programa/proyecto deberd ser presentada con las firmas,
cargos y hombpres de los servidores pUblicos que la elaboraron, revisaron y
autorizaron.

El documento presentado por las Unidades Administrativas donde disefien
cada programa/proyecto, deberd contener por lo menos lo siguiente:

I. Una cuartilla cuando menos de diagnostico del problema, donde
se describa la situacidn deseada que se pretende intervenir: las
poblaciones de referencia, potencial y especifica; la enunciacidén
de la situacion negativa; los indicadores de referencia que
contextualicen la situacién no deseada; y un resumen de la
propuesta de intervencion de esta situaciéon negativa.

[} Los Arboles de Problemas y Objetivos, en los gue se detallen las
relaciones causales del problema que se prefende intervenir
mediante el programa/proyecto.

IIl. Un resumen narrativo gue condense la alternativa elegida en el
Arbol de Objetivos y jerarquice, segun la MML, los objetivos del
programa/proyecto.

V. Indicadores por cada uno de los objetivos del resumen narrativo
del programa/proyecto. Los indicadores deberan disefiarse

procurando ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes v
temporales.
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V. Medios de verificacién, como la evidencia documental de
caracter formal que servir de fuente para los datos de las variables

del indicador, al que estén vinculados.
VI.  Supuestos, como aquellas situaciones externas, probables Yy

relevantes que pueden afectar la consecucion de los objetivos
plasmados en la MIR.

VI.  Fichas Técnicas de Indicadores por cada uno de las Actividades,
Componentes, Propdsito y Fin de la MIR, en los términos que la
Direccion defina.

Vill.  Una estrategia de implementacion del programa/proyecto, que
defina tiempos, actividades, responsables, recursos necesarios y
valor pUblico esperado como consecuencia de la intervencion.

IX. Cédula de verificacion de ASM, que la Direccién ha dictaminado
para tal efecto, cuando el programa/proyecto que se presenta,
haya sido objeto de alguna evaluacion en gjercicios fiscales

anteriores.

VIGESIMO TERCERO. - La Direccién de Planeacion es la Unica instancia
facultada para aprobar la MIR a las Dependencias y Enfidades Municipales,
asi como de emitir ias recomendaciones convenientes.

VIGESIMO CUARTO. - Las Dependencias y Entidades deberdn atender en un
plazo no mayor a S dias hdbiles, las recomendaciones hechas por la
Direccién a la MIR para su validacion.

VIGESIMO QUINTO. - Las Dependencias y Entidades Municipales deberan
dar seguimiento a las actividades establecidas en la MIR de conformidad a

lo establecido en el SEDM y presentes lineamientos.

CAPITULO Ii
El Monitoreo y las Evaluaciones

VIGESIMO SEXTO. - La Direccién es la instancia facultada para realizar el
Monitoreo de Indicadores y la Evaluacién del Desempefio de conformidad

al SEDM, estableciendo la metodologia a seguir.

VIGESIMO SEPTIMO. - La Direccion y la Coniraloria implementardn las
acciones necesarias para dar seguimiento a los indicadores de resultados
contenidos en la MIR, con la finalidad de monitorear el cumplimiento de
metas y objetivos de las Dependencias y Entidades, para lo cual podrdn
solicitar en cualguier momento informacion concerniente a la misma.
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VIGESIMO OCTAVO. - Las Dependencias y Entidades Municipales, gjecutores
de gasto remitirdn a la Direccion el avance de los indicadores, dentro de los
primeros tres dias hdbiles siguientes a la conclusién de su periodo de
verificacion establecido en su MIR, para su respectiva verificacion.

VIGESIMO NOVENO. - La Direccién podrd realizar el monitorec de los
Indicadores a fravés de una muesira determinada, que le permita conocer
el avance de las metas y objetivos establecidos en ia MIR.

TRIGESIMO. - La Direccién tendrd la facultad de recomendar lc
implementacién de acciones correctivas concomitantes previo a la
conclusién del ejercicio fiscal, con base en informacién del monitoreo de

indicadores.

TRIGESIMO PRIMERO. - Las Dependencias y Entidades Municipales deberdn
revisar, andlizar, modificar y mejorar los indicadores del SEDM con
aprobacién de la Direccion, asi como proponer el disefic de nuevos
indicadores estratégicos y de gestion. De esta manera los indicadores de la
MIR formardn parte del SEDM, y deben ser la base para evaluar el
desempefio de las politicas publicas a través de los programas

presupuestarios autorizados.

TRIGESIMO SEGUNDO. - El Comité de Evaluacion Municipal a propuesta de
la Direccidn establecerd un Programa Anual de Evaluacién, mismo que serd
qutorzado en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal en curso. Para
la seleccién de los programas/proyectos que se evaluardn de manera
interna, la Direccién dictaminard aquellos que sean susceptibles de
evaluarse, para lo cual disehard criterios minimos de evaluabilidad.

TRIGESIMO TERCERO. - Para garantizar la evaluacion orientada a resultados
y retroalimentar el SEDM, la Direccidon aplicard los siguientes fipos de

evaluacion:

. Evaluacion de politicas publicas. {Las que se aplican a cada uno
de estos en lo particular, las cuales se dividen en: Evaluacion de

Disefio, Consistencia y Resultados; de Indicadores; Procesos;
Impacto y Especifica); y

fl. Evaluaciones Estratégicas. (Se aplican a una politica publica, en
torno a las estrategias, politicas e instituciones);

TRIGESIMO CUARTO. - La evaluacion de politicas publicas y sus resultados
formardn parte del SEDM y se articulardn sistemdticamente con la
planeacion y el proceso presupuestario.
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TRIGESIMO QUINTO. - Para la realizacién de las evaluaciones Ia Direccion
emitira términos de referencia por cada tipo de evaluacién y en caso de
encontrarse particularidades en algin programa se elaborard un término de

referencia especilfico.

TRIGESIMO SEXTO. - La Direcclén vigilard que las Dependencias y Entidades
involucradas en la evaluacion, presenten en tiempo y forma la informacién
solicitada en estricto cumplimiento a los términos de referencia y podrd
apoyarse en evaluadores externos, quienes reportardn sus resultados de

manera directa.

TRIGESIMO SEPTIMO. - La integracion de los informes de evaluacion interna
deberd ser consensuada con el personal de las Dependencias y Entidades
imvolucradas en la evaluacién con la finalidad de aumentar la aplicabilidad

de los ASM resultantes de Ia evaluacion.

RIGESIMO OCTAVO. - Para el frafamiento de los hallazgos vy
recomendaciones resultantes de las evaluaciones, particularmente a Gasto
Federalizado, la Direccidén en conjunto con la Unidad Administrativa
evaiuada implementardn el Mecanismo pard el Seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora de las evaluaciones vigenfe que pard tal

efecto emita el Coneval o la SHCP, segun sea el caso
TRIGESIMO NOVENO. - Los procedimientos de contratacidén para las
evaluaciones externas se sujetardn a las disposiciones de la normatividad
aplicable en la materia.
TITULO IV
La Difusidn y Transparencia
CAPITULO UNICO
CUADRAGESIMO. - A efecto de rendir cuentas a la sociedad, en el portal
electrénico del Municipio serd publicada, como minimo, la siguiente
informacion:

| Normativa aplicable al SEDM;
I. El Programa Anual de Evaluacion;

Il.  Las MIR's;
V.  Los resultados del Monitoreo de los indicadores; y

V. Losresultados de las evaluaciones.

CUADRAGESIMO PRIMERO. - Para cada evaluaciéon externa, la Direccion
publicard en el portal electronico del Municipio la siguiente informacion:
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V.

VI,

VII.

Los datos generales del evaluador externo, destacando al
coordinador de la evaluacién Y a su principal equipo
colaborador:

Los datos generales del coordinador responsable de dar
seguimiento a la evaluacion al interior del sujeto obligado;

La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo
con las disposiciones aplicables:

El tibo de evaluaciéon contratada, asi como sus principales
objetivos;

Una nota metodoldgica con la descripcién de las técnicas y
modelos  utilizados, acompafiada del disefio muestral,
especificando los supuestos empleados y las principales
caracteristicas del famafio vy dispersién de la muestra utilizadg;
Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales
hallazgos, las fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas, asi como ias recomendaciones dei evaivador

exferno; y
El costo total de la evaluacién externa, especificando la fuente

de financiamiento.

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente de
su publicacién en pdgina oficial del municipio.

SEGUNDO. - Quedardn sin efecfo todas aqueilas disposiciones que
contravengan lo dispuesto en los presentes Lineamientos.

IER

TERCERO. - En el gjercicio fiscal comespondienie y para efectos de 1os
numerales que a continuacidon se enuncian, las Dependencias y Entidades

se sujetardn a lo siguiente:

l.

I,

La MIR de cada programa presupuestario, a que estdn exigidas
a presentar las Dependencias y Entidades Municipales, debe ser

presentada el Ultimo dia hdbil de agosto. ’
El Programa Anual de Evaluacion, deberd emitirse a mas tardar

el Ultimo dia del mes de abril de cada ano y su gjecucion estard
sujeta a disponibilidad presupuestaria.




\ ;W
tra. Vanessa Mejia H réndez
ta Munici onstitucional

W e

Lic. Crescenciod Gabino Marcos Lic. Marco Antonio Trejo

Tedorero Municipal Renitez
Director de Planeacién

TSU. Angel lsay Hermdandez Lic<Aefert Martinez Vargas
Vicente Contralor Municipal

Titular de Transparencia Municipal

A
C. Flore;c-'é) Lara Lara C. Nelly Ortiz Lépez
Sindico Municipal Regidora Municipal
C. Alondra Bautista Mejia C. Martin Martinez Vicente
Regidora Municipal Regidor Municipal
C. Rocio Lara Vargas Lic. Yessica Cortez Baltazar
Regidora Municipal Regidora Municipal
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C. Erika S&dnchez Salas C. Gabfho Fliberto Sebastidn
Regidora Municipal Regidor Municipal
C. Valentin Vargas Pablo C. Juliana Romero Rulz
Regidor Municipal Regidora Municipal 5




