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PRESENTACION

Apreciables Ciudadanas y Ciudadanos

Hoy, tengo el honor de presentarles el Plan Municipal de Desarrollo
para el periodo 2024 - 2027, un proyecto integral y colaborativo que
refleja nuestra visidn compartida para el futuro de nuestro municipio.
Este plan es el resultado de escuchar, analizar y planear, siempre con
la participacidn de ustedes, quienes con sus ideas, necesidades y aspi-
raciones han contribuido a darle forma. Es un documento vivo que
guiard nuestras acciones, una hoja de ruta que nos llevard hacia un
municipio mas inclusivo, préspero y justo para todos y todas.
Con una administracién publica eficiente y transparente, nuestro com-
promiso es utilizar cada recurso de manera honesta y responsable. He-
mos incorporado politicas de rendicidon de cuentas y lucha contra la
corrupcion, porque sabemos que la confianza de la ciudadania se
construye con acciones y resultados.

Nuestro Plan Municipal de Desarrollo establece como eje fundamental
la justicia social, enfocandonos en crear condiciones de igualdad vy
oportunidades para cada persona, independientemente de su género,
edad, o condicidn. A través de este plan, fortaleceremos la equidad de
género y apoyaremos la autonomia econdmica de las mujeres, impul-
sando su participacién en el crecimiento econédmico y social de nuestro
municipio.

Queremos gue nuestro municipio sea un lugar donde la nifez, la juven-
tud, las personas con discapacidad y los adultos mayores encuentren
apoyo y proteccion. Este plan contempla programas integrales de bie-
nestar social y seguridad alimentaria que se aplicardn con equidad en
cada colonia, barrio y comunidad, garantizando el acceso a los servi-
cios de salud, la seguridad y el respeto a los derechos humanos.
El desarrollo sostenible es otro pilar de este plan, y estamos compro-
metidos con el crecimiento responsable de nuestro territorio. Invertire-

mos en infraestructura que, ademds de mejorar la calidad de vida y la
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seguridad en los espacios publicos, sea ambientalmente sustentable y
eficiente en el uso de recursos. La modernizacion de la infraestructura
contribuird también al fortalecimiento del turismo vy la agricultura, sec-
tores clave de nuestra economfia que generardn empleo de calidad y
proyectardn a nuestro municipio como un destino auténtico y sosteni-
ble.

Apoyaremos la educacidn, el deporte y la cultura como motores de
desarrollo econédmico y social. Mejoraremos la infraestructura educati-
va, impulsaremos programas de formacidn y capacitacion, y fomenta-
remos actividades culturales y deportivas que fortalezcan la cohesién
social y el orgullo comunitario. Los pueblos indigenas tendrdn un lugar
prioritario, respetando sus derechos, apoyando su desarrollo y promo-
viendo la riqueza de su cultura.

Este plan es un reflejo de nuestra apuesta por la planeacién participati-
va. Creemos firmemente en un gobierno abierto, donde la voz de cada
habitante cuenta. Este plan es suyo, y seguiremos trabajando en con-
junto para asegurar que las politicas y proyectos aqui planteados res-
pondan siempre a sus necesidades y aspiraciones.

Con el esfuerzo de todas y todos, este Plan se convertird en un catali-
zador de cambio. Tenemos la convicciéon de que, trabajando unidos,
construiremos un municipio resiliente, equitativo y preparado para en-
frentar los desafios del futuro. Los invito a hacer suyo este proyecto, a
participar activamente y a sumarse a este camino hacia la transforma-

cién del municipio. ;

Gracias por su confianza.

Mtra. Vanessa Mejia Hernandez

N
Presidenta Municipal Constitucional p 4
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INTRODUCCION

El Plan Municipal de Desarrollo que hoy presentamos es el fruto
de un trabajo colectivo y de una visidn compartida para trans-
formar nuestro municipio en un lugar mas justo, inclusivo y
prospero. Este documento establece el rumbo de las acciones y
programas que guiaran nuestra administracién a lo largo de los
proximos tres anos, con un enfoque en el bienestar de cada

persona que habita en nuestro territorio.

Es el reflejo de los principios de equidad, transparencia, partici-
pacidn ciudadana y sostenibilidad que nos unen y orientan ha-
cia un objetivo comun: construir un municipio en el que todos y
todas puedan vivir en condiciones de dignidad y desarrollo. Es-
te documento no solo responde a los desafios que enfrenta
nuestra comunidad, sino que también refleja los compromisos
que el gobierno municipal asume para promover un crecimiento

sostenible y equitativo.

Este Plan Municipal estd alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y demds ordenamien-
tos internacionales, nacionales y estatales, garantizando la
coordinacion y sinergia entre todos niveles de gobierno. La ali-
neacién asegura que las iniciativas municipales contribuyan de
manera activa a los objetivos y metas del desarrollo, respetan-
do al mismo tiempo las particularidades y necesidades de nues-

tro municipio.

".
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El Plan se estructura en cinco secciones principales:

1.  Marco juridico, misién, visén vy alineacion del PMD
En este apartado se hace un breve repaso por el sustento
legal y normativo considerado para la formulacion del Plan
Municipal de Desarrollo, asi como, la alineacidn que se
guarda con respecto al Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estatal y los Objetivos del Desarrollo de la Agenda
2030. También se presenta la misién y visién de la admi-
nistracion publica, definiendo asi la filosofia con la que ha-

bra de trabajarse durante el periodo de gobierno actual.

2.  Planeacién Participativa
Este apartado describe el proceso de consulta ciudadana,
un esfuerzo esencial para asegurar que las voces de los
habitantes del municipio se reflejen en las politicas publi-
cas. A través de audiencias publicas, encuestas y censos,
la comunidad participd activamente en la identificacidn de
sus principales problemas y en la construccién conjunta
de soluciones. Aqui se detallan las prioridades y expectati-
vas expresadas por la ciudadania, los compromisos asu-
midos y la validacion comunitaria de las lineas de accidn

propuestas.
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Diagndstico Situacional

En esta seccidn, se presenta un andlisis de las condiciones
socioecondmicas, culturales, de infraestructura y me-
dioambientales que caracterizan a nuestro municipio. Se
incluyen los resultados de los censos y fuentes oficiales,
gue revelan datos clave sobre la demografia, el acceso a
servicios bdasicos, la economia local y la calidad de vida de
nuestros habitantes. Ademads, se hace un andlisis de la si-
tuacion actual del municipio utilizando la metodologia FO-
DA, la cudl presenta las Fortalezas, Oportunidades, Debili-
dades y Amenazas del municipio y la manera en que estas
afectan o benefician a los objetivos del gobierno municipal.
Este apartado se complementa con la visién prospectiva
del gobierno, que describe escenario deseable al final de la

administracidn.

Plataforma Estratégica

Los acuerdos estratégicos son las dreas de accidén en las
cuales el municipio centrard sus esfuerzos para alcanzar
un desarrollo integral. Cada acuerdo incluye una descrip-
cion de los objetivos, los resultados esperados y las accio-
nes especificas que se implementaran. Estos acuerdos se
han disenado en base a los lineamientos del Plan Estatal
de Desarrollo, asegurando que las politicas municipales
contribuyan al logro de los objetivos estatales. Los acuer-

dos municipales incluyen:
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Acuerdo 1. Por la transformacion del Gobierno Municipal

Estable las base para fortalecer la transparencia y la eficiencia
administrativa aspectos fundamentales en nuestra gestién. Nos
hemos propuesto crear una administracion publica que sea
ejemplo de honestidad y compromiso con el combate a la co-
rrupcion, asegurando que cada recurso se utilice en beneficio de
la ciudadania. Ademads, nuestro compromiso con la planeacién
participativa asegura que la ciudadania esté al centro de la toma
de decisiones y que sus opiniones y necesidades guien nuestras
politicas y proyectos. Ademds de, presentar las iniciativas para

fortalecer la seguridad publica en el municipio

Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

Se establecen la iniciativas para garantizar el acceso a servicios
de salud, educacién y vivienda, priorizando el apoyo a los gru-
pos vulnerables. Este acuerdo se alinea con las politicas estata-
les de equidad y bienestar, asegurando que se cubran las nece-

sidades esenciales de los ciudadanos.
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Acuerdo 3. Por el Crecimiento y Desarrollo Economico de

Huazalingo

Aborda las estrategias y lineas de accidn para la promocién de
la economfa local, fortalecimiento de la autonomfa econdmica y
generacidn de empleo en dareas rurales. Fortaleceremos los sec-
tores turistico y agropecuario mediante practicas sostenibles e
innovadoras que generen empleos de calidad y un desarrollo
econdémico robusto y resiliente. Ademads de entender a la edu-
cacion y cultura como parte fundamental del crecimiento y

desarrollo econémico.

Acuerdo 4. Por Ia inversion en Infraestructura Social y Soste-
nible

El objetivo de este acuerdo es mejorar los servicios publicos y la
infraestructura para satisfacer las necesidades de todos los ha-
bitantes, en sinergia con las metas estatales de desarrollo de
infraestructura y mejora de la conectividad. Se procura la pro-
teccion de los recursos naturales, la promocién de practicas

sostenibles y adaptacién al cambio climatico.
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5. Evaluacién y monitoreo municipal.
En este apartado se describe el sistema de indicadores
que permitird validar los avances en el cumplimiento de
lineas de accién trazadas

objetivos, estrategias vy

Este Plan Municipal de Desarrollo es una invitacion a construir,
juntos, un municipio preparado para enfrentar los desafios del
futuro, con una administracion abierta, cercana y comprometida
con la transparencia. Es un plan que pertenece a toda la comu-
nidad y que busca establecer bases sdlidas para un crecimiento
justo y equilibrado, donde cada persona tenga un lugar y una
oportunidad. A través del esfuerzo colectivo y con la participa-
cién de cada uno de los huazalinguenses, haremos de este plan
una realidad y construiremos un municipio mas fuerte, equitati-

Vo y préspero para todas y todos.
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MARCO JURIDICO

Las bases legales que orientan y regulan la creacidn, imple-
mentacidn y evaluacién del presente Plan tienen como propdsi-
to asegurar que el Plan Municipal de Desarrollo se alinee con
las leyes, reglamentos y politicas publicas vigentes, promovien-
do el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad. A
continuacién, se describen los fundamentos juridicos a nivel
nacional, estatal, asi como, los instrumentos de caracter inter-
nacional que sustentan el Plan Municipal de Desarrollo de Hua-

zalingo para el periodo 2024 - 2027:

Normas y Politicas Internacionales

El Plan Municipal de Desarrollo debe alinearse con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,un un
plan de accién a favor de las personas y el planeta en el
cual que incluye metas especificas para erradicar la pobreza,
reducir la desigualdad, proteger el medio ambiente y fomentar

sociedades pacificas y justas.

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos (CPEUM):

El Articulo 115 de la CPEUM hace mencidn de la facultad que
tienen todos los municipios para formular los planes y progra-
mas de desarrollo que consideren necesarios por lo que el esta-

do vy la federacién deberan asegurar la participacion de estos.

Asi mismo, el Articulo 25 establece que, corresponde al Estado
la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea
integral y sustentable y que fortalezca la soberania de la Na-
cion y su régimen democratico. Aunado a esto, la competitivi-
dad, el fomento del crecimiento econdmico y el empleo, asi co-
mo, una mas justa distribucién del ingreso vy la riqueza, permi-
tird el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los indivi-

duos, grupos y clases sociales.

También, el Articulo 26 hace mencién de importancia de la
participacidn social en la planeacion democratica del desarrollo
y establece que, el Estado, debe contar con un sistema de pla-
neacion democrdtica que considere la opinidn ciudadana en la

definicidén de las politicas y objetivos del desarrollo.
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Ley de Planeacion:

A nivel federal, la Ley de Planeacidon en su Articulo 2 establece
que, la planeacién servird como un medio para el eficaz desem-
peno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equi-
tativo del pais bajo los principios de inclusién, integracion, sus-
tentabilidad y promocién de la perspectiva de interculturalidad
y de género, ademds que, debera tender a la consecucién de
los fines y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y
econdémicos contenidos en la Constitucion Politica de los Esta-

dos Unidos Mexicanos.

Esta misma Ley establece los lineamientos en los que deberd
basarse la planeacién nacional y, con define, la metodologia pa-
ra las actividades de planeacidon municipal en concertacion de
acciones de coordinacion con los diferentes 6rdenes de go-

bierno, todo esto, en su Articulo 34 fraccién Ill.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024:

El PND establece los objetivos, politicas, y prioridades naciona-
les para el desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural. Su
papel resulta fundamental en la elaboracién del presente Plan
ya que funge como una guia que articula los esfuerzos del go-
bierno federal, en coordinacion con el gobierno estatal y muni-
cipal, para alcanzar metas de desarrollo y bienestar.

Y
7\~
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Constitucion Politica del Estado de Hidalgo:

A nivel Estado, la Constitucidn Politica en su Articulo 85 dispo-
ne que, el desarrollo integral del Estado se llevard a cabo me-
diante un sistema de planeacidon democratica, que imprima, en
todo momento, solidez, dinamismo, permanencia y equidad,
ademds de promover la rendicidon de cuentas bajo los princi-
pios de transparencia y austeridad, como parte esencial del

desarrollo.

En este sentido, el Articulo 86 reafirma la importancia de un
proceso de planeacién democratico y refiere que, por medio de
la participacidn de los diversos sectores del Estado, serd posi-
ble recoger las aspiraciones y demandas de la sociedad, para

asi incorporarlas a los planes y programas de desarrollo.

Resulta importante considerar que, serd la ley quien determine
las caracteristicas del sistema estatal de planeacién democrati-
ca, asi como, los érganos responsables del proceso de planea-
cidén y las bases para que el Ejecutivo Estatal coordine mediante
convenios con los Municipios y el Gobierno Federal, las accio-
nes a realizar para su elaboracion y ejecucidn, todo esto en su
Articulo 87, ademas de, senalar a intervencion que el Congreso

tendrd en el proceso de planeacidn.
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Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2022 - 2028:

En este horizonte, el PED resulta fundamental para la elabora-
cion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2024 - 2027, ya
que proporciona un marco de referencia y orientacién para que
el municipio desarrolle sus propios objetivos y programas ali-
neados con las prioridades del estado. Esta alineacidén asegura
que los esfuerzos municipales contribuyan al cumplimiento de
los objetivos estatales, generando un desarrollo mds integrado

y armdnico.

Ley de Planeacion y Prospectiva del Estado de
Hidalgo:

El Articulo 20 de esta Ley, en sus fracciones | y VII, sefialan a
la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado como la en-
cargada de coordinar el proceso de planeacion institucional y
las actividades que de él deriven, ademds que, serd el érgano
que proporcione a los municipios, cuando asi lo soliciten, la
asesoria y el apoyo técnico necesario en los procesos de elabo-
racion, seguimiento y evaluacion de su Plan Municipal y Pro-

gramas de Desarrollo, .

En cuanto al Articulo 43 de la Ley antes citada, hace referencia

al Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027
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(COPLADEM), el cual sera el principal érgano del Sistema Mu-
nicipal de Planeacién Democrdtica con la finalidad de llevar a
cabo el proceso de planeacion municipal y la coordinacion entre
los tres drdenes de gobierno, dicho comité habra de integrar la
participacidn de la sociedad civil organizada al proceso de pla-

neacion para el desarrollo.

Ley de Planeacidn y Prospectiva del Estado de Hidalgo define
al Plan Municipal de Desarrollo como el documento rector de la
planeacién municipal, en el que se establecen las directrices
generales de politica publica , ademdas que, determina los obje-
tivos y metas para orientar la conduccién del desarrollo del mu-
nicipio en todos los ambitos y rubros de la gestién publica gu-
bernamental y que debera encontrarse alineado con el Plan Es-

tatal de Desarrollo, todo esto en su Articulo 44 BIS.

Esto se reafirma en el Articulo 45, donde se hace mencidén que,
a nivel local habrd un Plan Municipal de Desarrollo que se refe-
rird al conjunto de actividades politicas, econdmicas, sociales y
ambientales, mismas que regirdn el contenido de los progra-
mas que se generen en el Sistema Municipal de Planeacién De-
mocratica, cuidando en todo momento, la congruencia con los
lineamientos senalados por el Plan Nacional de Desarrollo, el
Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Regional que corres-

ponda.
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En este sentido, el Articulo 46 refiere que, mediante la regla-
mentacién municipal respectiva se estableceran las formas de
organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de Pla-
neacion Democratica, ademds del proceso de planeacién del
desarrollo a que deberan sujetarse las actividades conducentes
a la formulacidn, instrumentacidn, control, evaluacidn, y actuali-
zacion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas que de

él se deriven.

Asi mismo, los Articulos 47 y 48 establecen vy fijan los plazos
para la formulacidn, sancién y publicacién del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como, papel que toman cada una de las depen-
dencias encargadas de la planeacién para el desarrollo en dicho

proceso.

Por su parte, el Articulo 49 reafirma la importancia del Plan de
Desarrollo Municipal, el cual indicarad los programas que debe-
ran ser formulados para conducir el desarrollo y progreso del

municipio.

Para lograr la consecucién de los objetivos planteados por el
PMD, las dependencias que conforman la Administraciéon Publi-
ca Municipal, deberdn formular sus Programas sujetandose a

las previsiones contenidas en dicho Plan y especificaran los ob-

".
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jetivos, prioridades y politicas que regiran el desempeno de sus
actividades determinando los instrumentos y responsables de

su ejecucidn, asi como lo establece el Articulo 51.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo:

Por dltimo, el Articulo 60, fraccion |, apartado g y h senalan
que, el presidente municipal deberd constituir el Comité de Pla-
neacidn para el Desarrollo Municipal con representacion de los
sectores publico, social y privado, profesionistas y técnicos,
ademds qué, deberd presentar el Plan Municipal de Desarrollo
en un plazo maximo 90 dias después de tomar posesion de su

cargo.

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027




MISION

Servir a la comunidad con transparencia,
eficiencia y compromiso, promoviendo el
bienestar y el desarrollo integral de todos
nuestros habitantes. Transformar el go-
bierno municipal, centrando nuestros es-
fuerzos en brindar servicios publicos de
calidad, impulsar el crecimiento econédmi-
co sostenible, fomentar la participacion
ciudadana y preservar el patrimonio cul-
tural y natural del municipio. Trabajamos
bajo los principios de equidad, justicia y
responsabilidad para construir un en-
torno seguro, inclusivo y prdéspero para

las generaciones presentes y futuras.
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VISION

Ser un municipio modelo de desarrollo
inclusivo y sostenible, reconocido por su
administracion honesta y cercana a la
gente. Aspiramos a consolidarnos como
un gobierno dindmico, que responda a las
necesidades de su gente y que garantice
una mejora en la calidad de vida de todos
sus habitantes. Con una ciudadania parti-
cipativa y un gobierno transparente y efi-
ciente, construiremos un futuro en el que
el progreso econdmico vaya de la mano
con la preservacién de nuestros valores
culturales y la proteccién del medio am-

biente.




ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL

La alineacion del Plan Municipal de Desarrollo con el plan esta-
tal, federal y la Agenda 2030 es fundamental para asegurar la
coherencia, eficiencia y efectividad en el logro de objetivos de
desarrollo sostenible. Toda vez que, asegura que las politicas y
acciones a nivel local estén en sintonfa con las metas y estrate-
gias a nivel estatal, nacional e internacional. Esto evita duplici-
dades, conflictos de intereses y la fragmentacién de esfuerzos,
permitiendo que todas las iniciativas trabajen en la misma di-

reccion.

Trabajar de manera coordinada facilita una mejor distribucidn
de los recursos financieros, humanos y materiales, garantizan-
do que, en todo momento, se maximice el impacto al concentrar
recursos en dareas clave para el desarrollo. Alinear los planes
municipales con la Agenda 2030 permite que las ciudades con-
tribuyan de manera efectiva a metas globales, como la erradi-
cacion de la pobreza, el acceso a la educacion de calidad, la

igualdad de género y la accidn climatica.

La elaboracién del presente Plan se da en medio de un cambio
en la administracién a nivel federal, razén por la cual, se ha tra-
bajado principalmente con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 —
2028 y Agenda para el Desarrollo 2030, a la espera del Plan
Nacional. En la siguiente seccién se muestra de manera general

la alineacién qua hay entre los acuerdos del Plan Municipal con

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027
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su equivalente estatal y federal, asi como, la manera en que se
relacionan los objetivos del desarrollo con los acuerdos munici-

pales y sus objetivos.

La alineacion en la planeacién para el desarrollo permite que,
las necesidades locales se integren en estrategias mdas amplias,
asegurando que las politicas sean relevantes y efectivas para la
comunidad local. Ademds de, mejorar la rendicion de cuentas y
la transparencia, ya que todos los niveles de gobierno y las par-
tes interesadas pueden monitorear si se estan cumpliendo las

metas establecidas.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 del municipio de
Huazalingo contempla dentro de su elaboracidn los objetivos
propuestos por todos los niveles de gobierno, ejercicio esencial
para lograr un desarrollo coordinado, eficiente y sostenible,
asegurando que se maximicen los recursos y se avance de ma-
nera efectiva hacia los objetivos establecidos en la Agenda
2030.
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Objetivos

Estrategias

Lineas de accién

1.7. Impulso a la Gobernanza y Desarrollo
Politico.

1.4. Transparencia y rendicién de cuentas,
principios fundamentales de nuestra
administracién.

1.2. Con el pueblo todo, sin el pueblo,
nada.

1.7.3. Impulsar la gobernanza en el estado a través
de una comunicacién permanente y la colaboracién
en favor del pueblo.

1.4.1. Garantizar Cero Impunidad a la corrupcién.

1.2.1. Asegurar y promover una planeacién
democrética del desarrollo.

1.7.3.1. Transformar la accidn plblica a través de la gobernanza
al involucrar a la sociedad, redes y grupos, en los procesos de
toma de decisiones, transparencia y rendicién de cuentas;
buscando el didlogo, la cooperacién y empatfa, en favor de
mejoras a los niveles de calidad de vida de la poblacién, con
énfasis en los grupos vulnerables y zonas de mayor rezago.
1.4.1.1. Realizar auditorias exhaustivas de los gobiernos pasados
y que aquellos que han saqueado al erario publico respondan
ante la justicia, asi como darle continuidad asegurando el
correcto seguimiento a la normativa.

1.2.1.1. Generar espacios de didlogo entre la sociedad y el
Gobierno, para los procesos de planeacién del desarrollo, asf
como en la generacidn de politicas publicas.

1.1. Un gobierno itinerante y cercano al
pueblo desde el primer dfa.

1.3. Transformacién de la administracién
publica del estado de Hidalgo, con

base en la honestidad, transparencia y
eficiencia.

1.1.1. Ofrecer un servicio publico responsable y
empdtico.

1.3.3. Profesionalizar el servicio pdblico.

1.1.1.1. Contar con servidoras y servidores publicos que provean
una atencién orientada al beneficio de la ciudadanfa,
comprendiendo sus necesidades e intereses, sin distincién alguna.
1.3.3.1. Capacitar y actualizar permanentemente a las y los
servidores publicos, buscando su desarrollo laboral, profesional y
bienestar psicosocial, asi como mejoras perceptibles hacia la
ciudadanfa.

1.3. Transformacién de la administracién
publica del estado de Hidalgo, con base en la
honestidad, transparencia y eficiencia.

1.6. Finanzas Publicas.

1.3.2. Fomentar la austeridad en la administracién
plblica.

1.6.1. Fortalecer la hacienda publica de
la entidad.

1.3.2.1. Asegurar la eficiente administracién y aplicacién de los
recursos asignados en la totalidad de la administracién publica,
combatiendo los dispendios de los Gobiernos del pasado.
1.6.1.1. Promover el desarrollo, manejo responsable y de largo
plazo de la hacienda publica estatal, con vistas al beneficio
permanente de la sociedad hidalguense, su economia y el de las
generaciones futuras.

1.3. Transformacién de la administracién
publica del estado de Hidalgo, con base en la
honestidad, transparencia y eficiencia.

1.4. Transparencia y rendicién de cuentas,
principios fundamentales

1.3.4. Combatir la corrupcién en el servicio
publico.

1.4.2.1. Cumplir plenamente con las obligacio-
nes en transparencia y rendicién de cuentas

1.3.4.1. Implementar acciones que prevengan y sancionen de
forma efectiva los actos de corrupcién en la administracién publica
en todos los niveles y dreas, transformando la administracién hacia
una apegada a principios de honestidad, visién y misién institu-
cionales, transparencia y rendicién de cuentas.

1.4.2. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la
gestién publica.

1.8. Recuperacién de la paz en Hidalgo con
una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana.

1.8.1. Implementar programas y proyectos enfocados
a la prevencidn social de la violencia y la delincuencia,
con participacién ciudadana.

1.8.5. Contar con una policia confiable y cercana al
pueblo.

1.8.1.1. Disefar, promover y realizar acciones de prevencién del
delito, a fin de contrarrestar los factores criminoldgicos y disminuir
la comisién de delitos en los distintos grupos poblacionales.
1.8.5.1. Cumplir con las obligaciones de evaluacién y control de
confianza iniciales y de permanencia mediante érganos
certificados en corresponsabilidad y transparencia, asf como el
empleo de nuevas tecnologias que transparenten su labor.

Elaboracion propia con base en el PND, PED y Agenda 2030
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Objetivos

11
Gobierno
municipal
cercano al

pueblo.

1.2
Servicio
publico
responsable
empdtico
y eficiente.

13
Hacienda
local
fuerte
y austera.

14
Gobierno
municipal

transparente
y libre de
corrupcién.

1.5
Recuperacién
de la pazy
justicia en el
municipio.

OBJETIVCSS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS



Objetivos

Estrategias

Lineas de accién

21.
Servicios de salud.

2.1.5. Garantizar el acceso a una atencién integral a
la salud.

2.1.6. Promover una cultura de la prevencién,
hébitos de vida saludables y el autocuidado.

2.1.5.2. Ampliar la cobertura de atencidn a la salud de manera
gratuita a la poblacién que no cuenta con seguridad social.
2.1.6.1. Generar estrategias focalizadas en la concientizacién y
prevencién, mediante la apropiacién de conductas y hébitos, que
conduzcan a estilos de vida mds saludables.

2.2. Desarrollo de la nueva politica del
bienestar con la participacién de todas y
todos.

2.3. Agenda del Bienestar “Primero los
Pobres”.

Social

2.2.1. Construir democrdticamente la polfti-
ca del bienestar de las y los hidalguenses.

2.3.1. Mejorar las condiciones de desarrollo social y
bienestar de la poblacién hidalguense, con base en
programas, proyectos, acciones y transferencias
directas y focalizadas.

2.3.2. Reducir la vulnerabilidad social a través del
fortalecimiento de las redes de apoyo.

2.2.1.1. Generar politicas integrales e intersectoriales con un
enfoque transformador y colectivo en pro de la poblacién que
garanticen el bienestar y aseguren la calidad de vida de las y los
hidalguenses como detonador en la reduccién de la brecha de
desigualdad social.

2.3.1.1. Implementar programas sociales y de bienestar dando
respuesta a las probleméticas sociales.

2.3.1.2. Implementar apoyos alimenticios y de nutricién a la
poblacién més desfavorecida, con énfasis en las necesidades y
costumbres alimenticias regionales.

2.3.2.1. Promover las redes de apoyo como mecanismo de aten-
cién para personas en situacién de vulnerabilidad, dando respues-
ta eficiente, rdpida y puntual en favor de su bienestar social.

2.8. Garantizar los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas.

ITICa

rd

2.8.1. Fomentar el bienestar y el desarrollo de los
pueblos indigenas con respeto a las manifestaciones
de su cultura.

2.8.2. Generar una nueva politica de atencién a los
pueblos originarios, la cual se base en la intercultura-
lidad y el didlogo constructivo hacia una mejor calidad
de vida.

2.8.1.1. Desarrollar programas y politicas publicas encaminadas
al abatimiento de la pobreza, rezago y marginacién en los pue-
blos y comunidades indigenas.

2.8.2.1. Implementar politicas publicas con interculturalidad en la
cosmovisidn de los pueblos y comunidades indigenas.

2. Pol

2.9. Desarrollo pleno e integral de las
mujeres.

2.9.1. Contribuir al pleno desarrollo de las mujeres
hidalguenses.

2.9.2. Fomentar el emprendimiento e independencia
econdémica de las mujeres.

2.9.1.1. Implementar acciones que contribuyan al desarrollo
integral de las mujeres, en igualdad de oportunidades garantizan-
do el ejercicio pleno de sus derechos a una vida digna, con
oportunidades para su bienestar.

2.9.2.1. Promover apoyos para el emprendimiento de las mujeres
hidalguenses.

2.10. Fomentar la prdctica del deporte.
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2.10.2. Impulsar el deporte social y la actividad fisica
fomentando hébitos saludables en las y los
hidalguenses, conforme a las diversas necesidades
de la poblacién.

2.10.4. Incrementar y mejorar los espacios para la
préctica deportiva en el estado.

2.10.2.1. Fomentar, promover y coordinar la préctica de
actividades recreativas y deportivas de manera incluyente, que
coadyuven a un estilo de vida saludable en los diversos sectores
sociales.

2.10.4.2. Construir, rehabilitar y dar mantenimiento a la
infraestructura recreativa y del deporte en beneficio de la
poblacién garantizando un uso adecuado.

Elaboracion propia con base en el PND, PED y Agenda 2030
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Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

Objetivos

21
Acceso a los
servicios de

saludy
prevencién de

enfermedades.

22
Politica social
y atencién a
grupos
vulnerables.

23
Bienestar y
desarrollo de
los pueblos
indigenas

24
Desarrollo
pleno e
integral de las
mujeres.

25
Fomento
del
deporte.
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Obijetivos

3.3. Programa de Transformacién del
Sector Agropecuario.

o 8

3.4. Hidalgo potencia turistica.

Estrateqias

3.3.1. Desarrollar una nueva politica productiva
agropecuaria.

3.4.1. Implementar politicas y estrategias de
desarrollo en materia turistica con base en el
potencial local.

3.4.2. Desarrollar una oferta turistica diversificada,
competitiva y sostenible.

Lineas de accion

3.3.1.1. Generar una nueva politica de desarrollo agropecuario en
la entidad, la cual esté basada en una visién de desarrollo justo y
que tienda a disminuir las disparidades regionales a través de
diversas estrategias de planeacidn, convenios, mecanismos de par;
ticipacién y transparencia, entre otros.

3.3.1.4. Impulsar el acompafiamiento y la capacitacién técnica, con
base en las ventajas competitivas de cada regién, asi como las
oportunidades brindadas por los mercados.

3.4.1.1. Promover la planeacién de politicas, asf como el desarrollo|
de sistemas de informacién en el tema, con base en los atractivos
y servicios turfsticos en el estado.

3.4.2.3. Dar a conocer la oferta turfstica del estado a los diferentes|
mercados y segmentos para lograr el incremento de turistas y de
estadia promedio.

3.5. Desarrollo integral de la politica
cultural.

3.5.1. Recuperar, preservar y proteger el patrimonio
cultural tangible e intangible de la entidad.

3.5.3. Impulsar la cultura como motor de crecimiento
econdmico vy social inclusivo.

3.5.1.1. Fomentar las tradiciones y expresiones culturales locales
con pleno respeto a su origen, expresién y sentido, generando
nuevos mercados, asi como oportunidades de proteccién y
difusién, incluyendo el tema turfstico.

3.5.3.1. Promover nuevos mercados para la produccién cultural y
artistica local, con base en precios justos y respeto a la originalidad|
de los productos.

3.5.3.2. Desarrollar convenios de colaboracién con los distintos
Srdenes de gobierno, entidades federativas, sectores sociales y
educativos y la iniciativa privada, para asegurar un desarrollo
econdmico con base en las potencialidades regionales.

3.6. Educacidn para el futuro de Hidalgo.
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Acuerdo 3. Desarrollo Econédm

3.6.4. Abatir el rezago educativo y la desercién
escolar en todos los niveles educativos.

3.6.6. Ofrecer mejores escuelas para todas y todos al
ampliar, rehabilitar y dar mantenimiento a la
infraestructura fisica educativa.

3.6.4.1. Apoyar y focalizar las becas y otros apoyos directos a las
y los estudiantes hidalguenses en la continuacién de sus estudios,
reduciendo el abandono por cuestiones econémicas.

3.6.6.2. Llevar a cabo las acciones necesarias para ofrecer una
cobertura suficiente de infraestructura, equipamiento, espacios e
instalaciones para la ensefianza educativa en los diversos niveles
con vista a las necesidades regionales y locales.

Elaboracion propia con base en el PND, PED y Agenda 2030
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Objetivos

Estrategias

Lineas de accién

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y
sostenible.

4.1.2. Fomentar el manejo integral del agua para
las diversas actividades y usos en la entidad.

4.1.3. Promover el desarrollo de los servicios
de infraestructura.

4.1.2.3. Incrementar la cobertura y ampliar el acceso al agua
potable en la vivienda, con la participacién de todas y todos.
4.1.3.1. Ampliar la cobertura y efectividad de los servicios de
electrificacién y alumbrado publico en el dmbito urbano y rural con
énfasis en las energfas limpias y no contaminantes.
4.1.3.3. Ampliar la cobertura y mantenimiento a la infraestructura,
servicios de drenaje y alcantarillado publico en el émbito urbano y
rural.
4.1.3.4. Incrementar la cobertura de tratamiento de aguas
residuales, a través de buenas précticas y colaboracién con las y
los actores involucrados en el tema, logrando un mayor reudso del
agua y manteniendo una visién de largo plazo.

4.1. Infraestructura para el desarrollo
social y sostenible.

4.1.4. Proveer de mejores carreteras y caminos a la
entidad al ampliar y modernizar la red como pieza
clave para el desarrollo econémico y sostenible de
Hidalgo.

4.1.4.1. Construir, conservar, recuperar, reconstruir, rehabilitar y
ampliar la red estatal de carreteras, carreteras alimentadoras,
caminos rurales, brechas y puentes, con una visién de largo plazo
y austeridad responsable.

4.4. Cuidado del medio ambiente.
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Acuerdo 4. Desarrollo Sostenible e
Infraestructura Transformadora

4.4.1. Formular e implementar una estrategia
estatal para la transformacién de la gestién
ambiental.

4.4.6. Incrementar la capacidad estatal para la
conservacién, restauracidn, conocimiento de la bio-
diversidad y los recursos naturales, impulsando su
manejo y aprovechamiento sostenible.

4.4.1.1. Generar una nueva politica del cuidado del medio
ambiente y los recursos naturales, que esté basada en las necesi-
dades de las y los hidalguenses, a través de comisiones intersecto
riales regionales para el desarrollo sostenible, que permitan
contribuir a una mejor calidad de vida de toda la poblacidn.
4.4.6.4. Sistematizar y difundir el conocimiento cientifico y
tradicional sobre el uso sostenible de |a biodiversidad y coadyuvar
con los tres érdenes de Gobierno, para garantizar la conservacién
y el uso responsable de la biodiversidad.

4.2. Planeacidn territorial y urbana.

4.2.1. Transformar la planeacién y gestién ecoldgica,
territorial y urbana de Hidalgo.

4.2.1.6. Promover el mejoramiento del entorno publico con base
en la corresponsabilidad social y la educacién.

Elaboracién propia con base en el PND, PED y Agenda 2030
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4.1
Servicios
publicos de
calidad.

4.2
Inversién en
infraestructura
social de
calidad.

43
Gobierno
municipal

con
enfoque
sostenible.

4.4
Mantenimiento
y cuidado de la
infraestructura

municipal.
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PLANEACION PARTICIPATIVA

La planificacién participativa en un municipio es crucial por va-

rias razones:

1. Inclusion y Representatividad: Permite que diferentes
sectores de la comunidad, incluidos grupos marginados,
tengan voz en el proceso de toma de decisiones. Esto
asegura que las necesidades y perspectivas de todos los

ciudadanos sean consideradas.

2. Mejora de la Gobernanza: Fomenta la transparencia y la
rendicion de cuentas. Al involucrar a los ciudadanos, se
crean mecanismos de control social que pueden reducir la

corrupcién y mejorar la gestién publica.

3. Desarrollo Sostenible: Facilita un enfoque mds holistico
en la planificacién del desarrollo, considerando aspectos
econdmicos, sociales y ambientales. Esto contribuye a un

crecimiento mas equilibrado y sostenible.

4. Empoderamiento Comunitario: Al participar en la planifi-
cacién, los ciudadanos se sienten mds empoderados y
responsables del desarrollo de su comunidad, lo que pue-

de aumentar el compromiso y la colaboracidn.

5. Adaptabilidad y Resiliencia: Las comunidades que parti-

21

cipan activamente en la planificacién tienden a ser mas
resilientes ante cambios vy crisis, ya que han contribuido a

construir un plan que refleja sus realidades y necesidades.

6. Mejora de la Calidad de Vida: La planificacidn participati-
va puede conducir a soluciones mas efectivas y adecua-
das a los problemas locales, lo que resulta en una mejor

calidad de vida para los que habitan

La participacion ciudadana en los procesos de planeacién co-
bra importancia debido a la ineficiencia y falta de representati-
vidad del sistema de planeacidn tradicional, que se caracteriza
por disenar, ejecutar y dar seguimiento a lineamientos estable-
cidos de manera unilateral (de arriba hacia abajo), con resulta-
dos que no se reflejan en un mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblacién (Cordero, 2011).

En este sentido, para la construccién del presente Plan emplea-
mos instrumentos de consulta ciudadana mediante los cuales,
se informd sobre la cuestion a tratar para luego recoger distin-
tas perspectivas y opiniones que seran tomadas en cuenta pa-

ra el armado de las politicas publicas.

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027




1. Censo de proyectos de infraestructura para la
construccion de los Planes Municipales de Desa-

rrollo.

El censo se llevd a cabo entre pobladores de todo el municipio,
delegados y representantes de organizaciones civiles, asi como,
integrantes de la administraciéon publica municipal y se recibie-
ron un total de 266 respuestas, partiendo de una muestra esta-
distica representativa de 264 censos. La plataforma en la cual
se trabajd, asi como, las capacitaciones y el acompanamiento
antes y durante el censo fueron proporcionados por la Unidad

de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

El censo se aplicé durante un periodo de 20 dias entre el 7 y 27
de octubre a través de un grupo de encuestadores pertenecien-
tes a la administraciéon publica municipal, coordinados por la
Direccién de Planeacién. La dindmica consistié en visitas a do-
micilios, encuestas a delegados de comunidades y comisiones
que acudian a diferentes diligencias al palacio de gobierno,
también, como parte de las estrategias, se compartid el enlace
en grupos de representantes de comunidad quienes compartian

el vinculo para ampliar la cobertura de este.

Los encuestados fueron principalmente hombres (39%) y muje-

res (38%), en un rango de edad de 18 a 29 anos, sin embargo,

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027
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los resultados de la encuesta dejan ver que, contamos con la
participacidn de personas de diferentes grupos de edad, sexo,
ocupacion y lugar de origen lo cual refuerza la representatividad

de este gjercicio.
Participacién por Edad
Menor de 18 anos :l 2
60 o mas | 13
50 a 59anos 29

40 a49anos

30 a3%9anos

18 a29anos | 91

B Edad

Elaboracién propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura
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Elaboracidén propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura



Principal problematica

13. Gobernabilidad y derechos humanos
14. Turismo

1. Movilidad

8. Cultura

6. Medio ambiente

7. Infraestructuray espacios publicos

2. Justicia y seguridad publica

3. Salud 1

Elaboracidén propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura

Resultados principales:

Un 26% de los encuestados indicé que, existe una problemati-
ca en materia de salud en el municipio. La mayoria de los parti-
cipantes coincidié en que la falta de medicamentos y personal
de salud, asi como, la dificultad para acceder a estos servicios
representa un problema de suma importancia que debe aten-
derse durante la presente Administracion; lo que puede ser un
indicador de las carencias y necesidades de las familias del mu-

nicipio.

Se encontré que el 14% de los encuestados identifican como
prioridad del municipio atender las problematicas en materia de
educacion, principalmente las relacionadas con la falta de be-

cas, personal de apoyo en instituciones educativas e inversién
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en infraestructura. Ademds de las deficiencias en materia de

tecnologia y conectividad dentro de las diferentes escuelas.

La problematica relacionada con Seguridad Publica y Bienestar
del Pueblo, fueron senaladas como la tercera prioridad a aten-
der para este gobierno. En materia de Seguridad Publica, los
encuestados coincidieron en que es necesaria el fortalecimiento
de la direccion de seguridad con mas y mejores elementos, asi

como, nuevas unidades para el servicio del municipio.

En materia de Bienestar, la ciudadanfa identifico como la princi-
pal problematica el acceso a los apoyos sociales, por la fata de
comunicacion con el gobierno y las dependencias encargadas.
En términos generales, los datos indican que, las personas del
municipio requieren que el gobierno municipal acerque la infor-
macion para acceder a todos los programas y den a conocer los

requisitos para acceder a los beneficios de estos.

Infraestructura

El Censo de infraestructura se llevé a cabo con la finalidad de
recopilar opiniones, sugerencias y perspectivas de los habitan-
tes de municipio sobre las necesidades en la materia. Durante
el periodo de consulta, se recibieron 266 aportaciones que se
analizaron para identificar las tendencias, puntos de vista co-

munes y aspectos criticos mencionados.
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Areas prioritarias

Agua, drenaje y saneamiento

Calles, caminos y carreteras

Electrificacion y alumbrado publico

- = ey 4En

0 50 00 50 200

Elaboracidén propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura

La mayoria de los participantes coincidieron en que, el area
prioritaria a atender tiene que ver con la situacién y condiciones
actuales de las calles, caminos y carreteras. Se destacd que, las
condiciones del clima, asi como la falta de mantenimiento gene-
ra que las vias de comunicacién estén en muy malas condicio-
nes. Esto refleja una preocupacidn o interés significativo en
promover iniciativas para mejorar las calles, los caminos rurales
y las carreteras con el fin de facilitar el acceso a las comunida-
des, el transporte de mercancias y el traslado a centros de tra-

bajo y educacidn.

Los aportes sobre agua, drenaje y saneamiento mostraron que

existe una preocupacién dentro de la ciudadania en cuanto a la
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suministracién del vital liquido, con un enfoque particular en las
épocas de sequia y la falta de infraestructura para su distribu-
cion en los hogares. Varios comentarios sefialaron que es im-
portante invertir en proyectos que faciliten la captacion de
agua, renovar y aumentar las redes de distribucion y prever con

acciones la falta de agua en época de sequias.

Para finalizar, las discusiones en torno a la electrificacion vy el
alumbrado publico fueron variadas, pero se observd que los te-
mas mas recurrentes estan relacionados con la falta de alum-
brado y las condiciones actuales de las ldmparas. Esto sugiere
que, es importante implementar acciones para ampliar la cober-
tura del servicio y substituir las [dmparas en mal estado, asi co-

mo, dan respuesta inmediata a los reportes de fallas.

La representatividad en las encuesta y censos es crucial porque
asegura que los resultados reflejen con precisidn las opiniones,
comportamientos o caracteristicas de toda la poblacion que se
desea estudiar. En el apartado siguiente hacemos un andlisis de
los resultados obtenidos a través del censo, de manera simulta-
nea, analizamos el diagndstico estadistico que se construyd
mediante informacidn oficial, esta informacion nos ayuda a con-
textualizar los resultados y comprender mejor las opiniones y

preferencias reflejadas en la encuesta.
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2. “Audiencias Publicas con Vane"

La audiencia publica es un mecanismo de participacién en el
que la ciudadania tiene la oportunidad de expresar opiniones,
preocupaciones y sugerencias sobre un tema especifico ante
autoridades o instituciones. En el caso del gobierno municipal
de Huazalingo, se pretende que la audiencia publica sea un
ejercicio recurrente que permita conocer las inquietudes de los
habitantes; no sdlo para la elaboracién del Plan Municipal de

Desarrollo, sino también para la evaluacién y monitoreo de los

avances de las politicas publicas.

. AUDIENCIAS
PUBLICAS

VANE

_CON
PRESIDENTA MUNICIPAL DE HUAZALINGO
LUGAR: PRESIDENCIA MUNICIPAL
FECHA: MIERCOLES 9 DE OCTUBRE

HORARIO: 9:00A.M.

iGOBIERNO QUE TE ESCUCHA!

#Huazanngngozozz. 2027 #QuesSigalLaTransformacion

azalingo
o o R s Q%v B R

Convocatorla reahzada en redes sociales del munlupio

La convocatoria para este ejercicio se hizo a través de las redes

sociales del municipio y se identificé con el nombre de Audien-
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cias Publicas con Vane, se llevd a cabo los dias 9 y 16 de octu-
bre a partir de las 9:00 am con una duracién de 10 horas, du-
rante las cuales se recibieron solicitudes y propuestas de la so-
ciedad en general, las audiencias se llevaron a cabo en el des-

pacho de presidencia ubicado en el palacio de gobierno.

El registro de los asistentes se hizo en la recepcion, donde se
les asigno un turno y se facilité el mobiliario para que pudieran
esperar, cabe mencionar que se atendidé a todas las personas
que solicitaron la audiencia de manera individual y grupal, y du-
rante todo el ejercicio los responsables de las dreas de presi-
dencia estuvieron atentos para que pudieran canalizarse temas

especificos y dar una atencidn especializada.

Durante el periodo de consulta, se recibieron 249 aportaciones
que se analizaron para identificar las tendencias, puntos de vis-
ta comunes y aspectos criticos mencionados. Los participantes
de este ejercicio, en su mayoria delegados y comisiones, expre-
saron sus inquietudes con el fin de establecer acuerdos con el
gobierno municipal y sentar las bases de las politicas publicas
qgue habran de ejecutarse durante presente administracion; es
importante resaltar que, a este ejercicio se sumaron las solicitu-
des y aportaciones recibidas durante las diversas visitas a co-
munidades esto permitié una recopilacion amplia de opiniones

que reflejan diferentes perspectivas de temas en comun.
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Andlisis de Resultados

Acuerdo 1. Por la transformacién del Gobierno
Municipal

Agilizar los tramites y servicios

Mas y mejor equipamiento para Seguridad _
Publica
Platicas de prevencion del delito _
0 1 2 3 4 5 6

m Platicas de prevencion del delito
m Mas y mejor equipamiento para Seguridad Publica
Agilizar los tramites y servicios

Elaboracién propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura

La mayoria de los participantes coincidieron en que es necesa-
ria la inversion en equipo y patrullas para fortalecer a la Direc-
cién de seguridad publica, ademas de brindar platicas de pre-
vencidn del delito en instituciones educativas. En lo administra-
tivo, la sugerencia mas presente radica en la agilizacién de los

tradmites y servicios.

Este consenso refleja una preocupacidn o interés significativo
en los temas de seguridad en el municipio, lo cual podria de-
berse a los aumentos en los indices delictivos de la regién. Sin
embargo, algunos participantes expresaron que Huazalingo se
caracteriza por ser un municipio tranquilo lo que sugiere dife-

rencias en experiencias o perspectivas.
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Acuerdo 2. Por el bienestar social

Acciones de prevencion salud

Apoyo amujeres

=
[
—
—
—

Apoyo para gastos medicos |

Apoyo econémico diverso
Apoyo a grupos vulnerables
Personal para areas de salud

Fomento del deporte

o

5 10 15 20 25
B Aportaciones

Elaboracién propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura

Los aportes sobre el bienestar social mostraron que la preocu-
pacidn de la poblacidn radica en la falta de ingresos para cubrir
necesidades bdsicas como la salud, asi también, se pudo iden-
tificar un consenso en la importancia que tiene brindar apoyo
econdmico a grupos vulnerables y el financiamiento a mujeres
emprendedores. Varios comentarios senalaron que es necesa-
rio el fomento al deporte y trabajar de manera conjunta con
instituciones de los tres érdenes de gobierno para la preven-

cion de problemas de salud.
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Acuerdo 3. Por el crecimiento y desarrollo
economico de Huazalingo

Apoyo al sector agropecuatrio | 5
Generacion de empleo 10
educacion 6

nestructura educativa

Becas para

Mejoramiento de infra

Personal para instituciones e 25

Apoyo a grupos culturales

Apoyo para actividades culturales | 27

EAportaciones
Elaboracidén propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura
Las discusiones en torno al acuerdo 3 fueron variadas, pero se
observé que existe un consenso sobre la prioridad de invertir en
la educaciédn como forma de asegurar una mejora en la vida de
los pobladores del municipio, las aportaciones principales van
relacionadas con la inversidn en infraestructura educativa y el
apoyo a estudiantes mediante becas. Ademds, se reconocié la
importancia de seguir apoyando a los grupos culturales, asi co-
mo, fomentar las expresiones culturales con el fin de preservar

el patrimonio del municipio

La mayoria de los participantes coincidieron en que es impor-
tante invertir en infraestructura social de calidad, poniendo par-
ticular interés en la rehabilitacion de los caminos y carreteras
municipales, ademds de dar continuidad a proyectos que se ini-

ciaron en administraciones pasadas.
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Acuerdo 4. Por la inversion en infraestructura social y

sostenible
Ampliar los servicios de limpieza
Magquinaria para remover deslaves
Inversion en infraestructura (obras publicas
Solicitudes relacionadas con el Agua Potable
Atencion de derrumbes :l
0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Aportaciones

Elaboracién propia con base en los resultados del
Censo de Infraestructura

Otro punto importante dentro de la discusidn de este acuerdo
fueron las consecuencias del clima sobre las vias de comunica-
cién del municipio, resaltando la necesidad de mantener inspec-
ciones constantes a los caminos para retirar escombro y liberar

los caminos de los deslaves que se ocasionan.

Este ejercicio ha proporcionado una valiosa oportunidad para
recopilar diferentes puntos de vista sobre la situacion actual del
municipio y sus necesidades. Las contribuciones de los partici-
pantes resaltan dreas clave que requieren atencidn y ofrecen
una base sdlida para la construccion del presente Plan, y sirven
como punto de partida para el desarrollo de estrategias, la toma
de decisiones y una planificaciéon futura. Se agradece a todos
los que participaron por su tiempo y aportes, los cuales seran

fundamentales para la planeacién del desarrollo en Huazalingo.
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DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Antecedentes

Huazalingo es un municipio ubicado en la regién de la Huaste-
ca hidalguense, en el estado de Hidalgo, México. Se caracteriza
por su geografia montanosa y clima cdlido himedo, tipico de la
region. Su extensidn territorial es relativamente pequena, pero
cuenta con una gran riqueza natural y cultural que se refleja en

sus paisajes, tradiciones y comunidades.

El municipio estd habitado por una poblacién diversa, en su
mayoria perteneciente a comunidades indigenas, principalmen-
te del grupo ndhuatl. Esto le da a Huazalingo una identidad cul-
tural vibrante y preservada, donde las costumbres, la lengua y
las festividades tradicionales aun juegan un papel importante
en la vida diaria. Las celebraciones religiosas, la musica, la dan-
za y la gastronomia tipica de la Huasteca son elementos clave

de la vida social en el municipio.

En términos econémicos, Huazalingo se sustenta principalmen-
te en la agricultura, con cultivos como el maiz, frijol, café vy citri-
cos, que forman parte de las actividades productivas mds im-
portantes. Ademas, la ganaderfa, la apicultura y la elaboracidon
de artesanias contribuyen al sustento de las familias locales.
Aunque el turismo no es tan desarrollado como en otras zonas

de la Huasteca, el municipio posee un gran potencial gracias a
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su entorno natural, con rios, montafias y zonas boscosas que
ofrecen posibilidades para el ecoturismo y actividades al aire

libre.

Huazalingo enfrenta desafios significativos relacionados con el
desarrollo econdmico y social, como la necesidad de mejorar la
infraestructura, ampliar los servicios bdsicos y generar mayores
oportunidades de empleo para sus habitantes. Sin embargo, la
riqueza de su patrimonio cultural y natural presenta una opor-
tunidad para el crecimiento sostenible y la mejora de la calidad
de vida de sus ciudadanos, especialmente si se fortalece la par-
ticipacién comunitaria y se promueven iniciativas de desarrollo

que respeten las tradiciones locales.

Medlio fisico

El municipio se localiza entre los paralelos 21° 48’ 56" de lati-
tud norte, y 98° 30’ 28” de longitud oeste, se encuentra a una
altitud sobre el nivel del mar de 900 metros. Sus colindancias
son: al norte con el municipio de Huejutla de Reyes, al sur con
el municipio de Calnali, al oeste con el Municipio de Tlanchinol,
al este con los municipios de Yahualica y Atlapexco. El clima
cdlido vy registra una temperatura media anual de 21°C y una
precipitacién pluvial de 2,350 milimetros cubicos promedio por
ano, la que proporciona un ambiente agradable en toda la re-

gion.
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MAPA 1. UBICACION DE HUAZALINGO EN EL ESTADO DE HIDALGO
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Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:026_Municipios_de_Hidalgo.png
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El territorio del municipio de Huazalingo es muy abrupto, con
cerros y laderas muy profundas ya que pertenece a la Sierra
Madre Oriental y a los cerros de Huazalingo y de San Juan Hui-
lotepetl. El 90% de su superficie estd constituida por pendien-
tes mayores a 15 grados, por lo que presenta un terreno muy
accidentado, caracteristico de toda la zona de la sierra y Huas-

teca Hidalguense.

Los rios que bafian el municipio son un ramal del rio Yeguat-
zintla y pequenos escurrimientos de la Sierra Madre Oriental,
otro que recibe el nombre de los Hules pertenecientes a la
cuenca del rio Panuco y la cuenca del rio Moctezuma. Todos
ellos le dan al Municipio de Huazalingo un aspecto muy bonito
por el agua que le permite a los moradores de ese lugar vy a las
visitantes posibilidades de pesca y diversidon en estos rios. En

total son 172 cuerpos de agua.

La flora que caracteriza al municipio de Huazalingo es de tipo
selva mediana. Tiene entre otras especies: nopal, pino, encino,
fresno, nogal, huizache, cedro blanco, cedro rojo, xuchiate, cua-
tlapal, oyamel, escrito, mora, dlamo, mezquite, eucalipto, agua-
cate, frijolillo, jitomate, trueno, bdlsamo, tlacuilo; asi como una

variedad muy grande de flores de ornato.

La fauna en el municipio estd integrada por los siguientes ma-
miferos: coyote, tigrillo, tlacuache, conejo, gato montés, zorro,
zorrillo, ardilla tepeachichi, venado, mapache, jabali, armadillo,

liebre y roedores como el ratén de campo. También existen al-
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gunas aves como onza real, jilguero, cuervo, garza, paloma,

aguila, gaviota y algunas serpientes de diversas clases.

El suelo tiene la caracteristica propia de la etapa terciaria, es de
tipo pardo y rojizo, rico en materia orgdnica y nutriente. Es de
poca calidad, contiene Litosol en un 80% de la superficie, Feo-
zem en un 10%, y Regozol en un 10%. Su uso principalmente
es agricola, en segundo término, ganadero y por ultimo forestal.
La mayor parte de la superficie es ejidal y la restante de propie-

dad privada

Poblacion

De acuerdo con datos del Sistema de Informacién Georreferen-
ciada del Estado de Hidalgo, el municipio tiene una superficie
de 107.5 kilémetros cuadrados y una densidad poblacional de
118.75 habitantes por Km2. La poblacién es considerada en su
totalidad como rural, y se compone en su mayoria por mujeres,
quienes representan el 51.5% de la poblacién total de acuerdo
con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).
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MAPA 2. DENSIDAD POBLACIONAL
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La poblacién total del municipio era de 12,766 habitantes en el
ano 2020, y puede considerarse de como una poblacién joven
toda vez que, la mayoria de la poblacién se compone de muje-
res y hombres entre O y 19 anos los cuales representan un 40%
de la poblacidn total. La tasa de crecimiento poblacional es mo-
derada, y hay una tendencia baja a la migracién hacia otras re-
giones del pais o hacia Estados Unidos, principalmente por la

busqueda de mejores oportunidades laborales.

POBLACION DE HUAZALINGO EN 2020 POR RANGO
DE EDAD Y SEXO

Mujer = Hombre

80 a84anos
70 a74afnos
60 a 64 anos
50a54anos
40 a 44 anos
30 a34anos

20 a 24 anos

10 a 14 anos

Qa4danos

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la loca-
lidad mas grande en términos de poblacidn es San Francisco
con un total de 1,940 habitantes, seguido de Chiatipdan con
1,766 habitantes, es importante senalar que, estas dos localida-
des, concentran el 30% de la poblacién total del municipio y
son las Unicas que sobrepasan los 1500 habitantes, lo cual re-

salta toda vez que, la mayoria de las localidades concentra me-
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nos de 500 habitantes con una mediana en la poblacidén de 243

personas.
Localidad Poblacion 2020

Huazalingo 770
Amaxac 174
Cuamontax 609
Comala 134
Copaltitla 404
Coaxocotitla 18
Chiatipan 1,766
Huilotitla | N5
Ixtlahuac 349
Mazahapa 197
Otecoch 170
Pilchiatipa 751
San Francisco 1,940
San Juan 468
San Pedro 803
Santa Maria 354
Santo Tomas (Cuaxahual) 942
Tepemaxac 218
Tetlicuil 124
Tlamamala 722
Tlatzonco 329
La Ceiba 224
Tzapotitla 245
Zoquicualoya 120
Ahuatitla 266
Congreso 240
Nuevo Hidalgo 91
Huilotitla Il 152
Chichilzoquitl 20
Barrio las Flores 42

Poblacién por localidad con datos del Censo de Poblacién y Vivienda
2020 de INEGI.
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Huazalingo es un municipio con una poblacién predominante-
mente indigena, donde se habla principalmente el ndhuatl. Gran
parte de los habitantes se identifican como miembros de la co-
munidad indigena, lo que influye en la vida cultural y social del
municipio, en términos cuantitativos el 74.1% de la poblacién

total de Huazalingo habla alguna lengua indigena.

Educacion

Existe un alto indice de analfabetismo, especialmente entre los
adultos mayores, en general el 17.92% de la poblacion es con-
siderada como analfabeta, mientras el grado promedio de esco-
laridad es de 6.74, el cudl es equivalente al 6to grado de prima-
ria. Del total de poblacién considerada como analfabeta, 34.6%
correspondié a hombres y 65.4% a mujeres. De acuerdo con
informacion del Consejo Nacional de Poblacién para 2020 el
45.66% de la poblacién de 15 anos o mds no cuenta con la

educacién bdsica completa.

Las escuelas en Huazalingo abarcan desde nivel preescolar
hasta medio superior. Sin embargo, hay limitaciones en la infra-
estructura educativa y en el acceso a la educacion superior, lo
que obliga a los jovenes a migrar para continuar sus estudios.
Con Informaciéon de la SEPH, para el curso 2023 -2024, en el
municipio se cuentan con 69 escuelas, 3,248 alumnos y 219
miembros del personal docente. Cabe senalar que el 44.2% de

la poblacion estudiantil se concentra en escuelas de nivel pri-
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maria, mientras que, en nivel preescolar, secundaria y medio

superior concentran el 18.25%, 20.72% y 15.3% respectiva-

mente.
Escuelas Alumnos Personal docente
Preescolar 26 593 42
Primaria 26 2434 109
Secundaria 13 673 43
Media Superior 3 497 20
Superior 0 0 0

Publicacién Estadistica Educativa. Inicio de curso 2023-2024. SEPH.

En materia de apoyos y beneficios para la educacién, durante
este mismo periodo se beneficid con el programa de desayunos
escolares a los alumnos de educacidon bdsica con la entrega de
1,404,579 desayunos; ademas, se beneficid con uniformes a
3,485 alumnos y se otorgaron becas a un total de 2,008 estu-
diantes. Como parte de las acciones de gobierno se firmaron
convenios de colaboracién con instituciones de educacién su-
perior lo que permitié brindar apoyos a la educacién y descuen-

tos para la formacién de servidores publicos.
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Salud

La cobertura de servicios de salud es limitada, con pocos cen-
tros de salud y escasez de personal médico especializado. Con
informacion del SIGEH para el afio 2023, habfa en el municipio,
7 unidades médicas y se tenia registro de 12 integrantes del
personal de salud. En Huazalingo, las opciones de atencién de
salud mds utilizadas en 2020 fueron el Centro de Salud u Hos-
pital de la SSA (Seguro Popular) (94%), ISSSTE (2%) e IMSS
(Seguro social) (1.5%).

Con datos del 2020, el 24.19% de la poblacidn total del munici-
pio presenta alguna discapacidad, limitacién o algun problema
o condicion mental. Las principales discapacidades presentes
en la poblacidn de Huazalingo fueron discapacidad visual (382
personas), discapacidad fisica (357 personas) y discapacidad
auditiva (341 personas). Los problemas de salud mds comunes
incluyen enfermedades respiratorias, gastrointestinales y des-
nutricion. La poblacidon tiene acceso a servicios de salud bdsica
a través del sistema publico, pero la calidad y disponibilidad va-
rian considerablemente, especialmente en comunidades aleja-

das.
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Economia

La economia de Huazalingo se basa principalmente en la agri-
cultura, la ganaderia y la silvicultura. Los principales cultivos
incluyen maiz, frijol, café y productos frutales como la cana de
azlcar y los citricos. Con informacién de la Secretaria de Agri-
cultura y desarrollo rural SADER, en 2023, el cultivo de maiz
representd el 34.5% del volumen total de la produccién agricola
la cual fue de 6,317 toneladas con un valor aproximado de 23.6

millones de pesos.

Existe una economfia de subsistencia y gran parte de la produc-
cidn agricola y pecuaria son para el autoconsumo. En temas de
producciéon pecuaria la crianza de bovinos y ovinos son las
practicas mas recurrentes en el municipio, asi como, la produc-
cién y consumo de leche y huevo. Las sequias han tenido un
impacto significativo en la produccién agricola, afectando de
multiples maneras; reduciendo el rendimiento de los cultivos,
provocando la degradacidn del suelo, generando pérdidas eco-
ndmicas y poniendo en riesgo la seguridad alimentaria, entre

otras cosas.

En materia de empleo, nos encontramos que las oportunidades
de empleo formal son limitadas, y la informalidad predomina.
La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) en el municipio es
de 4,728 personas de las cuales el 99% se encuentran ocupa-
das. Del total de personas ocupadas en el municipio el 29% son
mujeres, mientras el 71% restante estd compuesto por hom-

bres.
W
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De acuerdo con datos del Censo Econdmico 2019 de INEGI, el
60.28% de la poblacién ocupada se emplea en actividades del
sector primario. Tal y como plantean (Trejo Benitez, Terrones
Cordero, & Gémez Pérez, 2017) La especializacidn en el sector
primario de la regidn es debido a que la mayor parte de la po-
blacidon ocupada se encuentra en dicho sector, esto indica que
la situacion econdmica de la regidn muestra rasgos de subde-

sarrollo y representa la fuente principal de subsistencia.

El 13.91% de la poblacién ocupada se emplea en actividades
propias del sector secundario, mientras el 7.19% y 17.91%
restantes, los podemos ubicar en actividades relacionadas con
el comercio y el sector servicios respectivamente. Con informa-
cién del CONAPOQO, en 2020, el 95.67% de las personas ocupa-
das percibian un ingreso que no superaba los dos salarios mini-
mos, lo cual tiene serias repercusiones sobre el nivel y calidad

de vida de los habitantes del municipio.

Cultura y Turismo

La cultura no solo contribuye al desarrollo individual y la forma-
cion de identidad, sino que también puede considerarse un
area de demanda de recursos que requiere financiamiento y
apoyo. Ademds de aportar a la generacion del ingreso y del
empleo a la economia de un pais. (Arriaga Navarrete & Gonza-
lez Pérez, 2016). La rigueza cultural de Huazalingo radica en
su diversidad de tradiciones, costumbres, historia y expresio-

nes artisticas que reflejan la identidad Unica de su comunidad.
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En este sentido, la artesania, especialmente la elaboracion de
productos textiles y artesanias de materiales como madera, re-
presentan una fuente de ingresos para algunos habitantes del
municipio, sin embargo, no genera suficientes ingresos para el
desarrollo econémico sostenido del municipio. La celebracion
de fiestas tradicionales representa un drea de oportunidad para
captar la atencién de visitantes, sin embargo, no se ha dado la

difusién adecuada y se ha mantenido en un entorno local.

El turismo tiene un potencial de crecimiento, dado el entorno
natural y cultural de la regidn, pero aun no esta lo suficiente-
mente desarrollado. Pensar en un programa de fomento al tu-
rismo requiere de un gran trabajo, toda vez que, no se cuenta
con la infraestructura para brindar servicios a visitantes. El mu-
nicipio cuenta con areas de oportunidad en zonas de interés
para los visitantes como el rio de San Pedro, Tlatzonco vy las
albercas de Huilotepec; asi mismo, la parroquia San José en la
cabecera municipal, ademas de visitas guiadas a los principales

cerros.

Pobreza y carencias sociales

En términos de indicadores socioecondmicos, Huazalingo pre-
senta un ingreso per capita inferior al promedio nacional, con
una alta proporcion de su poblacidén en situacion de pobreza. El
indice de Desarrollo Humano (IDH) del municipio es bajo en
comparacion con otros municipios de Hidalgo, reflejando ca-

rencias en educacion, salud y acceso a servicios basicos.
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En cuestion de cifras, el 86.2% de la poblacién se encuentra en
situacion de pobreza, por encima del porcentaje estatal de
45.7%. La mayor parte de la poblacion vive por debajo de la li-
nea de pobreza, con una proporcidn significativa en pobreza
extrema (32.2%). La falta de oportunidades de empleo formal y
el bajo nivel de ingresos provenientes de las actividades del

sector primario contribuyen a esta situacion.

La economia local depende en gran medida de la agricultura de
subsistencia, que no genera ingresos estables ni permite un
desarrollo econdmico sostenible. Las oportunidades de empleo
fuera del sector agricola son escasas. La lengua indigena pre-
dominante y las barreras culturales pueden limitar el acceso a
ciertos servicios y programas. Ademas, persiste la migracion de
jovenes hacia otros estados y al extranjero en busca de mejores
oportunidades, lo que contribuye a la fragmentacién de las fa-

milias.

De acuerdo con informaciéon del CONAPO, en 2020, habia un
total de 3,029 viviendas particulares habitadas de las cudles un
38.33% son viviendas con hacinamiento. Por su parte, la secre-
taria del BIENESTAR en su informe anual 2023, calcula que,
1,834 personas habitan en viviendas con pisos de tierra; 424
en viviendas con techos de material endeble; 1,100 en vivien-
das con muros de material endeble; 2,277 en viviendas sin ac-
ceso al agua; 3,201 en viviendas sin drenaje; 9,671 en vivien-
das sin chimenea cuando usan lefa o carbdn para cocinar y

159 en viviendas sin electricidad.
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Infraestructura de Servicios Basicos

El acceso a agua potable presenta varias limitaciones, y muchas
comunidades dependen de pozos o rios. Los sistemas de cap-
tacion y distribucidn de agua son insuficientes y presentan pro-
blemas de cobertura y calidad, lo que genera condiciones de
riesgo para la salud de los habitantes. Es necesaria la interven-
cién por parte de las autoridades para invertir en proyectos que

ayuden a reducir las carencias por acceso a este servicio.

VI. Planeacion del FAIS (componente FISMDF)

Recursos planeados del FISMDF, 2020-2022

Agua potable
Alcantarillado
Drenaje y letrinas
2020

12021
w2022

[Electrificacion
Infraestructura educativa
Infraestructura de salud
Mejoramiento de vivienda

Urbanizacion

Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2023 Hidalgo
Huazalingo

Existe una carencia significativa de infraestructura de sanea-
miento, especialmente en zonas rurales. La falta de redes de
alcantarillado y de tratamiento de aguas residuales provoca que
en muchas comunidades se recurra a métodos como letrinas y
pozos sépticos, los cuales pueden contaminar las fuentes de

agua cercanas.
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En materia de servicios de electricidad; aunque el acceso a la
electricidad ha mejorado en los Ultimos afnos, persisten proble-
mas de suministro en las zonas mas remotas. Las fluctuaciones
y cortes de electricidad son comunes, lo que afecta la calidad
de vida y limita el desarrollo econdmico y el uso de tecnologias

en el municipio.

Infraestructura y comunicaciones

Las carreteras y caminos de acceso a Huazalingo son limitados
y en su mayoria no estan pavimentados, lo que dificulta el ac-
ceso a diversas comunidades, especialmente en temporadas de
lluvias cuando los caminos se vuelven intransitables. La conec-
tividad deficiente representa un obstdculo para el transporte de
productos agricolas y para el acceso a servicios bdsicos, como
salud y educacién. Con datos del 2023 la longitud de la red de
carreteras del municipio era de 123 km, de los cuales el 60%

son caminos rurales.

El servicio de transporte publico es escaso, y muchos habitan-
tes deben depender de vehiculos propios o caminar largas dis-
tancias para acceder a centros educativos, de salud y comer-
ciales. La falta de transporte adecuado limita la movilidad y el
desarrollo de las comunidades mds alejadas del centro del mu-
nicipio. Ademds de los problemas de conectividad, que limitan

el acceso a internet y a los servicios de telefonia mdvil.
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@ VIAS DE COMUNICACION

Longitud de la red de

carreteras 123 km|
Carreteras Federales ] km
Carreteras Estatales 30 km
Brechas mejoradas 23 km
Caminos rurales 70 km

Fuente: SIGEH con datos del INEGI México en cifras. Tabulados de
integracidn 2023, Trasporte

Infraestructura Comunitaria

Existen pocos espacios dedicados a actividades recreativas y
culturales. La infraestructura de parques, centros deportivos y
bibliotecas es limitada, y estos espacios son esenciales para
promover la cohesidn social y el desarrollo integral de la pobla-
cion. Actualmente se cuentan con 2 bibliotecas publicas y 1

unidad deportiva.

La mayoria de las transacciones comerciales en el municipio se
realizan en pequenos mercados y tiendas locales. No existen
centros de abasto o infraestructura comercial avanzada, lo que
limita la capacidad del municipio para desarrollar una economia

autosuficiente y de mayor valor agregado.
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MAPA 3. CORRIENTES DE AGUA
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MAPA 4. CARRETERAS MUNICIPALES Y ESTATALES
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Seguridad Publica

Aunque el indice de incidencia delictiva es bajo en comparacion
con otras regiones, la seguridad publica enfrenta retos signifi-
cativos debido a la falta de recursos, de personal capacitado y
de infraestructura adecuada para la proteccion ciudadana. La
policia local carece de equipo moderno y tecnologias de comu-
nicacidon avanzadas para realizar sus labores. Las herramientas
bdsicas, como patrullas, radios de comunicacién y equipo de
proteccidn, son insuficientes, lo que limita la capacidad de res-

puesta y de prevencion del delito.

El municipio cuenta con pocas patrullas (3 moto patrullas y 3
patrullas) y vehiculos de emergencia, lo que limita la movilidad
de los agentes de seguridad y dificulta la atencién oportuna en
zonas alejadas. Esto es especialmente problematico en comuni-
dades rurales y de dificil acceso debido a las condiciones geo-

graficas.

Tomando como referencia el indicador del estado minimo de
fuerza el cual equivale a 1.8 policias por cada mil habitantes,
podemos inferir que, el nimero de agentes de policia en Hua-
zalingo es insuficiente para cubrir todo el territorio del munici-
pio de manera efectiva. Hasta el cierre de este diagndstico, la
direccidn cuenta con 20 elementos de los 24 que se sugieren

como minimo.

Los elementos, ademds, enfrentan desafios en cuanto a capaci-

tacidon, ya que no todos cuentan con la preparacién adecuada
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para atender situaciones de seguridad complejas o para mediar
conflictos comunitarios. La falta de programas de capacitacién
continua y de profesionalizacion limita las habilidades de los
agentes en temas como mediacion de conflictos, prevencion del
delito, derechos humanos y manejo de situaciones de riesgo,

entre otros.

En Huazalingo, los delitos mas reportados suelen estar relacio-
nados con conflictos familiares, robos menores y problemas co-
munitarios. Los indices de criminalidad violenta, como homici-
dios o delitos graves, son bajos, aunque persisten problemas
de inseguridad en relacion con la violencia doméstica vy la falta

de mecanismos para la denuncia y atencidn a victimas.

Aunque la incidencia delictiva es baja, existe una percepcién de
inseguridad en la poblacidn debido a la limitada presencia de la
policia y a la falta de infraestructura en zonas rurales. La comu-
nidad percibe que la respuesta de la seguridad publica es insu-
ficiente y en algunos casos opta por formas de justicia comuni-
taria, lo cual puede incrementar el riesgo de violencia y conflic-

tos.
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Administracion Publica

La administracidn publica de Huazalingo estd estructurada de
acuerdo con el modelo tradicional de gobierno municipal en
México, con un ayuntamiento encabezado por la presidenta
municipal y apoyado por 9 regidores y 1 sindico. Las dreas ad-
ministrativas principales incluyen la Secretaria General, Tesore-
ria, Planeacién Municipal, Desarrollo social, Obras Publicas, Sa-

lud, Educacién y Seguridad Publica, entre otras.

En cuanto al personal administrativo, se aposté por la profesio-
nalizacién de los servidores publicos, buscando los perfiles co-
rrespondientes a cada drea con el fin de reducir las carencias en
temas de capacitacidén. Sin embargo, es necesario implementar
un programa anual de capacitaciones y atender los requeri-
mientos del sistema de profesionalizacidn de los servidores pu-
blicos con el objetivo de eficientar el uso de los recursos publi-
cos y mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a la pobla-
cién.

Los ingresos del municipio dependen en gran medida de trans-
ferencias federales y estatales, como el Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social (FAIS) y el Fondo General de Par-
ticipaciones. Los ingresos propios, derivados de impuestos lo-
cales, derechos y contribuciones, son limitados debido a la baja
actividad econdmica, el nivel de pobreza y la falta de una cultu-

ra de pago.
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La administracidn ha presentado dificultades en la planeacién y
ejecucion de las politicas publicas. Toda vez que, existe una fal-
ta de estrategias para maximizar el impacto de los recursos dis-
ponibles en la mejora de los servicios y la infraestructura. La
falta de planificacidn estratégica dificulta la continuidad y el se-
guimiento de programas y proyectos entre administraciones

sucesivas.

La participacidon comunitaria es limitada, lo cual impacta negati-
vamente la confianza de los habitantes en el gobierno y limita
la colaboracion para el desarrollo local. Implementar mecanis-
mos de consulta y participacion ciudadana en la toma de deci-
siones, como foros y reuniones comunitarias, ayuda a fortalecer

la gobernanza y generar confianza en las autoridades.

La administracion publica en Huazalingo enfrenta multiples
desafios en términos de capacidad de gestidn, transparencia y
eficiencia en la prestacidn de servicios. La falta de recursos fi-
nancieros, sumada las limitaciones administrativas y operativas,
asi como, la escasa participacidén ciudadana, limita el desarrollo
del municipio y afecta la calidad de vida de sus habitantes. La
implementaciéon de politicas de fortalecimiento institucional,
junto con una mejora en la planeacién estratégica y la transpa-
rencia, puede ser clave para mejorar la administracidn publica y

fomentar un desarrollo inclusivo y sostenible en Huazalingo.
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ANALISIS DE LA SITUACION MUNICIPAL

La interpretacidn de este andlisis FODA se centra en identificar
cémo pueden aprovecharse sus fortalezas y oportunidades pa-
ra mejorar su desarrollo econdmico y social, al tiempo que bus-
ca minimizar sus debilidades y amenazas. A continuacién, se

describe la interpretacion de cada aspecto:
Fortalezas

El municipio cuenta con valiosos recursos naturales y una fuer-
te identidad cultural que refuerzan la cohesién social y la auto-
gestion comunitaria, elementos clave para impulsar proyectos
de desarrollo. La capacidad de gestion y la voluntad de trabajo
de la administracién municipal permite aprovechar programas
de apoyo gubernamental en dreas como infraestructura, salud,
educacion, etc. Aunado a una poblacidon joven representan una
base sdlida sobre la cual construir estrategias de desarrollo lo-

cal.
Oportunidades

Existen varias oportunidades que pueden potenciar el creci-

miento del municipio. El desarrollo de mejores capacidades ad-
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ministrativas y la modernizacion de los procesos, ademas de,
las alianzas con instituciones publicas y privadas podrian atraer
inversidn y apoyo para proyectos comunitarios en dreas priori-
tarias. La creciente demanda por turismo rural también repre-
senta una oportunidad econémica que, bien gestionada, puede
generar empleos y diversificar la economia local. El aprovecha-
miento de la cercania con centros de consumo podria significar

un posicionamiento de productos locales.

Debilidades

El municipio enfrenta importantes limitaciones estructurales. La
escasez de recursos financieros y la dependencia de fondos
externos limitan su capacidad de inversion en proyectos de in-
fraestructura y programas sociales, afectando su autonomia y
su capacidad de respuesta. La falta de capacitacion en admi-
nistracion publica y los procesos burocraticos ineficientes son
barreras que dificultan una gestion eficiente, lo que puede dar
lugar a una percepcidn negativa entre la ciudadania y obstacu-
lizar el desarrollo. En temas de empleo, la baja oferta laboral, la
dependencia de actividades tradicionales, asi como, las condi-
ciones laborales precarias perduran lo altos niveles de pobreza

y marginacion.
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Amenazas

El municipio también enfrenta amenazas significativas que po-
drian dificultar su desarrollo a largo plazo. La falta de continui-
dad administrativa tras cada cambio de gobierno también re-
presenta un riesgo, ya que proyectos iniciados podrian ser
abandonados, lo que afecta la planificacion y estabilidad del
desarrollo local. Ademas, la falta de transparencia y la percep-
cién de corrupcidn en algunos casos pueden erosionar la con-
flanza ciudadana en el gobierno local, complicando la imple-

mentacién de proyectos y politicas.

La creciente tendencia a la migracidn por falta de oportunida-
des debilita la fuerza de trabajo local lo que debilita la econo-
mia del municipio y frena el desarrollo de nuevas actividades.
Aunado a esto, el crecimiento de las demandas ciudadanas de-
rivado del aumento en la poblacidon limita la capacidad del go-

bierno de dar respuesta a la ciudadania.

En resumen, el municipio cuenta con un conjunto de fortalezas
y oportunidades que, si se gestionan adecuadamente, pueden
contrarrestar sus debilidades y amenazas. Sin embargo, para
aprovechar su potencial, serd crucial fortalecer la administra-
cion publica municipal mediante capacitacion, una mayor efi-

ciencia en la gestion de recursos y un compromiso con la trans-
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parencia. A través de la optimizacion de sus capacidades y el
aprovechamiento de alianzas externas, el municipio puede
avanzar hacia un desarrollo integral que responda a las necesi-

dades de su poblacién y mejore su calidad de vida.
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VISION PROSPECTIVA

Al término de los tres afios de gobierno, nuestro municipio se
habrd consolidado como una comunidad inclusiva, equitativa y
prdospera, comprometida con la justicia social, el desarrollo eco-
ndmico y la mejora continua de la calidad de vida de todas las

personas.

Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal :
En este horizonte, habremos alcanzado la transformacion del
gobierno municipal y la administracién publica del municipio se-
rd reconocida por su eficiencia y transparencia, con mecanis-
mos sdlidos de rendicién de cuentas y un compromiso claro en
la lucha contra la corrupcidn, asegurando que los recursos pu-
blicos se gestionen de manera honesta y efectiva en beneficio
de la ciudadania. La planeacidn participativa serd un compo-
nente esencial, permitiendo a la ciudadania involucrarse en la
toma de decisiones y en la formulacidn de politicas que respon-

dan a sus necesidades y aspiraciones.

El municipio habrd logrado un entorno seguro y protegido, con
un sistema de seguridad publica fortalecido y adaptado a las
necesidades de la ciudadania. Las instituciones de seguridad
estaran conformadas por personal capacitado y comprometido
con la proteccién de los derechos humanos, y la modernizacién
de sus recursos y equipos permitird una rapida respuesta a las
necesidades de seguridad y prevencién. La administracién ha-

bra trabajado activamente para generar espacios publicos se-
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guros v libres de violencia, promoviendo la participacién comu-

nitaria en acciones preventivas.
Acuerdo 2. Por el Bienestar Social:

El bienestar social serd uno de los ejes principales en el desa-
rrollo del municipio, con programas de apoyo a la nifnez, adoles-
cencia, personas con discapacidad y adultos mayores, enfocan-
dose en su seguridad alimentaria, salud y participacion activa
en la vida comunitaria. La administracién municipal habra traba-
jado activamente para garantizar un acceso equitativo a servi-
cios de salud de calidad, incluyendo areas rurales y poblaciones
vulnerables, para asegurar el bienestar integral de toda la ciu-
dadania.

Aunado a esto, se habrdn alcanzado importantes avances en la
autonomia econdmica de las mujeres, fortaleciendo su partici-
pacidn activa en el desarrollo local. La equidad de género serd
un eje transversal que impulsard la igualdad de oportunidades
en todos los dmbitos, con politicas efectivas para la prevencién
de la violencia de género y el acceso integral a servicios de sa-
lud y educacidn. El desarrollo de los pueblos indigenas serd im-
pulsado mediante el respeto, la inclusion y el fortalecimiento de
sus culturas, garantizando su participacion activa en el desarro-

llo del municipio y el reconocimiento de sus derechos y saberes.
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Acuerdo 3. Por el Crecimiento y Desarrollo Econédmico de

Huazalingo:

Para 2027, Huazalingo habrd alcanzado importantes avances
en materia de crecimiento y desarrollo econédmico podremos ser
testigos del crecimiento en el sector turistico y agropecuario,
integrando practicas sostenibles e innovadoras que impulsan la
economia local y generan empleos de calidad. El turismo se ha-
bra fortalecido como un sector estratégico, ofreciendo expe-
riencias auténticas y sostenibles que promueven el patrimonio
cultural y natural de la regidn. El sector agropecuario, por su
parte, habrd adoptado tecnologias y métodos de produccién
sustentables, contribuyendo asi a la seguridad alimentaria y al
desarrollo econdmico del municipio.

La cultura y el deporte seran pilares fundamentales en la identi-
dad y cohesidn social. El acceso a las expresiones culturales lo-
cales se habrd promovido ampliamente, fortaleciendo el orgullo
comunitario y la pertenencia, mientras que el fomento del de-
porte habra consolidado programas y espacios que impulsan la
salud y el bienestar fisico de todas las personas, especialmente
de la juventud. La educacidon serd un eje clave, con mejoras en
la infraestructura educativa y oportunidades de aprendizaje que
permitan a la ciudadania acceder a una educacién de calidad,
promoviendo la formacién de un capital humano preparado pa-
ra enfrentar los retos del futuro y contribuir al crecimiento del

municipio.
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Acuerdo 4. Por la inversién en Infraestructura Social y Soste-
nible:

La inversién en infraestructura social y sostenible serd evidente
a lo largo del territorio municipal y para el final de esta adminis-
tracidn, el municipio, habrd alcanzado importantes avances en
infraestructura, con inversiones estratégicas que mejoran la co-
nectividad, el acceso a servicios bdsicos y la seguridad de los
espacios publicos. Las obras de infraestructura estaran orienta-
das hacia el desarrollo sostenible, integrando préacticas de efi-
ciencia energética y construccidn sustentable, contribuyendo a

la resiliencia del territorio frente a los desafios ambientales.

Manteniendo un enfoque integral y de colaboracién a lo largo
de esta administracién, el municipio se perfila como un territorio
resiliente, equitativo y generador de oportunidades, preparado
para enfrentar los desafios futuros con una sdlida base de justi-
cia social, desarrollo econdmico, respeto por la diversidad cultu-
ral y compromiso con la sostenibilidad, el bienestar social y una
administracion publica honesta, eficiente y cercana a las perso-

nas.
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Acuerdo 1. Por la Transformacién del Gobierno
Municipal

Transformar el gobierno municipal mediante un modelo de
gestidn integral que promueva la participacién activa de la ciu-
dadania en la toma de decisiones, desarrolle un servicio publico
comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia, ga-
rantice una hacienda local sélida y austera, implemente un go-
bierno transparente vy libre de corrupcion, y consolide un am-
biente de seguridad para garantizar el bienestar y desarrollo

sostenible de la comunidad.
1.1 Gobierno Municipal cercano al pueblo

Establecer un gobierno municipal cercano al pueblo que fo-
mente la participacion ciudadana, promueva la transparencia y

la comunicacidn eficaz.

1.1.1 Fortalecer la participacién ciudadana; Implementando
mecanismos accesibles y diversos para que la comunidad
participe activamente en la toma de decisiones, la planeacion

y la supervisidon de proyectos municipales.

1.1.1.1 Crear consejos ciudadanos y comités para que los habi-
tantes expresen sus necesidades y colaboren en la toma de

decisiones locales.

1.1.1.2 Organizar foros, asambleas y talleres de consulta en

cada comunidad dénde se recopilen opiniones y propuestas
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sobre proyectos municipales.

1.1.1.3 Implementar una plataforma digital de participacion
ciudadana donde se consulten y voten las propuestas de desa-

rrollo y acciones prioritarias.

1.1.2 Establecer estrategias de comunicacién que mantengan a

la poblacién informada y conectada con el gobierno municipal.

1.1.2.1 Crear una estrategia de comunicacidn en redes sociales
y medios locales que mantenga a la ciudadania informada so-

bre actividades, eventos y noticias relevantes.

1.1.2.2 Establecer una linea directa de atencién ciudadana que
funcione de forma presencial, telefénica y digital, donde los ciu-

dadanos expresen dudas, sugerencias y solicitudes.

1.1.2.3 Publicar de manera periddica boletines con el resumen
de las actividades, logros y préoximos proyectos del gobierno
municipal, distribuyéndolos en lugares accesibles y en formato
digital.

1.1.3 Implementar una planeacion estratégica municipal par-

ticipativa y orientada al desarrollo sostenible.

1.1.3.1 Fortalecer el Presupuesto basado en Resultados (PbR)
y Sistema de Evaluacién del Desempeno (SED), asi como, otras
herramientas de planeacidn que den seguimiento y evaluen los

resultados e impactos de un programa publico.
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1.1.3.2 Establecer un sistema de indicadores estratégicos que
permita una valoracion objetiva del desempeno de los progra-

mas presupuestarios y las politicas publicas.

1.1.3.3 Promover los procesos de planeacidn participativa.

1.2 Servicio Publico responsable, empatico y eficien-
te

Establecer un gobierno municipal eficiente, orientado a la opti-
mizacidn de recursos y procesos, que garantice la prestacion

oportuna y de calidad de los servicios publicos.

1.2.1 Optimizar la gestion de recursos publicos, implemen-
tando procesos administrativos eficientes que aseguren el
uso responsable y transparente de los recursos financieros,

materiales y humanos del municipio.

1.2.1.1 Implementar sistemas de planificacion y control presu-
puestario que permitan un uso mas eficiente y responsable de

los recursos financieros.

1.2.1.2 Realizar auditorias internas periédicas donde se identi-
fiquen dreas de mejora y se asegure la transparencia en la ges-

tiédn de recursos.

1.2.1.3 Fomentar la adquisicidon de bienes y servicios a través
de procesos de contratacidn mds eficientes y competitivos,

asegurando la calidad y el ahorro.
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1.2.2 Desarrollar sistemas de gestién y control que permitan
la prestacion rapida, accesible y de alta calidad de los servi-
cios municipales, priorizando la satisfaccion de las necesida-

des de los ciudadanos.

1.2.2.1 Establecer indicadores de desempeno que midan la ca-
lidad y eficiencia de los servicios municipales, ajustando proce-

sos en funcidn de los resultados.

1.2.2.2 Crear un sistema de atencién ciudadana multicanal que
responda de manera rapida y eficiente a las solicitudes y quejas

de la comunidad.

1.2.2.3 Implementar un programa de mantenimiento preventi-
vo para infraestructuras y equipos municipales, asegurando su

dptimo funcionamiento.

1.2.3 Digitalizar y agilizar los tramites municipales para dar
facilidad al acceso de la ciudadania a servicios y permisos,

reduciendo tiempos de espera y burocracia.

1.2.3.1 Digitalizar los tramites y servicios municipales, permi-
tiendo que los ciudadanos puedan realizarlos de manera remo-

ta y sin complicaciones.

1.2.3.2 Reducir la burocracia mediante la simplificacién de for-
mularios, requisitos y procedimientos, asegurando que los pro-

cesos sean claros y accesibles.

1.2.3.3 Implementar un sistema de gestion documental que fa-
cilite el seguimiento y archivo eficiente de expedientes y docu-

mentos municipales.
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1.2.4 Promover programas de formacion y actualizacion con-
tinua para los empleados municipales, enfocandose en la me-
jora de habilidades técnicas, administrativas y de atencién al

publico.

1.2.4.1 Disenar programas de formacién continua para el per-
sonal, enfocandose en la mejora de habilidades técnicas, ges-

tion administrativa y atencidn al ciudadano.

1.2.4.2 Incentivar la especializacion en dreas clave de la gestidn
municipal fortaleciendo la capacidad de respuesta del gobierno

local.

1.2.4.3 Promover la cultura del trabajo en equipo y la comuni-
cacion efectiva dentro del municipio mejorando la coordinacion

y eficiencia en la prestacidn de servicios.

1.2.5 Implementar soluciones tecnoldgicas que optimicen la
operacion de servicios publicos, mejoren la comunicacién con
los ciudadanos y permitan un manejo mas efectivo de la in-

formacion.

1.2.5.1 Desarrollar plataformas digitales que faciliten la interac-
cion y el acceso a servicios por parte de la ciudadania, permi-

tiendo la automatizacion de procesos.

1.2.5.2 Implementar sistemas de monitoreo y analisis de datos

que coadyuve a la toma de decisiones basada en evidencia,

optimizando la gestién de recursos y servicios.

1.2.5.3 Establecer acuerdos con instituciones publicas y priva-
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das para la innovacidn y mejora de infraestructuras y procesos

municipales.

1.2.6 Emplear mecanismos que garanticen la publicacion pe-
riodica de informes de gestion, permitiendo a la ciudadania
conocer el uso de los recursos y evaluar la eficiencia de la ad-

ministracion municipal.

1.2.6.1 Dar cumplimiento a los informes trimestrales sobre el
uso de recursos y los avances en los proyectos municipales,
asegurando que la informacidn sea accesible y comprensible

para todos.

1.2.6.2 Crear plataformas en linea donde los ciudadanos den
seguimiento al progreso de los proyectos municipales en tiem-

po real.

1.2.6.3 Organizar sesiones publicas periddicas donde se infor-
me a la comunidad sobre la gestidn y se atiendan sus inquietu-
des y sugerencias, fomentando la participacion y la transparen-

cia.

1.2.7 Vigilar que la normatividad municipal que rige la actua-
cion de la administracién publica se encuentre actualizado y
que garantice un marco regulatorio claro, accesible y adecua-

do a las necesidades actuales del municipio.

1.2.7.1 Analizar el marco normativo actual identificando regula-
ciones obsoletas, contradictorias o que no respondan a las ne-
cesidades del municipio.
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1.2.7.2 Consultar a expertos legales y técnicos evaluando la vi-
gencia y adecuacién de cada normativa en relacién con los es-

tandares correspondientes.

1.2.7.3 Recoger opiniones de funcionarios municipales y de la
comunidad sobre areas en las que la normativa vigente presen-

ta problemas o requiere actualizacidn.

1.2.7.4 Actualizar y modernizar la normatividad municipal ga-
rantizando un marco regulatorio claro, accesible y adecuado a

las necesidades actuales del municipio.

1.3 Hacienda local fuerte y austera

Fortalecer la hacienda local y administrarla de manera eficiente,
transparente y responsable los recursos financieros del munici-
pio, aplicando principios de austeridad y racionalidad en el gas-

to publico.

1.3.1 Optimizar la gestion de los recursos financieros me-
diante la implementaciéon de politicas de austeridad que re-
duzcan el gasto innecesario y prioricen la eficiencia en el uso

de fondos publicos.

1.3.1.1 Implementar controles estrictos de gasto y auditorias
internas identificando y eliminando gastos innecesarios en to-

das las dreas del gobierno municipal.

1.3.1.2 Establecer criterios claros para la priorizacién de pro-
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yectos e inversiones, asegurando que se destinen recursos solo

a iniciativas esenciales y de alto impacto social.

1.3.1.3 Revisar y renegociar contratos y adquisiciones obte-
niendo mejores condiciones financieras y garantizando un uso

eficiente del presupuesto.

1.3.2 Fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas en la

administracién de recursos municipales.

1.3.2.1 Publicar de manera regular y accesible informes finan-

cieros detallados sobre la ejecucidon del presupuesto municipal.

1.3.2.2 Fomentar la participacion ciudadana en el monitoreo del
gasto publico mediante la creacion de espacios de consulta y

retroalimentacion sobre la gestién financiera.

1.3.3 Incrementar la eficiencia en la recaudacion de ingresos

municipales.

1.3.3.1 Modernizar los sistemas de recaudacidn, incluyendo la
digitalizacién de pagos y la simplificacion de tramites que facili-
ten el cumplimiento de los contribuyentes.

1.3.3.2 Desarrollar programas de concientizacién y regulariza-

cién fiscal que incentiven el pago puntual de impuestos y con-

tribuciones.

1.3.3.3 Implementar mecanismos de fiscalizacién que reduzcan
la evasion y aseguren el cumplimiento de las obligaciones tribu-

tarias municipales.
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1.3.4 Promover la planificacion financiera a largo plazo ase-
gurando el equilibrio presupuestario y la sostenibilidad de las

finanzas municipales.

1.3.4.1 Elaborar planes financieros a mediano y largo plazo que
contemplen escenarios econémicos variables y estrategias que

mantengan el equilibrio presupuestario.

1.3.4.2 Priorizar proyectos de inversidon que generen retornos
econdmicos y beneficios directos para la comunidad, como in-

fraestructuras productivas y servicios basicos.

1.3.5 Impulsar la colaboracién con entidades estatales, fede-
rales y el sector privado gestionando financiamientos y recur-
sos adicionales que permitan el desarrollo de obras y servi-

cios sin comprometer la estabilidad financiera del municipio.

1.3.5.1 Buscar acuerdos de cooperacién con gobiernos estata-
les, federales y organismos internacionales accediendo a finan-

ciamientos, subsidios y programas de apoyo econdémico.

1.3.5.2 Promover alianzas publico-privadas para el desarrollo
de proyectos estratégicos que no requieran una alta inversion
inicial por parte del municipio.

1.4 Gobierno municipal transparente y libre de co-
rrupcion

Establecer un gobierno municipal transparente y responsable,

gue promueva la integridad y la rendicidon de cuentas en todas

sus areas y procesos. Implementando mecanismos efectivos de
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prevencion, deteccidn y sancién de actos de corrupcidn.

1.4.1 Garantizar que todos los ciudadanos tengan acceso de
manera facil y clara a la informacion sobre el uso de recursos
publicos, contrataciones, licitaciones y actividades guberna-

mentales.

1.4.1.1 Actualizar de manera constante las plataformas digita-
les que publican de manera regular y accesible informacién so-
bre el presupuesto, gasto publico, contratos, licitaciones y pro-

yectos municipales.

1.4.1.2 Organizar campanas de difusion para que los ciudada-
nos conozcan sus derechos de acceso a la informacion vy las

vias para ejercerlos.

1.4.2 Implementar procesos de supervision y auditoria inter-
na rigurosos para detectando, previniendo y corrigiendo irre-

gularidades en la administracién publica.

1.4.2.1 Establecer procesos de auditoria interna periédica que
revisen la correcta ejecucidn de proyectos y la administracidn

de recursos, detectando posibles irregularidades.

1.4.2.2 Designar un equipo especializado en control interno que
supervise el cumplimiento de las normas y politicas estableci-

das para la gestién municipal.

1.4.2.3 Introducir herramientas digitales que faciliten el segui-

miento y la transparencia en los procesos de la administracidn.
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1.4.3 Capacitar y sensibilizar a los funcionarios municipales en
practicas de ética, integridad y conducta responsable, promo-
viendo un entorno de trabajo que desincentive la corrupcion y

el abuso de poder.

1.4.3.1 Desarrollar programas de capacitacion continua para
funcionarios municipales en temas de ética, transparencia, y

combate a la corrupcion.

1.4.3.2 Establecer un cddigo de conducta claro y accesible para
todos los empleados municipales, con sanciones especificas pa-

ra quienes lo infrinjan.

1.4.3.4. Reconocer y premiar a los servidores publicos que de-
muestren un alto grado de integridad y compromiso con la

transparencia.

1.4.4 Crear canales seguros, confidenciales y accesibles para
que los ciudadanos y empleados municipales reporten actos
de corrupcion, asegurando la proteccion de los denunciantes

contra represalias.

1.4.4.1 Crear una linea directa, un portal en linea y buzones fisi-
cos para que los ciudadanos y trabajadores municipales repor-

ten actos de corrupciéon de manera anénima y segura.

1.4.4.2 Implementar medidas que protejan a los denunciantes
contra cualquier tipo de represalia, asegurando la confidenciali-

dad de sus identidades.

1.4.4.3 Promover campanas que informen a la ciudadania sobre
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cémo y dénde realicen sus denuncias ante casos de corrupcion.

1.4.5 Incentivar la participacion de los ciudadanos para que
supervisen las acciones del gobierno municipal, asegurando
que las decisiones y el uso de recursos sean transparentes y

respondan a las necesidades de la comunidad.

1.4.5.1 Formar comités ciudadanos de vigilancia que colaboren
con el gobierno municipal en la supervisidon de proyectos, pro-

moviendo la participacién de la comunidad.

1.4.5.2 Realizar consultas publicas evaluando la percepcidn ciu-
dadana sobre la transparencia vy la eficiencia del gobierno muni-

cipal, integrando sus sugerencias en la toma de decisiones.

1.4.5.3 Crear espacios de didlogo regular entre autoridades y
ciudadanos que revisen avances y areas de mejora en la lucha

contra la corrupcién.

1.4.6 Trabajar en coordinacidn con instancias estatales y fede-
rales de control y fiscalizacion investigando y sancionando ac-
tos de corrupcion, promoviendo la aplicacién de la ley sin ex-

cepciones.

1.4.6.1 Firmar acuerdos de colaboracién con entidades estatales
y federales pala la publicaciéon de informacién y coordinar es-

fuerzos en la investigacion de casos de corrupcion.

1.4.6.2 Facilitar el acceso a la informacidn requerida por organis-
mos de fiscalizacion y justicia, asegurando una colaboracion

efectiva y transparente.
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1.4.6.3 Participar en programas y seminarios de mejores practi-
cas en transparencia y combate a la corrupcidon organizados

por instituciones especializadas.

1.4.7 Implementar sistemas de monitoreo evaluando regular-
mente la efectividad de las politicas y acciones anticorrup-
cién, permitiendo ajustes y mejoras que refuercen la transpa-

rencia y rendicidon de cuentas.

1.4.7.1 Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion que
midan la efectividad de las politicas anticorrupcion, permitiendo

ajustes y mejoras cuando sea necesario.

1.4.7.2 Publicar informes periddicos que detallen los avances
en el combate a la corrupcién, generando una rendicién de

cuentas constante hacia la ciudadania.

1.4.7.3 Utilizar indicadores de desempeno que evalien el gra-
do de transparencia y eficiencia en las diferentes dreas del go-

bierno municipal.

1.4.8 Reducir la burocracia y las oportunidades de corrupcion
mediante la digitalizacion de procesos administrativos, facili-
tando el acceso de los ciudadanos a servicios municipales sin

intermediarios y de manera mas agqil.

1.4.8.1 Desarrollar plataformas en linea que gestionen tramites
y servicios municipales, reduciendo la interaccion presencial y

minimizando el riesgo de corrupcidn.

1.4.8.2 Establecer protocolos claros para la gestion de tramites,

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027

58

asegurando que todas las interacciones sean documentadas y

supervisadas.

1.5 Recuperacion de la paz y justicia en el municipio

Fortalecer la seguridad publica en el municipio con garantizan-
do un entorno seguro y pacifico para todos los habitantes. Que
promueva y asegure la imparticién de justicia en el municipio,
mediante el fortalecimiento de procesos transparentes, eficaces
y equitativos que garanticen el acceso a la justicia para todos
los habitantes.

1.5.1 Desarrollar e implementar programas de prevencion del
delito que promuevan la participacion de la comunidad y la
educacion, que reduzca la incidencia de delitos en zonas

identificadas como prioritarias.

1.5.1.1 Implementar programas en escuelas y comunidades pa-
ra la prevencion de la violencia, los delitos, el consumo de dro-

gas vy el acoso, entre otros temas.

1.5.1.2 Desarrollar campanas de sensibilizacion sobre la impor-
tancia de la denuncia y la participacién ciudadana en la preven-

cion del delito.

1.5.1.3 Crear espacios de didlogo y colaboracién con lideres
comunitarios identificando y abordando problemas de seguri-

dad especificos de cada zona.
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1.5.1.4 Establecer patrullajes de proximidad que permitan a los
agentes de seguridad conocer las necesidades y preocupacio-

nes de los vecinos.

1.5.2 Optimizar los recursos humanos y tecnoldgicos de la
corporacion de seguridad publica mediante la capacitacion
continua del personal, la modernizacién del equipamiento y el
uso de tecnologias avanzadas para la vigilancia y respuesta

ante emergencias.

1.5.2.1 Ofrecer programas de capacitacion continua para el
personal de seguridad en técnicas de intervencidn, mediacion

de conflictos, primeros auxilios y manejo de crisis.

1.5.2.2 Certificar al personal en competencias bésicas y el uso
de tecnologias de vigilancia y andlisis de datos para la preven-

cion y resolucién de delitos.

1.5.2.3 Desarrollar competencias en derechos humanos, ética y
atencidn ciudadana que fortalezcan la confianza de la comuni-

dad en las fuerzas de seguridad.

1.5.2.4 Modernizar y mantener en éptimas condiciones el equi-

po vy las unidades maviles de patrullaje.

1.5.2.5 Implementar programas de vigilancia estratégica en zo-
nas identificadas como de alta incidencia delictiva, basados en

analisis de datos y mapeo de delitos.

1.5.3 Fomentar la colaboracidn interinstitucional con organis-

mos estatales, federales y organizaciones civiles para coordi-
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nar acciones de seguridad y respuesta ante situaciones de

riesgo.

1.5.3.1 Establecer convenios de colaboracidn con instituciones
estatales y federales donde se comparta informacién y coordi-

ne operativos conjuntos.

1.5.3.2 Crear redes de comunicacidn con servicios de emergen-
cia (bomberos, proteccidn civil, salud) para una respuesta rapi-

da y eficaz ante incidentes.

1.5.3.3 Participar en mesas de seguridad regionales para la

planificacion de estrategias integrales de seguridad.

1.5.4 Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las
autoridades a través de campanas de sensibilizacion que in-
centiven a los ciudadanos, en la colaboracién con informacién
relevante para la seguridad publica y la denuncia de actos

delictivos de manera segura y confidencial.

1.5.4.1 Habilitar y promocionar lineas telefénicas y plataformas
digitales seguras para la recepcién de denuncias y reportes ciu-

dadanos.

1..5.4.2 Desarrollar programas de atencion a victimas del delito

que ofrezcan apoyo legal y psicoldgico.

1.5.4.3 Organizar actividades comunitarias que fortalezcan la-
zos entre la policia y los ciudadanos, mejorando la percepcidn

de seguridad y confianza en las autoridades.
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1.5.5 Fortalecer la capacitacion y profesionalizacién del per-
sonal judicial y administrativo del municipio, asegurando que
todos los actores involucrados en la imparticion de justicia
cuenten con las habilidades y conocimientos necesarios para
el adecuado desempeno de sus funciones de manera ética,

transparente y eficiente.

1.5.5.1 Disefar e implementar programas de capacitacién con-
tinua en derechos humanos, perspectiva de género, resolucién
de conflictos y actualizacion juridica para el personal judicial y

administrativo del municipio.

1.5.5.2 Crear un sistema de evaluacion de competencias y
desempeno para el personal, promoviendo incentivos que moti-

ven la excelencia y la ética profesional en sus actividades.

1.5.6 Promover politicas de justicia inclusiva que garanticen
la igualdad de acceso a los servicios de justicia para todos los
grupos sociales, incluyendo aquellos en situacion de vulnera-
bilidad, respetando siempre sus derechos humanos y propor-

cionando asistencia en casos nhecesarios.

1.5.6.1 Crear oficinas de atencidn especializadas para la orien-
tacion y acompanamiento a personas en situacion de vulnerabi-
lidad.

1.5.6.2 Implementar programas de apoyo, asistencia legal gra-
tuita y representacién para quienes no tengan acceso a servi-

cios de justicia debido a barreras econdmicas o sociales.
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1.5.7 Desarrollar estrategias de prevencion del delito y reso-
lucién pacifica de conflictos, impulsando programas de me-
diacidn y conciliacion comunitaria que reduzcan la carga judi-

cial y mejoren la convivencia social en el municipio.

1.5.7.1 Establecer programas de mediacién y conciliacion en los
conflictos comunitarios, proporcionando un espacio neutral pa-

ra el didlogo y la solucidn pacifica de disputas.

1.5.7.2 Colaborar con instituciones educativas y organizaciones
civiles llevando a cabo campanas preventivas que fomenten la

cultura de la legalidad y el respeto entre los ciudadanos.

1.5.8 Establecer mecanismos de mediacion y conciliacién ac-
cesibles para la resolucion de conflictos de manera pacifica,
reduciendo la carga sobre los sistemas judiciales formales y

promoviendo una cultura de didlogo y respeto.

1.5.8.1. Establecer centros de mediacién comunitaria que ofrez-
can servicios de resolucion de conflictos de manera accesible y

gratuita para la ciudadania.

1.5.8.2 Implementar campafas de concienciacién sobre la im-
portancia de la resolucion pacifica de conflictos y la no violencia

en las comunidades.
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1.5.9 Mejorar los recursos y la capacitacion de los cuerpos de
seguridad y emergencia garantizando una respuesta rapida,
coordinada y efectiva ante incidentes que pongan en peligro

la seguridad de la comunidad.

1.5.9.1 Mejorar la infraestructura y equipamiento de cuerpos de
seguridad y emergencia, incluyendo vehiculos, tecnologia y he-

rramientas para una reaccion rapida y eficiente.

1.5.9.2 Realizar simulacros de respuesta ante emergencias pa-
ra preparar a los cuerpos de seguridad y a la ciudadania frente
a situaciones de riesgo como desastres naturales, incendios o

emergencias de salud publica.

1.5.9.3 Habilitar y promocionar una linea telefénica de emer-
gencias que permita a los ciudadanos reportar incidentes y re-

cibir asistencia inmediata.
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Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

Promover el bienestar social a través de un enfoque inclusivo y
equitativo que garantice el acceso universal a servicios de salud
y programas de prevencion de enfermedades, fortalezca la
atencién a grupos vulnerables, impulse el desarrollo pleno de
los pueblos indigenas, fomente el desarrollo integral de las mu-
jeres, y promueva el deporte como una herramienta para el cre-
cimiento fisico, mental y social de la poblacién, contribuyendo
al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida

en la comunidad.

2.1 Acceso a los servicios de salud y prevencion de

enfermedades

Mejorar el bienestar y la calidad de vida de la poblacion del mu-
nicipio mediante el fortalecimiento de los servicios de salud, la
promocién de habitos saludables, la prevencién de enfermeda-
des, y la atencidn integral y accesible, con un enfoque en las
necesidades especificas de las comunidades y la reduccién de

las desigualdades en el acceso a la salud.

2.1.1 Fortalecer la infraestructura sanitaria local mediante la
construccién, rehabilitacion y equipamiento de centros y es-

pacios de salud.

2.1.1.1 Construir y rehabilitar espacios de salud en localidades

que carecen de servicios bdsicos.

2.1.1.2 Dotar de equipamiento médico adecuado y medicamen-
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tos esenciales a todos los espacios de salud del municipio.

2.1.2 Promover programas de prevencion y educacion en sa-
lud que aborden temas prioritarios como la higiene, nutricion,
salud materno-infantil, enfermedades crdnicas y transmisi-

bles, etc.

2.1.2.1 Realizar campanas de educacidn y concienciacion sobre

habitos de vida saludables.
2.1.2.2 Desarrollar programas especificos de salud.

2.1.2.3 promover la cultura de la vacunacidn garantizando los

beneficios en toda la poblacion.

2.1.3 Mejorar la cobertura de servicios de atencién primaria
de salud mediante la contratacién y capacitacion de personal
médico y de enfermeria local, ademas de la implementacién

de brigadas mdéviles para comunidades alejadas.

2.1.3.1 Implementar brigadas de salud mdviles que den alcance

a las comunidades alejadas y de dificil acceso.

2.1.3.2 Capacitar al personal de salud en atencion primaria y

manejo de enfermedades prioritarias en la regién.

2.1.3.3 Fomentar la contratacién de personal de salud de las
mismas comunidades asegurando una atencidn culturalmente

adecuada y accesible.
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2.1.3.4 Promover programas de formacién continua que actua-
licen al personal en practicas de prevencidon y promocion de la

salud.

2.1.4 Fomentar la participacion comunitaria y la educacion
sanitaria a través de campanas y actividades que promuevan
estilos de vida saludables y la corresponsabilidad en el cuida-

do de la salud.

2.1.4.1 Organizar talleres, charlas y actividades comunitarias
sobre salud y autocuidado, involucrando a lideres comunitarios

y promotores de salud locales.

2.1.4.2 Crear programas de educacion sanitaria para nifios vy
jovenes en escuelas, incentivando la adopcién temprana de ha-

bitos saludables.

2.1.4.3 Involucrar a la comunidad en el desarrollo y evaluacién
de programas de salud, incentivando la corresponsabilidad y

participacidn en el cuidado de la salud.

2.1.5 Reducir las brechas en el acceso a medicamentos y tra-
tamientos esenciales mediante la creacion de un sistema de
abasto eficiente y sostenible que garantice el suministro en

todos los espacios de salud del municipio.

2.1.5.1 Garantizar el abastecimiento continuo de medicamentos

bdsicos y tratamientos necesarios en los espacios de salud.

2.1.5.2 Realizar la gestion de medicamentos ante instituciones

publicas, privadas y asociaciones de la sociedad civil.

Y
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2.1.6 Promover la salud mental y el bienestar emocional de la
poblacion mediante la capacitaciéon de personal en salud
mental y la creacidon de espacios seguros y accesibles para la

atencion psicoldgica y de apoyo comunitario.

2.1.6.1 Implementar programas de apoyo psicolégico y emocio-
nal para la poblacién, especialmente para grupos vulnerables

como jovenes, mujeres y adultos mayores.

2.1.6.2 Capacitar al personal de salud en el reconocimiento y
manejo de trastornos mentales comunes, como ansiedad y de-

presion.

2.1.6.3 Establecer redes de apoyo comunitario que promuevan

el bienestar emocional y prevengan problemas de salud mental.

2.1.7 Fortalecer Alianzas Interinstitucionales y con la Socie-
dad Civil, para el desarrollo de programas de salud integrales

y sostenibles.

2.1.7.1 Colaborar con organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, instituciones educativas y otros sectores pa-

ra el desarrollo de programas de salud integrales y sostenibles.

2.1.7.2 Establecer convenios con universidades y centros de
investigacidn que realicen estudios sobre las necesidades y re-

tos en salud del municipio.

2.1.7.3 Fomentar la colaboracidn con el sector privado mejoran-
do la disponibilidad de recursos vy la infraestructura en el dmbito

de la salud.
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2.2 Politica social y atencion a grupos vulnerables

Fortalecer el apoyo integral para grupos vulnerables, incluyen-
do ninos, adolescentes, personas con discapacidad y adultos
mayores, mediante la implementacién de programas de asis-
tencia social, seguridad alimentaria y acceso a servicios basicos

que promuevan el bienestar y la inclusiéon social en el municipio.

2.2.1 Establecer y mantener programas de asistencia alimen-
taria que proporcionen alimentos basicos y saludables a ni-
nos, adolescentes, personas con discapacidad y adultos ma-

yores en situacion de vulnerabilidad.

2.2.1.1 Realizar un censo gque identifique a las personas vulne-
rables que requieren apoyo alimentario, asegurando la inclu-

sién de personas con discapacidad.

2.2.1.2 Crear y mantener programas de distribucidn de alimen-

tos y entrega de despensas en zonas de alta necesidad.

2.2.1.3 Establecer un sistema de registro y seguimiento que

evalle el impacto del programa en los beneficiarios.

2.2.2 Implementar talleres y campanas de educacién nutricio-
nal que promuevan practicas de alimentacién saludable y el
aprovechamiento adecuado de los recursos alimentarios en

hogares de personas vulnerables.

2.2.2.1 Desarrollar materiales educativos accesibles sobre nu-

tricidn y alimentacion saludable.
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2.2.2.2 Organizar talleres sobre practicas de alimentacién salu-
dable.

2.2.2.3 Involucrar a especialistas en nutriciéon y terapeutas
adaptando los contenidos a las necesidades nutricionales espe-

cificas de cada grupo vulnerable.

2.2.2.4 Disenar campanas de sensibilizacion en redes sociales y
medios locales que fomenten una alimentacién equilibrada en

todos los hogares.

2.2.3 Desarrollar sistemas de monitoreo y evaluacién conti-
nua que midan el impacto de las acciones publicas y ajusten
las estrategias de acuerdo con las necesidades cambiantes

de la poblacion vulnerable.

2.2.3.1 Crear indicadores especificos que midan el acceso vy la
calidad de los apoyos y programas en los diferentes grupos

vulnerables.

2.2.3.2 Implementar encuestas periddicas de satisfaccién y ne-

cesidades.

2.2.3.3 Establecer un sistema de retroalimentacién para que los

beneficiarios sugieran mejoras en los programas.

2.2.4 Brindar asistencia econdmica directa a personas en si-
tuacién de pobreza y vulnerabilidad que cubran sus necesi-

dades basicas y mejoren su calidad de vida.
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2.2.4.1 Establecer un sistema de evaluacién socioeconémica
que identifique y priorice a las personas y familias que requie-

ren asistencia econdmica directa.

2.2.4.2 Disenar y administrar un proceso de entrega de apoyo
econémico mediante transferencias y cobros seguros, transpa-

rentes y periddicos.

2.2.4.3 Definir criterios claros de seleccidn y exclusion de bene-
ficiarios, garantizando que el apoyo econdmico se dirija a quie-

nes mas lo necesitan.

2.2.5 Proveer apoyo en especie, como alimentos, ropa, pro-
ductos de higiene y otros bienes de primera necesidad, a fin
de que se atiendan las condiciones de carencia de los ciuda-

danos.

2.2.5.1 Organizar jornadas para la entrega de bienes de primera

necesidad.

2.2.5.2 Colaborar con instituciones de salud y educacién para
identificar y atender las necesidades especificas de cada fami-

lia, especialmente en dreas de nutricidn y cuidado basico.

2.2.6 Establecer alianzas con organizaciones sociales, publi-
cas y privadas para optimizar los recursos disponibles y am-

pliar el alcance de los programas.

2.2.6.1 |dentificar y establecer alianzas estratégicas con organi-
zaciones de la sociedad civil, publicas, empresas, y otras institu-

ciones que puedan contribuir con recursos o asistencia.
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2.2.6.2 Fomentar la participacion de actores locales mediante
programas de responsabilidad social que contribuyan con do-

naciones o bienes en especie.

2.2.7 Implementar un enfoque diferenciado para atender las
necesidades especificas de grupos prioritarios, como perso-
nas con discapacidad, adultos mayores, mujeres en situacion
de violencia, y familias en pobreza extrema, asegurando la

equidad en la distribucion de los apoyos.

2.2.7.1 Disenar protocolos de atencidn y entrega de apoyo es-
pecificos para personas con discapacidad, adultos mayores y

mujeres en situacion de violencia.

2.2.7.2 Capacitar al personal de la administracion publica en
practicas inclusivas y de trato digno, asegurando que los bene-

ficiarios reciban un servicio de calidad.

2.3 Bienestar y desarrollo de los pueblos indigenas

Promover el bienestar integral y el desarrollo sostenible de los
pueblos indigenas a través de politicas inclusivas y respetuosas
de su identidad cultural, fortaleciendo sus derechos sociales,
econdmicos y politicos, asi como su acceso a servicios de cali-
dad en salud, educacién y vivienda, y fomentando su participa-

cién en la toma de decisiones municipales.
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2.3.1 Desarrollar programas en las escuelas del municipio
que promuevan el respeto y el conocimiento de la cultura in-
digena, incorporando el idioma, la historia y las tradiciones de

los pueblos originarios.

2.3.1.1 Realizar talleres y actividades extracurriculares que fo-
menten el aprendizaje y la valoracidn de las tradiciones y sabe-

res indigenas en todos los estudiantes.

2.3.1.2 Promover el disefio e implementacion un curriculum in-
tercultural en las escuelas municipales que incluya historia, len-

gua vy cultura de los pueblos indigenas locales.

2.3.2 Implementar iniciativas que impulsen la economia local
indigena mediante la capacitacién en oficios, el apoyo al em-
prendimiento, la creacion de cooperativas, y el acceso a mi-

crocréditos y otros recursos financieros.

2.3.2.1 Ofrecer capacitacion en habilidades y oficios relevantes
para las comunidades indigenas, como agricultura sostenible,

artesanias y turismo cultural.

2.3.2.2 Implementar programas de microcréditos y financia-
miento especifico para proyectos productivos y cooperativas

indigenas.

2.3.2.3 Facilitar el acceso a mercados locales y regionales para
productos y servicios de las comunidades indigenas, mediante

ferias, tiendas locales y plataformas digitales, etc.

2.3.3 Crear y fortalecer servicios de salud intercultural que
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respeten las practicas de medicina tradicional indigena, y ga-

ranticen el acceso a la salud a los pueblos indigenas.

2.3.3.1 Establecer programas de salud intercultural que inclu-
yan practicas de medicina tradicional junto a la medicina mo-

derna, con respeto a las creencias y costumbres locales.

2.3.3.2 Crear campafas de salud especificas en las comunida-

des indigenas que aborden sus necesidades particulares.

2.3.3.3 Incorporar personal bilingue y mediadores culturales en
espacios de salud municipales para mejorar la comunicacién y

la comprensidn cultural.

2.3.4 Facilitar la participacion de representantes indigenas en
la toma de decisiones municipales, incluyendo la creacion de
espacios de didlogo y la incorporacion de representantes in-

digenas en consejos y comisiones locales.

2.3.4.1 Crear espacios de didlogo y consulta comunitaria para
que los pueblos indigenas participen activamente en la toma de

decisiones municipales.

2.3.4.2 Incorporar representantes indigenas en consejos y co-

misiones del municipio.

2.3.4.3 Implementar un sistema de consulta previa, libre e infor-
mada para proyectos de desarrollo que impacten a las comuni-
dades indigenas, garantizando su voz y voto en decisiones cla-

ve.
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2.3.5 Apoyar proyectos culturales que promuevan la preser-
vacion de lenguas, costumbres, artes y practicas tradicionales
de los pueblos indigenas, a través de eventos, festivales, y el

respaldo de centros culturales.

2.3.5.1 Organizar eventos y festivales anuales que celebren vy
promuevan las tradiciones, lenguas y artes indigenas, invitando

a toda la comunidad a participar.

2.3.5.2 Establecer y gestionar fondos para proyectos culturales
comunitarios que preserven y revitalicen las lenguas indigenas

y otros elementos patrimoniales.

2.3.5.3 Apoyar la creacién de centros culturales y de documen-
tacion sobre el patrimonio indigena, que sirvan como espacios

de aprendizaje y conservacion.

2.3.6 Implementar programas de sensibilizacién y capacita-
cidon en derechos humanos y diversidad cultural que preven-
gan la discriminacion y garanticen que los pueblos indigenas
reciban un trato igualitario en todos los servicios y depen-

dencias municipales

2.3.6.1 Lanzar campanas de sensibilizaciéon y capacitacion en
diversidad cultural, derechos humanos e inclusién en espacios

publicos, escuelas y oficinas municipales.

2.3.6.2 Desarrollar protocolos de atencién y denuncia para ca-
sos de discriminacion en las dependencias municipales, asegu-

rando el acceso a recursos legales y de apoyo.
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2.3.6.3 Implementar capacitaciones obligatorias para el perso-
nal municipal sobre derechos indigenas, empatia cultural y

practicas antidiscriminatorias.

2.3.7 Promover politicas de vivienda y servicios basicos que
respeten el estilo de vida y las necesidades de las comunida-
des indigenas, asegurando el acceso a agua potable, sanea-

miento y electricidad en sus territorios.

2.3.7.1 Disenar programas de infraestructura y vivienda que
respeten las tradiciones y necesidades de las comunidades in-

digenas.

2.3.7.2 Mejorar el acceso a agua potable, saneamiento y electri-

cidad en las comunidades indigenas.

2.3.7.3 Establecer un sistema de monitoreo y evaluacién que
garantice que los servicios basicos lleguen efectivamente a las

zonas indigenas y se mantengan en buenas condiciones.

2.4 Desarrollo pleno e integral de las mujeres

Fomentar y fortalecer el bienestar, la igualdad y el empodera-
miento de las mujeres en el municipio, mediante la implementa-
cién de politicas, programas y servicios integrales que promue-

van su desarrollo personal, social y econdmico.
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2.4.1 Fomentar la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en el acceso a educacidn, empleo, salud y participa-
cidn en espacios de toma de decisiones, eliminando barreras

de género en todos los ambitos municipales.

2.4.1.1 Desarrollar talleres y campanas de concienciacion sobre
igualdad de género para la comunidad en escuelas, centros de

trabajo y organizaciones locales.

2.4.1.2 Capacitar a funcionarios municipales en temas de igual-
dad de género y no discriminacién mejorando la atencién vy los

servicios a las mujeres.

2.4.1.3 Implementar politicas de igualdad en la contratacion de

personal en el sector publico municipal.

2.4.1.4 Disefiar campanas publicas en medios de comunicacion
y redes sociales promoviendo el respeto y la igualdad de géne-

ro.

2.4.1.5 Crear y distribuir material educativo sobre los derechos
de las mujeres y la importancia de la igualdad en el entorno fa-

miliar y social

2.4.2 Implementar programas de capacitacion y emprendi-
miento, ademas de brindar acceso a financiamiento, para que
las mujeres desarrollen habilidades laborales, empresariales y

técnicas que fortalezcan su independencia econdmica.

2.4.2.1 Gestionar y ofrecer apoyos financieros, como créditos y

microcréditos, con condiciones favorables para mujeres que ini-
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cian negocios o proyectos productivos.

2.4.2.2 Ofrecer talleres de formacidn en habilidades laborales,
técnicas empresariales, digitales y financieras para mujeres em-

prendedoras.

2.4.3 Establecer protocolos y servicios de apoyo para la pre-
vencion, atencion y protecciéon de mujeres en situaciones de
violencia, incluyendo servicios de asesoria psicoldgica, legal,

y refugios temporales.

2.4.3.1 Implementar una linea de atencidn telefénica y un cen-
tro de atencidn integral para victimas de violencia de género,

con asesoria psicoldgica, legal y médica.

2.4.3.2 Crear programas de sensibilizacion y prevencién de vio-
lencia en escuelas y comunidades, incluyendo talleres y charlas

de concienciacion.

2.4.3.3 Establecer redes de proteccion con instituciones de se-
guridad publica y organizaciones civiles que brinden refugio y

proteccién a mujeres en situacién de violencia.

2.4.4 Implementar programas de fomento a la educacién y
desarrollo de habilidades para mujeres en diferentes etapas

de la vida.

2.4.4.1 Implementar programas de apoyo a la educacién para

mujeres en areas rurales o con bajo acceso a la educacion.
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2.4.4.2 Promover la participacién de mujeres en actividades de

aprendizaje.

2.4.4.3 Establecer alianzas con instituciones educativas ofer-
tando becas y apoyos educativos para mujeres en situaciones

de vulnerabilidad.

2.5 Fomento del deporte

Promover el acceso, la participacidn y la practica de actividades
deportivas en el municipio, fomentando estilos de vida saluda-
bles, el desarrollo fisico y mental de la comunidad, asi como la
integracion social y la cohesién comunitaria, mediante la crea-
cién de programas deportivos inclusivos, la mejora de infraes-

tructura y el apoyo a talentos locales.

2.5.1 Fomentar la participacion comunitaria en actividades
deportivas mediante la organizacidon de eventos y talleres re-
creativos, promoviendo el deporte como una actividad de in-

tegracidn y convivencia entre los habitantes.

2.5.1.1 Organizar eventos deportivos comunitarios periddicos
(carreras, torneos de futbol, baloncesto, etc.) en diferentes loca-

lidades del municipio para incentivar la participacion.

2.5.1.2 Desarrollar una red de promotores deportivos locales,

capacitados para organizar actividades en sus comunidades.

2.5.1.3 Crear un calendario deportivo municipal que comunique
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eventos y actividades de manera constante, motivando la parti-

cipacién de toda la comunidad.

2.5.1.4 Establecer jornadas deportivas familiares en parques y
espacios publicos que promuevan la convivencia familiar y la

practica del deporte.

2.5.2 Desarrollar programas deportivos inclusivos que consi-
deren a personas de todas las edades, géneros y capacidades
fisicas, creando un espacio de igualdad y oportunidades para

todos.

2.5.2.1 Implementar programas de deporte adaptado que inclu-
yan a personas con discapacidad y aseguren su participacion

en condiciones adecuadas.

2.5.2.2 Ofrecer clases y talleres deportivos multigeneracionales
que abarquen desde la ninez hasta la tercera edad, ajustando la
intensidad y enfoque de cada actividad segun la edad y condi-
cion.

2.5.2.3 Desarrollar campanas de sensibilizacion y respeto a la
diversidad en el deporte, promoviendo la inclusién y comba-

tiendo la discriminacidn en las actividades deportivas.

2.5.3 Mejorar la infraestructura deportiva del municipio me-
diante la rehabilitacién y construccién de espacios adecuados
y seguros para la practica de diversas disciplinas deportivas,

facilitando el acceso a instalaciones de calidad.
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2.5.3.1 |dentificar y priorizar zonas de alta demanda para la
rehabilitacidn o construccién de instalaciones deportivas, ase-

gurando la cobertura en dreas clave del municipio.

2.5.3.2 Realizar evaluaciones de calidad y seguridad en las ins-
talaciones existentes, efectuando mejoras necesarias en estruc-

turas, senalizacidén y equipos deportivos.

2.5.3.3 Desarrollar espacios deportivos modulares y versatiles
que permitan la practica de multiples disciplinas y actividades

en el mismo espacio.

2.5.3.4 Gestionar la dotacién de equipamiento bdsico en espa-
cios deportivos comunitarios, tales como redes, balones, y ma-
terial de proteccidn, que faciliten el uso seguro y efectivo de las

instalaciones.

2.5.4 Impulsar la deteccién y desarrollo de talentos deporti-
vos en la comunidad, brindando capacitacién y apoyo a jove-
nes con aptitudes destacadas para que accedan a oportuni-

dades en competencias y programas de alto rendimiento.

2.5.4.1 Organizar competencias locales y circuitos deportivos
intercomunitarios como plataformas para detectar jovenes con

potencial deportivo.

2.5.4.2 Establecer convenios con instituciones deportivas y en-
trenadores capacitados, brindando apoyo técnico a los talentos

identificados para su desarrollo.

2.5.4.3 Crear un programa de becas y apoyos que permita a los
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jovenes con aptitudes destacadas accedan a formacion espe-

cializada, transporte, y recursos necesarios para su desarrollo.

2.5.5 Promover la educacién fisica y el deporte en escuelas
locales, sensibilizando a estudiantes y docentes sobre los be-
neficios de la actividad fisica para la salud y el bienestar inte-

gral de los jovenes.

2.5.5.1 Desarrollar un programa de promocion de la fisica en

coordinacidon con las escuelas locales.

2.5.5.2 Implementar torneos y competencias Inter escolares,
incentivando la colaboracidon y competencia sana entre estu-

diantes de distintas instituciones.

2.5.6 Fortalecer alianzas con instituciones gubernamentales y
privadas asegurando recursos y apoyos constantes que per-
mitan la continuidad y sostenibilidad de los programas de-

portivos en el municipio.

2.5.6.1 Establecer convenios de colaboracién con el sector pri-
vado, para el financiamiento, patrocinio y apoyo en el desarrollo

de instalaciones y eventos deportivos.

2.5.6.2 Trabajar en conjunto con organismos gubernamentales
estatales y federales para la obtencidén de recursos y el acceso a

programas de fomento al deporte.
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2.5.6.3 Crear un comité de deporte municipal que gestione y
supervise las alianzas con distintos sectores, asegurando la co-
rrecta asignacion de recursos y el cumplimiento de los objeti-

VOS.

2.5.7 Sensibilizar a la poblacion sobre los beneficios de una
vida activa a través de campanas informativas y educativas
que promuevan el deporte como una herramienta que mejora

la salud y la calidad de vida.

2.5.7.1 Realizar campanas informativas y educativas en medios
locales y redes sociales, destacando los beneficios del deporte

para la salud fisica y mental de la comunidad.

2.5.7.2 Organizar charlas y talleres gratuitos sobre nutricion y
estilo de vida saludable, dirigidos a la comunidad, con enfoque

en la importancia del deporte.

2.5.7.3 Crear materiales informativos accesibles y en diferentes
formatos que refuercen el mensaje sobre los beneficios de la
actividad fisica y la importancia de la adopcidn de un estilo de

vida saludable.
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ACUERDO 3.

CRECIMIENTO
ECONOMI|CO DE HUAZALINGO



Acuerdo 3. Por el crecimiento y desarrollo

econdmico de Huazalingo

Promover el crecimiento y desarrollo econédmico sostenible del
municipio mediante el impulso del sector agropecuario y turisti-
co, potenciando la cultura y la educaciéon como pilares funda-
mentales para generar empleo, mejorar la calidad de vida de la
poblacidn, y consolidar una economia diversificada que contri-
buya al bienestar social y la preservacion de los recursos natu-

rales.
3.1 Fomento de sectores estratégicos

Promover el desarrollo sostenible de sectores estratégicos, con
especial énfasis en el sector agropecuario y el turismo, a través
de la implementacidn de politicas de apoyo, capacitacidn, infra-
estructura, y financiamiento que impulsen la competitividad,
generacion de empleo, y el bienestar econédmico de la comuni-
dad, respetando la conservacién del patrimonio natural y cultu-

ral.

3.1.1 Impulsar la modernizacién del sector agropecuario pro-
moviendo practicas que aumenten la productividad y compe-

titividad en mercados regionales y nacionales.

3.1.1.1 Implementar programas de capacitacién técnica a pe-
quefos, medianos y grandes productores en practicas agrope-

cuarias modernas y eficientes.
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3.1.1.2 Facilitar el acceso a insumos sostenibles y tecnologias

de punta para productores locales.

3.1.1.3 Desarrollar alianzas con universidades y centros de in-
vestigacion que transmitan conocimientos innovadores y bue-

nas practicas.

3.1.2 Fortalecer la infraestructura rural facilitando el acceso a
servicios basicos, transporte y tecnologia, optimizando las
condiciones de trabajo y vida de las comunidades agrope-

cuarias.

3.1.2.1 Mejorar las redes de caminos rurales y acceso a servi-

cios bdsicos en areas productivas.

3.1.2.2 Crear centros de comercio y distribucidn cercanos a las
areas de produccion reduciendo costos logisticos y mejorando

la cadena de suministro.

3.1.3 Promover el desarrollo del turismo sustentable a través
de la preservacion de recursos naturales y la valorizacion del
patrimonio cultural local, fomentando actividades turisticas

de bajo impacto ambiental y alto valor cultural.

3.1.3.1 Establecer regulaciones que limiten el impacto ambien-
tal de actividades turisticas en dreas naturales y fomentar prac-

ticas de turismo responsable.
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3.1.3.2 Crear y mantener rutas y senderos turisticos que mini-
micen la degradacidon del entorno y promuevan la conciencia

ecoldgica.

3.1.3.3 Desarrollar programas de sensibilizacion para el cuida-
do de los recursos naturales y culturales destinados a operado-

res turisticos y visitantes.

3.1.4 Apoyar la creacién de cooperativas y asociaciones que
faciliten la organizacién de productores y emprendedores tu-
risticos, impulsando cadenas de valor y acceso a nuevos mer-

cados mediante alianzas estratégicas.

3.1.4.1 Ofrecer asesoria técnica y juridica para la formacién de
cooperativas y asociaciones, fomentando su formalizacién y

sostenibilidad.

3.1.4.2 Facilitar el acceso a fondos y subvenciones para proyec-
tos que generen valor agregado y promuevan la colaboracién

en la produccidn y comercializacidn.

3.1.4.3 Impulsar la creacion de redes de comercializacion y es-
pacios de venta conjunta fortaleciendo la visibilidad y alcance

de los productos locales.

3.1.5 Incentivar el desarrollo de capacidades en turismo y
agroindustria con programas de formacion profesional y téc-
nica que potencien el talento local y mejoren la calidad de los
servicios, productos y experiencias ofrecidos a turistas y con-

sumidores.
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3.1.5.1 Desarrollar convenios con instituciones educativas que
ofrezcan becas y formacion técnica especifica para mujeres y

jovenes en ambas areas.

3.1.5.2 Crear programas de formacion continua que aseguren
que los productores y operadores turisticos se mantengan ac-

tualizados en tendencias y tecnologias.

3.1.6 Desarrollar campanas de promocidn turistica que desta-
quen la riqueza natural, cultural y agropecuaria de la region,
consolidando la identidad local como un destino de turismo

sostenible y de calidad.

3.1.6.1 Disenar campanas de marketing digital y tradicional que
promuevan el patrimonio agropecuario y turistico de la regién a

nivel nacional e internacional.

3.1.6.2 Participar en ferias turisticas y eventos comerciales para
promocionando los productos y atractivos locales, fortaleciendo

la marca de la region.

3.1.6.3 Desarrollar alianzas con influencers y operadores turisti-
cos especializados en ecoturismo y turismo rural atrayendo visi-

tantes conscientes y responsables.
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3.2 Cultura como elemento esencial del desarrollo

Promover la cultura como motor de desarrollo econdmico sos-
tenible e inclusivo en el municipio, potenciando las industrias

creativas, el turismo cultural y las actividades artisticas locales.

3.2.1 Fomentar la creacion de redes de colaboracién entre ar-
tistas, artesanos, emprendedores culturales y negocios loca-
les para fortalecer las industrias creativas del municipio y ge-

nerar oportunidades de empleo y crecimiento econémico.

3.2.1.1 Realizar encuentros y mesas de trabajo periddicas entre
artistas, artesanos, emprendedores y negocios locales para

identificar oportunidades de colaboracion.

3.2.1.2 Crear un directorio de actores del sector cultural, dispo-

nible para promover colaboraciones y alianzas comerciales.

3.2.1.3 Establecer un programa de mentorias donde especialis-

tas brinden apoyo a emprendimientos culturales emergentes.

3.2.2 Impulsar programas de capacitacion y formacién en
gestidn cultural para apoyar a creadores, artistas y gestores
locales, dotandolos de herramientas para desarrollar proyec-

tos sostenibles y rentables en el ambito cultural.

3.2.2.1 Desarrollar talleres y cursos en temas como financia-
miento, marketing cultural, gestidon de proyectos y administra-

cién financiera.
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3.2.2.2 Facilitar becas y subsidios para que artistas y gestores
locales accedan a programas de formacion en instituciones na-

cionales e internacionales.

3.2.3 Desarrollar un plan de promocién del turismo cultural
mediante la difusién de eventos artisticos, ferias, festivales y
actividades culturales que resalten la identidad y el patrimo-
nio local, atrayendo visitantes y dinamizando la economia lo-

cal.

3.2.3.1 Crear una plataforma digital que concentre la agenda de
actividades culturales del municipio y permita su promocién a

nivel regional y nacional.

3.2.3.2 Organizar recorridos culturales guiados que incluyan

espacios histdricos, talleres de artistas, galerias, etc.

3.2.3.3 Desarrollar campanas de promocidn turistica en redes
sociales y medios tradicionales, destacando la oferta cultural

del municipio.

3.2.4 Fortalecer la infraestructura cultural del municipio, me-
jorando y creando espacios y areas publicas, ofreciendo en-
tornos de calidad que incentiven el desarrollo de actividades

artisticas y culturales.

3.2.4.1 Realizar un diagndstico de las necesidades de infraes-
tructura cultural, estableciendo prioridades para su construc-

cidn o remodelacion.
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3.2.4.2 Gestionar recursos estatales y federales para el finan-

ciamiento de proyectos de infraestructura cultural en el munici-
pio.

3.2.5 Apoyar la formalizacidn de proyectos culturales emer-
gentes mediante incentivos y facilidades para el acceso a fi-

nanciamiento, fomentando asi el crecimiento y sostenibilidad

de emprendimientos creativos y culturales locales.

3.2.5.1 Establecer una ventanilla Unica de asesoria y acompa-
Ramiento para la formalizacion de emprendimientos culturales

y creativos en el municipio.

3.2.5.2 Ofrecer incentivos y reducciones de impuestos a em-
presas culturales que se establezcan en el municipio o que ge-

neren empleo local.

3.2.5.3 Crear un fondo municipal de apoyo econdémico para
proyectos culturales emergentes, con criterios claros de evalua-

cidén para su asignacion.

3.2.6 Organizar festivales y eventos multiculturales que cele-
bren la diversidad cultural del municipio, fortaleciendo el sen-
tido de pertenencia, promoviendo la cohesién social y esti-
mulando el comercio local mediante la participaciéon de artis-

tas, artesanos y productores de la region.

3.2.6.1 Realizar al menos un festival cultural anual que celebre
la diversidad y el patrimonio local, incluyendo musica, gastro-

nomia y artesania.
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3.2.6.2 Invitar a comunidades y grupos étnicos locales para
participar en estos eventos, promoviendo la riqueza cultural del
municipio.

3.2.6.3 Promover la participacién de productores y comercian-

tes locales en los festivales para estimular la economia y el co-

mercio local.

3.2.7 Establecer alianzas con instituciones de nivel estatal,
nacional e internacional para el intercambio cultural y el fi-
nanciamiento de proyectos locales, asegurando la visibilidad

y proyeccion de la cultura local en escenarios mas amplios.

3.2.7.1 Firmar convenios con instituciones culturales y educati-
vas nacionales e internacionales facilitando el intercambio de

artistas y proyectos culturales.

3.2.7.2 Postular a convocatorias de financiamiento de organis-
mos nacionales e internacionales para el apoyo de iniciativas

culturales locales.

3.2.7.3 Organizar muestras culturales que exhiban el trabajo de
artistas locales en otras ciudades, promoviendo el reconoci-

miento del talento local fuera del municipio.
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3.3 Educacién para el futuro de Huazalingo

Promover una educacién inclusiva, equitativa y de calidad en el
municipio mediante el fortalecimiento de la infraestructura edu-
cativa, el diseno de programas de fomento y la colaboracién
con instituciones publicas y privadas, que respondan a las ne-
cesidades de la comunidad y contribuyan al desarrollo integral

de los estudiantes.

3.3.1 Fortalecer la infraestructura y equipamiento de las insti-

tuciones educativas del municipio.

3.3.1.1 Realizar diagndsticos periddicos sobre las condiciones

de infraestructura en las instituciones educativas del municipio.

3.3.1.2 Gestionar recursos y alianzas con entidades publicas y
privadas para la construccién, mantenimiento y renovacion de

aulas, dreas deportivas y espacios recreativos.

3.3.1.3 Implementar soluciones de agua potable, electricidad y
saneamiento en las escuelas rurales para asegurando ambien-

tes de aprendizaje saludables.

3.3.2 Fomentar la inclusién educativa mediante programas de
apoyo escolar y becas para ninos, jovenes y adultos, promo-

viendo la alfabetizacién y la capacitacion.

3.3.2.1 Crear un fondo de becas educativas que cubra gastos

escolares y materiales para estudiantes de escasos recursos.

3.3.2.2 Desarrollar un programa de voluntariado educativo que
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permita a estudiantes universitarios y profesionales brindar cla-
ses de refuerzo y tutorias a alumnos con necesidades académi-

cas.

3.3.2.3 Celebrar convenios de colaboracién con instituciones
educativas para la oferta de becas y apoyos a servidores publi-

cos y habitantes en general del municipio.

3.3.3 Establecer estrategias de participaciéon comunitaria, in-
volucrando a padres de familia, lideres locales y organizacio-
nes comunitarias en la mejora del proceso educativo y en la

creacion de una cultura de corresponsabilidad.

3.3.3.1 Organizar encuentros y reuniones con padres de fami-
lia, lideres comunitarios y organizaciones locales generando

corresponsabilidad en la educacidn de los nifos y jovenes.

3.3.3.2 Crear comités escolares que promuevan la participacion
de la comunidad en el diseno y mejora de las actividades esco-

lares.

3.3.3.3 Impulsar campafas de sensibilizacion sobre la impor-

tancia de la educacién para el desarrollo del municipio.
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POR LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
* Y SOSTENIBLE




Acuerdo 4. Por la inversion en infraestructura social y

sostenible

Impulsar la inversion en infraestructura social y sostenible para
garantizar la prestacion de servicios publicos de calidad, promo-
viendo el desarrollo sostenible y la inclusién social mediante la
construccién, mejora y mantenimiento de la infraestructura mu-
nicipal, con el fin de elevar la calidad de vida de la poblacién, op-
timizar el uso de recursos y asegurar la resiliencia del municipio

ante desafios futuros.
4.1 Servicios Publicos de calidad

Brindar servicios publicos de calidad, eficientes y accesibles, que
garanticen el bienestar y seguridad de la comunidad, contribu-
yendo al desarrollo sustentable y mejorando la calidad de vida de
los habitantes a través de la gestion efectiva de recursos y la

atencidén oportuna a las necesidades ciudadanas.

4.1.1 Optimizar los sistemas de recoleccidn, transporte y dis-
posicidn de residuos manteniendo la limpieza y salubridad en
todas las zonas del municipio, promoviendo la separacién de

residuos y el reciclaje.

4.1.1.1 Implementar rutas de recoleccion eficientes y horarios

fijos, asegurando la cobertura del servicio.

4.1.1.2 Promover programas de separacidon y reciclaje de resi-
duos, instalando puntos de reciclaje y organizando campanas
educativas, para la sensibilizacion de la poblacién.
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4.1.1.3 Establecer acuerdos con empresas de gestidn de resi-

duos para la disposicidon adecuada y sostenible de los desechos.

4.1.2 Asegurar el acceso a agua potable de calidad para todos
los habitantes mediante la mejora y expansion de la infraes-

tructura de distribucién y tratamiento de agua.

4.1.2.1 Ampliar la infraestructura de distribucion de agua asegu-
rando la prestacion del servicio en zonas que carecen de un su-

ministro adecuado.

4.1.2.2 Implementar programas de mantenimiento preventivo en

redes de distribucidn, evitando fugas y pérdidas de agua.

4.1.2.3 Promover el uso responsable del agua mediante campa-
Ras educativas y la instalacidn de dispositivos de ahorro en edifi-

cios municipales.

4.1.3 Expandir y modernizar la red de alumbrado publico ase-
gurando una iluminacién adecuada en calles, avenidas y espa-
cios publicos, mejorando la seguridad y la calidad de vida de la

comunidad.

4.1.3.1 Instalar sistemas de iluminacién LED en calles, avenidas y
espacios publicos para mejorar la eficiencia energética, reducien-

do costos.

4.1.3.2 Realizar mantenimiento regular de las luminarias asegu-
rando un funcionamiento continuo y detectar posibles fallas de

manera oportuna.
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4.1.3.3 Identificar dreas con deficiencia de alumbrado vy priori-

zar su atencién mejorando la seguridad y movilidad nocturna.

4.1.4 Desarrollar y mantener sistemas de alcantarillado y dre-
naje eficientes que reduzcan riesgos de inundaciones, malos
olores y enfermedades, especialmente en temporadas de llu-

vias.

4.1.4.1 Ejecutar proyectos de mejora y expansion de la red de

drenaje .

4.1.4.2 Implementar sistemas de tratamiento de aguas residua-
les reduciendo a contaminacién de cuerpos de agua y mejoran-

do la gestiéon ambiental.

4.1.4.3 Promover la limpieza periédica de alcantarillas y siste-

mas de drenaje evitando obstrucciones y malos olores.

4.1.5 Implementar programas de mantenimiento regular para
parques, jardines, plazas, dreas recreativas, espacios de sa-
lud, instituciones educativas, oficinas del gobierno municipal,

entre otros.

4.1.5.1 Crear brigadas de limpieza y mantenimiento que se en-
carguen del cuidado y mantenimiento regular de parques, pla-

zas, areas recreativas, etc.

4.1.5.2 Establecer programas de reforestacion y cuidado de
areas verdes que mejoren la calidad del aire y embellezcan el

entorno urbano.
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4.1.5.3 Organizar jornadas comunitarias de limpieza fomentan-
do el sentido de pertenencia y colaboracién ciudadana en el

mantenimiento de espacios publicos.

4.1.6 Fomentar el uso de tecnologias sostenibles y energias
renovables en la prestacidn de servicios publicos reduciendo

el impacto ambiental y los costos operativos del municipio.

4.1.6.1 Implementar proyectos de energias renovables, como
paneles solares en edificios municipales y alumbrado publico,

reduciendo la huella de carbono y los costos operativos.

4.1.6.2 Realizar auditorias energéticas en instalaciones munici-

pales identificando dreas de mejora en el consumo de energia.

4.1.6.3 Promover el uso de tecnologias sostenibles en los servi-

cios de agua, residuos y transporte municipal.

4.1.7 Establecer protocolos eficientes para la atencién de
emergencias como fugas de agua, fallos en el alumbrado y
problemas de saneamiento, asegurando respuestas rapidas y

efectivas.

4.1.7.1 Establecer un centro de atencidn telefdnica y digital pa-
ra el reporte de emergencias y fallas en los servicios publicos,

con respuesta inmediata.

4.1.7.2 Capacitar al personal municipal para la gestion eficiente
y rapida de situaciones de emergencia relacionadas con servi-

cios publicos.
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4.1.7.3 Crear alianzas con cuerpos de emergencia y seguridad,
de manera que, se coordinen las acciones en caso de desastres

naturales o incidentes graves.

4.1.8 Crear canales de comunicacion efectivos para que los
ciudadanos reporten fallas y sugieran mejoras en los servi-
cios publicos, fomentando la colaboraciéon entre la comuni-

dad y las autoridades municipales.

4.1.8.1 Desarrollar una plataforma digital para que los ciudada-
nos reporten problemas, envien sugerencias y participen en en-

cuestas sobre la calidad de los servicios publicos.

4.1.8.2 Organizar reuniones comunitarias y foros abiertos don-
de se recojan propuestas y comentarios de la ciudadania sobre

los servicios municipales.

4.2 Inversion en infraestructura social de calidad

Planificar la inversidn en infraestructura publica de calidad que
mejore el bienestar de la comunidad, promoviendo un creci-
miento ordenado y sostenible, con acceso equitativo a servicios
bdsicos, seguridad vial, y espacios publicos adecuados, en ar-

monia con el entorno natural y cultural del municipio.

4.2.1 Desarrollar y mantener una red de caminos y carreteras
en éptimas condiciones que facilite la movilidad segura y efi-
ciente de personas y mercancias dentro del municipio y hacia
regiones colindantes.
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4.2.1.1 Realizar diagndsticos periddicos del estado de las carre-
teras y caminos, identificando y priorizando necesidades de

mantenimiento y reparacion.

4.2.1.2 Ejecutar proyectos de pavimentacion, bacheo y cons-
truccion de vias alternas mejorando la conectividad entre co-

munidades y con otras regiones.

4.2.1.3 Desarrollar proyectos de senalizacidon vial adecuada que

garanticen la seguridad en las principales rutas de transito.

4.2.2 Garantizar la cobertura y calidad de servicios esenciales
como agua potable, alcantarillado, drenaje, electricidad e ilu-
minacién publica, priorizando las zonas mas vulnerables y

marginadas.

4.2.2.1 Implementar programas de ampliacion de redes de
agua potable y alcantarillado, priorizando las comunidades que

carecen de estos servicios.

4.2.2.2 Establecer proyectos de electrificacién que aseguren
gue todas las viviendas cuenten con acceso a energia eléctrica
de calidad.

4.2.2.3 Desarrollar sistemas de tratamiento de aguas residuales
que reduzcan la contaminacion y mejoren la gestién de los re-

cursos hidricos.
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4.2.3 Construir y rehabilitar parques, plazas, areas deportivas
y culturales que fomenten la convivencia comunitaria, el es-
parcimiento y el desarrollo de actividades recreativas y cultu-

rales.

4.2.3.1 Construir parques, canchas deportivas, areas verdes y
centros comunitarios en comunidades que carecen de espacios

de esparcimiento.

4.2.3.2 Renovar las instalaciones existentes para asegurar que

sean accesibles, seguras y funcionales para toda la poblacién.

4.2.3.3 Promover la inclusidon de elementos de la cultura local
en el disefo de espacios publicos que promuevan la identidad

comunitaria.

4.2.4 Implementar proyectos de infraestructura que conside-
ren la conservacion y el uso eficiente de los recursos natura-
les, promoviendo practicas sostenibles en la construccion y

mantenimiento de obras publicas.

4.2.4.1 Incorporar practicas sostenibles en los proyectos de
construccién, como el uso de materiales ecoldgicos vy la eficien-

cia energética.

4.2.4.2 Implementar programas de reforestacién en zonas afec-
tadas por la deforestacion, en colaboracién con comunidades
locales.

4.2.4.3 Desarrollar sistemas de captacion y reutilizacion de
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agua de lluvia que reduzcan el consumo de agua potable en

areas urbanas.

4.2.5 Disenar y adecuar la infraestructura del municipio ga-
rantizando la seguridad de peatones, ciclistas, motociclistas y
conductores, mediante la construccién de banquetas, pasos
peatonales, senalizacion adecuada e infraestructura para el

transporte no motorizado y motorizado.

4.2.5.1 Construir banquetas amplias y accesibles para personas

con discapacidad en todas las zonas urbanas del municipio.

4.2.5.2 Implementar infraestructura y senalizacion adecuada

para transporte no motorizado y motorizado.

4.2.6 Construir y mejorar mercados, centros de abasto y
areas comerciales que faciliten el comercio local, la produc-
cion agricola y el emprendimiento, contribuyendo al creci-

miento econémico del municipio.

4.2.6.1 Impulsar la construccion de infraestructura para merca-
dos municipales, centros de abasto y dreas comerciales apo-

yando a comerciantes y productores locales.

4.2.6.2 Crear infraestructura de almacenamiento y distribucidn
para productos agricolas, facilitando el acceso a mercados re-

gionales y nacionales.
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4.2.6.3 Desarrollar centros de emprendimiento y capacitacidn
técnica que fomenten el desarrollo de pequefias y medianas

empresas.

4.2.7 Desarrollar planes de ordenamiento territorial que pro-
muevan un crecimiento urbano ordenado, considerando las
necesidades futuras de la poblacion y la preservacion del pa-

trimonio cultural y natural.

4.2.7.1 Elaborar planes de ordenamiento territorial que contem-
plen el crecimiento poblacional y la proteccion de dreas natura-

les y patrimoniales.

4.2.7.2 Implementar regulaciones para la construccion que ase-
guren la compatibilidad con la infraestructura existente y el res-

peto al medio ambiente.

4.2.7.3 Realizar consultas publicas y talleres comunitarios que
integren la participacidn ciudadana en la planeacién y ejecucién

de proyectos de infraestructura.

4.3 Gobierno municipal con enfoque sostenible

Fomentar el desarrollo sostenible y la protecciéon del medio am-
biente mediante la promocién de précticas ecoldgicas, el uso
responsable de los recursos naturales y la implementacién de
politicas que reduzcan el impacto ambiental, contribuyendo asi

al bienestar de las generaciones presentes y futuras.

".
7\~
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4.3.1. Reducir la huella de carbono del municipio mediante la
implementacion de energias renovables y la mejora de la efi-

ciencia energética en edificios e instalaciones municipales.

4.3.1.1 Instalar paneles solares y sistemas de iluminaciéon LED

en edificios y espacios publicos municipales.

4.3.1.2. Realizar auditorias energéticas en todas las instalacio-
nes municipales identificando oportunidades de eficiencia y op-

timizacidon del consumo.

4.3.1.3 Capacitar al personal municipal en préacticas de ahorro

energético y gestion sostenible de los recursos.

4.3.2 Incrementar la cobertura de programas de reciclaje y

separacion de residuos en el municipio.

4.3.2.1 Implementar puntos de recoleccidn diferenciada de resi-

duos en barrios y comunidades.

4.3.2.2 Realizar campanas de sensibilizacidn y educacién am-
biental para la correcta separacién de residuos en hogares, co-

mercios y escuelas.

4.3.2.3 Establecer acuerdos con empresas locales para el reci-
claje de materiales como pldstico, papel, vidrio y residuos elec-

trénicos.
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4.3.3 Aumentar el numero de espacios verdes urbanos y

areas de reforestacién comunitaria.

4.3.3.1 |dentificar terrenos municipales y espacios subutilizados
gue puedan ser convertidos en dreas verdes o parques comuni-

tarios.

4.3.3.2 Lanzar campanas de reforestacidn y adopcion de areas
verdes en colaboracién con vecinos, escuelas y organizaciones

locales.

4.3.3.3 Realizar jornadas de limpieza y mantenimiento de dreas
verdes que promuevan el sentido de pertenencia entre la comu-
nidad.

4.3.4 Promover la conservacion de recursos hidricos median-
te campanas educativas y la instalacion de infraestructura

para el reuso de agua.

4.3.4.1 Instalar sistemas de captacion de agua de lluvia en edi-

ficios publicos y escuelas.

4.3.4.2 Desarrollar un programa de capacitacién sobre practicas

de ahorro de agua para comunidades, negocios y hogares.

4.3.4.3 Implementar un programa de monitoreo y reduccién de

fugas en la red de agua potable del municipio.

4.3.5 Proteger las areas naturales de interés ecoldégico me-

diante proyectos de ecoturismo sustentable.
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4.3.5.1 Desarrollar senderos y dreas de visita controlada en zo-
nas ecoldgicas, con guias y sefalizacidn sobre la biodiversidad

local.

4.3.5.2 Implementar actividades educativas en dreas de conser-
vacidn que sensibilicen sobre la importancia de la biodiversidad

y su proteccion.

4.3.5.3 Crear politicas de control de acceso y prohibicién de ac-
tividades nocivas en dreas protegidas reduciendo el impacto

humano.

4.4 Mantenimiento y cuidado de la infraestructura

municipal

Garantizar el mantenimiento y cuidado dptimo de la infraestruc-
tura municipal promoviendo un entorno seguro, funcional y
atractivo que contribuya al bienestar de la comunidad, asi como
a la eficiencia de los servicios publicos, mediante practicas de

conservacidn, reparacion y mejora continua.

4.4.1 Realizar diagndsticos periddicos de la infraestructura
municipal identificando necesidades de mantenimiento, prio-
rizando aquellas areas que afectan directamente la seguridad

y el bienestar de la comunidad.
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4.4.1.1 Crear y actualizar un inventario de infraestructura muni-
cipal que incluya el estado de conservacidn de cada instalacién

y espacio publico.

4.4.1.2 Implementar inspecciones técnicas regulares que eva-
lGen el estado de las instalaciones y detecten problemas de

manera temprana.

4.4.1.3 Disenar un sistema de monitoreo y registro de inciden-
cias que identifiquen con rapidez las dreas que requieren man-

tenimiento inmediato.

4.4.2 Implementar un programa de mantenimiento preventi-
vo y correctivo que conserve en dptimas condiciones las ins-
talaciones y los espacios publicos, minimizando el deterioro y

evitando costos elevados de reparacion.

4.4.2.1 Desarrollar y poner en marcha un plan de mantenimien-
to preventivo con cronogramas especificos para cada tipo de

infraestructura.

4.4.2.2 Establecer un protocolo de mantenimiento correctivo
que atienda y resuelva de manera oportuna cualquier falla o da-

no en las instalaciones.

4.4.2.3 Asignar presupuestos especificos para el mantenimien-
to preventivo y correctivo, asegurando recursos para interven-

ciones continuas.
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4.4.3 Optimizar los recursos materiales y humanos disponi-
bles para el mantenimiento, mediante la capacitacion del per-
sonal y la adopcién de técnicas y tecnologias sostenibles,
asegurando una gestion eficiente de los servicios municipa-

les.

4.4.3.1 Capacitar al personal de mantenimiento en técnicas
avanzadas y practicas sostenibles de conservacion de infraes-

tructura.

4.4.3.2 Revisar y mejorar la gestion de recursos materiales re-
duciendo el desperdicio y asegurando el uso éptimo de mate-

riales y herramientas.
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EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL

Indicador 1.1

Elemento Caracteristica

/Nombre del indicador Espacios para la participacion ciudadana generados en
\ los municipios por tema

Alineacién al PED 2022-2028 1.1.1. Un gobierno itinerante y cercano al
“ pueblo desde el primer dia.

‘Alineacién al PMD 2024-2027 1.1 Gobierno Municipal cercano al pueblo

) N

El indicador mide los espacios de participacion que el municipio
Descripcion generd con la ciudadania en materia de planeacién y ordenamiento
territorial y urbano

N~

. Periodicidad Bianual

e INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
N Territoriales de la Ciudad de Mexico 2023

\Sentido del Indicador Ascendente

Linea base 1

Metas 2027=6 Meta 2030=12

) U U U N

/Alineacién a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
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Indicador 1.2

Elemento Caracteristica

/Nombre SV T Fesaler Porcentaje de tramites y servicios disponibles en la h
\ pagina web. )

Alineacién al PED 2022-2028 1.1. Un gobierno itinerante y cercano al pueblo\
\ desde el primer dia. Y,

/ . . ’ . 2y
Alineacién al PMD 2024-2027 1.2 Servicio Publico responsable, empatico
< y eficiente

Descripcion indicador nos permite conocer el porcentaje que se encuentran
disponible en el sitio web del municipio.

\
J
Del total de trdmites y servicios que ofrece la administracién este ]

. Periodicidad Anual

\Fuente Consultable en sitio web oficial del ayuntamiento https://huazalingo.gob.me

\Sentido del Indicador Ascendente )

Lineabase 1

)
Metas 2027=6 Meta 2030= 12 )
)

/Alineacién a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
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Indicador 1.3

Elemento Caracteristica

~ . - : .
Porcentaje de recaudacidn del impuesto predial en las

Nombre del indicador instituciones con actividad catastral que realizaron su
cobro, por municipio.

\Alineacién al PED 2022-2028 1.6. Finanzas Publicas

TAIineacién al PMD 2024-2027 1.3 Hacienda local fuerte y austera

El indicador mide el porcentaje de recaudacién de impuesto predial
gue el municipio tuvi en el afo en cuestidn, lo que permite medir la
eficiencia en el cobro de impuestos.

Descripcién

. Periodicidad Bianual

Fuente INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de Mexico 2023

\Sentido del Indicador Ascendente

( Linea base 63%

Metas 2027=73% Meta 2030=85%

(Alineacién a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

U U ) \ O _/
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Indicador 1.4

Elemento Caracteristica

/

Nombre del indicador Forcentaje de solicitudes de acceeso a la informacion y

proteccidn de datos personales respondidas por la
\ Administracion Publica, por municipio.

Alineacidn al PED 2022-2028 Acuerdo 1. Gobierno cercano justo y honesto J
A

Alineacién al PMD 2024-2027 1.4 Gobierno municipal transparente vy libre de)
corrupcion

La informacidn se refiere a las solicitudes de acceso a la informacid
y de proteccién de datos personales respondidas por las
administraciones publicas, independientemente de que se hayan
recibido durante el ano o en ejercicios anteriores, del 1 de enero al
31 de diciembre da un panorama general de la eficiencia en las
respuestas en materia de transparencia en el municipio.

Periodicidad Anual

Descripcion

N

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones

Fuente Territoriales de la Ciudad de Mexico 2023

\Sentido del Indicador Ascendente

Linea base 94%

Metas 2027=100% Meta 2030= 100%

U U U\

jAIineacién a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas
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Indicador 1.5

Elemento Caracteristica

‘Nombre del indicador Estado de fuerza minimo

1.8. Recuperacion de la paz en Hidalgo con

Alineacidn al PED 2022-2028 una nueva politica estatal de seguridad
ciudadana

N

Alineacién al PMD 2024-2027 1.5 Recuperacion de la paz vy justicia en el
municipio

El estado de fuerza minimo es el nimero de elementos operativos
Descripcidon de la policfa preventiva municipal en relacién con la poblacién
(estdndar minimo 1.8).

Periodicidad Anual

Fuente Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

§entido del Indicador Ascendente

Linea base 1.60

Metas 2027=180 Meta 2030=2.0

U Y A 2 U A U AN )\ = AN,

/ [} e L . - - . 1
~Alineacion a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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Indicador 2.1

Elemento Caracteristica

Ve

Nombre del indicador Porcentaje de poblacidén con carencia por acceso a los

servicios de salud.

\Alineacién al PED 2022-2028 2.1. Servicios de salud

2.1. Acceso a los servicios de salud y
prevencion de enfermedades

| W N

Alineacidon al PMD 2024-2027

Muestra el porcentaje de poblacidén que no cuenten con adscripcidn

Descripcion A R
o derecho a recibir médicos de alguna institucion que los presta.

——“

_ Periodicidad Quinquenal

Etimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Poblacion y
vivienda 2020.

Fuente

§entido del Indicador Descendente

Linea base 6%

Metas 2027=5% Meta 2030= 4%

\/Alineacién a ODS 3.Saludy Bienestar

—
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Indicador 2.2

Elemento Caracteristica
/
Nombre del indicador Porcgr.\téje de poblacion que vive en pobreza por )
municipio.
\Alineacién al PED 2022-2028 2.3. Agenda del Bienestar “Primero los Pobres’D

—

Alineacion al PMD 2024-2027

2.2 Politica social y atencién a grupos
vulnerables

Descripcién Muestra el porcentaje de poblacion que vive en pobreza.

_Periodicidad Quinquenal )
Etimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2020 para la )

Fuente continuidad del MCS-ENIGH vy la muestra del Censo de Poblacién y
vivienda 2020.

\Sentido del Indicador Descendente

Linea base 86%

Metas 2027=80% Meta 2030=76%

“Alineacién a ODS  1.Fin de la pobreza
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Indicador 2.3

Elemento Caracteristica

/

Nerlsme @) e Fesc e Porcentaje de poblacidn indigena en situacion de

pobreza.

Alineacidn al PED 2022-2028 2.8. Garantizar los derechos de los pueblos y
N comunidades indigenas.

Alineacién al PMD 2024-2027

2.3 Bienestar y desarrollo de los pueblos
indigenas

Mide el porcentaje de hogares indigenas en el cual el jefe(a)
declard hablar alguna lengua indigena y se encuentran en situacion
de pobreza. Nos permite ver la vulnerabilidad econédmica de la

poblacién indigena

Descripcion

N N A e N

. Periodicidad Quinquenal

Estimaciones de Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo

Fuente Social (CONEVAL) con base en la informacién 2020. .

§entido del Indicador Ascendente

Linea base 72.7%

Metas 2027=67% Meta 2030=62%

— U

\/Alineacién a ODS 1.Finde la pobreza/ 10 Reduccién de las desigualdades
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Indicador 2.4

Elemento Caracteristica

:Nombre del indicador Personas ocupadas por sexo (mayores de 12 afios) )

\Alineacién al PED 2022-2028 2.9. Desarrollo pleno e integral de las mujeres.)

‘Alineacién al PMD 2024-2027 2.4 Desarrollo pleno e integral de las mujeres )

. Porcentaje de personas que en la semana de entrevista realizaron
Descripcion

alguna actividad econdmica durante al menos una hora.

. Periodicidad Década

\Fuente CONEVAL,Sistema de Datos de Avance Municipal

\Sentido del Indicador Ascendente

Linea base 28.9%

Metas 2027= 30% Meta 2030=33%

N N N N N R .

Y o S
Alineacion a ODS 5. Igualdad de género
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Indicador 2.5

Elemento Caracteristica

n - - . ; . . .
\Nombre del indicador Eventos deportivos organizados por el municipio

\Alineacién al PED 2022-2028 2.10. Fomentar la préctica del deporte.

?ﬁ\lineacién al PMD 2024-2027 2.5 Fomento del deporte

L, Este indicador nos permite conocer el nimero de eventos
Descripcion  deportivos organizados por la administracién municipal, con el fin
de promover la practica del deporte en el municipio.

. Periodicidad Anual

\Fuente Programa Operativo Anual de la Direccion de Deporte Municipal

§entido del Indicador Ascendente

Linea base 2

Metas 2027=5 Meta 2030=06

U U U U J N\

_
\ Alineacion a ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas
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Indicador 3.1

Elemento Caracteristica

Nombre del indicador Poblacién Ocupada (tasa).

Alineacion al PED 2022-2028  3.2. Trabajo y prevision social

//Mineacién al PMD 2024-2027 3.1 Fomento de sectores estratégicos

Representa el porcentaje que se encuentra ocupada con respecto

Descripcion de la Poblacién Economicamente Activa (PEA) en el municipio.

. Periodicidad Anual

INEGI. Indicadores Laborales para los Municipios de México (ILMM).

Fuente Primer trimestre de 2023

§entido del Indicador Ascendente

Linea base 93.005%

Metas 2027=95% Meta 2030= 98%

e ., : . .
_Alineacion a ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico

U U N U\ J \J U

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027 106



Indicador 3.2

Elemento Caracteristica

Nombre del indicador Eventos culturales organizados por el municipio j

Alineacion al PED 2022-2028 3.5. Desarrollo integral de la politica cultural. )

;/Alineacién al PMD 2024-2027 3.2 Cultura como elemento esencial del desarrol@

Este indicador nos permite conocer el nimero de eventos culturales
. ., . .. ., .. .
Descripcion organizados por la administracién municipal, con el fin de promover
la oferta cultural del municipio

N—

. Periodicidad Anual

Fuente Programa Operativo Anual de |la Direccién de Cultura Municipal

§entido del Indicador Ascendente

Linea base 2

Metas 2027=4 Meta 2030=5

N2 N R S Y R

/ . L4 - . . Vd .
L Alineacion a ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
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Indicador 3.3

Elemento Caracteristica

Nombre del indicador Porcentaje de poblacién con carencia por rezago educatlvo)
AN

;Alineacién al PED 2022-2028 3.3 Educacién para el futuro de Huazalingo J

@Iineacién al PMD 2024-2027  3.6. Educacidn para el futuro de Hidalgo. ]

La Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado Mexicano (NEOEM)
establece que la poblacién con carencia por rezago educativo es
aquella que cumpla alguno de los siguientes criterios: Tiene de tres a
.., guince anos, no cuenta con la educacién bdsica obligatoria y no asiste
Descripcion 5 n centro de educacién formal: Nacié antes de 1982 y no cuenten
con el nivel de educacién obligatoria vigente en el momento en que

debfia haberla cursado (primaria completa); Nacié a partir de 1982 vy
no cuenta con el nivel de educacién oblitaria (secundaria completa).

. Periodicidad Quinquenal

Fuente Etimaciones del CONEVAL con base en el Modelo Estadistico 2020 para la
continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Poblacién y vivienda
2020.

\Sentido del Indicador Descendente

Linea base 24.6%

Metas 2027=20% Meta 2030=15%

fAIineacién a ODS 4. Educacién de calidad
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Indicador 4.1

Elemento Caracteristica

Nombre del indicador Viviendas particulares habitadas con disponibilidad de drenaje. )

Alineacion al PED 2022-2028 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenible. )

Alineacién al PMD 2024-2027 4.1 Servicios Publicos de calidad )

Descripcién Nos permite identificar el total de viviendas que tienen disponibilidad de drenaje)

Periodicidad Década j

Fuente INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bésico

Sentido del Indicador

Linea base 56

Metas 2027=38 Meta 2030= 20

NI N N N S N

Alineacion a ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
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Indicador 4.2

Elemento Caracteristica

N . . ; . . ; , . .
\Nombre del indicador Porcentaje de viviendas sin energia eléctrica.

4.1. Infraestructura para el desarrollo social y
sostenible.

Alineacion al PED 2022-2028

— S

//B.Iineacién al PMD 2024-2027 4.1 Servicios Publicos de calidad

Mide el porcentaje de viviendas que no cuentan con acceso a energia
electrica.

—

Descripcion

\_/

. Periodicidad Década

\Fuente INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bésic@

\Sentido del Indicador Descendente

Metas 2027=1.32% Meta 2030=1%

)
Linea base 1.52% ]
)
)

5Alineacién a ODS 7. Energia asequible y no contaminante
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Indicador 4.3

Elemento Caracteristica

/ c : ] . . ]
\Nombre del indicador Porcentaje de vivienda sin agua entubada.

Alineacién al PED 2022-2028 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y
N sostenible

?Nineacién al PMD 2024-2027 4.1 Servicios Publicos de calidad

Mide el porcentaje de viviendas que no cuentan con acceso a agua

Descripcion entubada.

) S

Periodicidad Década

\Fuente INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bésico)

§entido del Indicador Descendente J

Linea base 1.58%

Metas 2027=1.38% Meta 2030= 1% )

\/Alineacién a ODS 11.Ciudades y comunidades sostenibles
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Indicador 4.4

Elemento Caracteristica

/ L] L] . . . . - . . -
\Nombre del indicador Porcentaje de vivienda sin sanitario ni drenaje.

Alineacién al PED 2022-2028 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y
Y sostenible.

— S

:/Alineacién al PMD 2024-2027 4.1 Servicios Publicos de calidad

Descripcion Mide el porcentaje de viviendas que no cuentan con sanitario ni drenaje.)

. Periodicidad Década )

\Fuente INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Bésicc}

Sentido del Indicador Descendente

Linea base 1.82%

Metas 2027=1.62% Meta 2030=1.30%

TAIineacién a ODS 11.Ciudadesy comunidades sostenibles

— U
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Indicador 4.5

Elemento Caracteristica

< . : : —
\Nombre del indicador Porcentaje de calles sin revestimiento )

Alineacién al PED 2022-2028 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y
N sostenible.

/Alineacién al PMD 2024-2027 4.2 Inversidén en infraestructura social de calidad )

Descripcidon

Este indicador nos permite conocer los metros lineales de calles sin
revestimiento que han sido atendidos por un programa de pavimentacién

. Periodicidad Anual

SIGEH con datos del INEGI México en cifras. Tabulados de integracion 2023.

Pl Trasporte.

Sentido del Indicador Descendente

Linea base 56%

Metas 2027=50% Meta 2030=45%

\/Alineacién a ODS 11.Ciudadesy comunidades sostenibles

) U U U
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Indicador 4.6

Elemento Caracteristica

Ve

Nombre del indicador Plantas de tratamiento de aguas residuales municipales,

por municipio segun condicion de operacidn.

Alineacion al PED 2022-2028 4.4. Cuidado del medio ambiente

‘Alineacién al PMD 2024-2027 4.3 Gobierno municipal con enfoque sostenible

S

El indicador nos permite conocer las plantas de tratamiento de aguas

Descripcion _ . ) P
residuales con las que cuenta el municipio y cuantas estan en operacion,

T

. Periodicidad Bianual

INEGI. Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de Mexico 2023

Fuente

\Sentido del Indicador Ascendente

Linea base 0

Metas 2027=1 Meta 2030=1

NS Y N N N Vo

" Alineacién a ODS  13. Accién por el clima

AN
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Indicador 4.7

Elemento Caracteristica

Nombre del indicador  Porcentaje de lamparas y luminarias en funcionamiento. ]

Alineacién al PED 2022-2028 4.1. Infraestructura para el desarrollo social y sostenib@

Alineacién al PMD 2024-2027 4.4 Mantenimiento y cuidado de la infraestructura
municipal

Mide el porcentaje de ldmparas y luminarias en funcionamiento, respecto
Descripcion 3l total de lamparas y luminarias que forman parte del servicio publico en
el municipio.

Periodicidad Bianual

Fuente CONEVAL, Sistema de Datos de Avance Municipal.

Sentido del Indicador Ascendente

Linea base 75972%

Metas 2027=80% Meta 2030=85%

S U L S

Alineacion a ODS 7. Energia asequible y no contaminante
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PROYECTOS MUNICIPALES

C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Este proyecto tiene como objetivo la construccion
de un mirador turistico en una ubicacién estraté-
gica que permita a los visitantes disfrutar de una
vista panoramica unica de los paisajes naturales
del municipio.

El mirador se disefara para destacar los atractivos
naturales y culturales del entorno, integrando un
diseno arquitecténico que armonice con el paisaje
y respete el medio ambiente.

Acuerdo 3.1
Fomento de sectores estratégicos.

Mirador Turistico Huazalingo.

Nombre
Acuerdo del Descripcién del proyecto

Proyecto
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Temporalidad




C=

M = Mediano Plazo

Corto Plazo

L = Largo Plazo

Acuerdo 3.1
Fomento de sectores estratégicos.

Andador Turistico Huazalingo.

Este proyecto turistico tiene como objetivo princi-
pal la construcciéon de un andador peatonal que
guie a los visitantes hacia el Cerro de Huazalingo,
un lugar emblematico y de gran rigueza natural y M
cultural en la regidn.

El andador busca mejorar el acceso al cerro,
promoviendo el ecoturismo y la conservacion de la
biodiversidad local mientras se crea un espacio
seguro y atractivo para el turismo.

Acuerdo

Nombre
del
Proyecto

Descripcion del proyecto Temporalidad
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C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Este proyecto tiene como finalidad mejorar la
infraestructura de diversas instituciones educati-
vas mediante la construccidon de Galeras en areas
comunes.

La implementacion de estas estructuras cubrira
necesidades clave de protecciéon contra condiciones
climaticas adversas, permitiendo que los estudian-
tes puedan realizar actividades educativas,
deportivas y recreativas en un ambiente seguro y
protegido, independientemente del clima.

instituciones educativas.

Acuerdo 3.3
Educacién para el futuro de Huazalingo.
Construccion de Galeras en

Nombre
Acuerdo del Descripcién del proyecto

Proyecto
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Temporalidad




C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Acuerdo 4.
Por la inversion en infraestructura
social y sostenible.

Construccion de un muro de contencidén
en la comunidad de San Pedro

Este proyecto tiene como objetivo principal la
construccion de un muro de contencién en la
comunidad de San Pedro para proteger las
viviendas y areas comunitarias vulnerables ante
deslizamientos de tierra, inundaciones y otros
riesgos derivados de la inestabilidad del terreno.
La construccion de este muro es una medida
prioritaria para garantizar la seguridad y bienestar
de los habitantes, especialmente durante la
temporada de lluvias, cuando el riesgo de
derrumbes y deslaves es mayor.

Acuerdo

Nombre
del
Proyecto

Descripcién del proyecto
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Temporalidad




C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Este proyecto tiene como objetivo la construccion y
culminacion de tramos carreteros en vias principales
estratégicas, para mejorar la conectividad, reducir
los tiempos de traslado y fomentar el desarrollo
econdomico y social en el municipio.

Con este proyecto, se busca optimizar el transito
vehicular y peatonal en rutas de alta circulacion,
facilitando el acceso de la poblacidn a servicios
basicos, oportunidades de empleo, y zonas
comerciales y turisticas.

Tramo Amaxac — La Ceiba (1.5 km)

Tramo Chichilzoquitl - Cuamontax (3 km)
Tramo Cuamontax — Copaltitla (2 km)
Tramo Otecoch - Copaltitla (2 km)

Tramo Santa Maria — Otecoch (2.5 km)
Tramo Santo Tomas — Santa Maria (3.5 km)
Carretera a Pilchiatipa (5 km)

Tramo San Francisco — Ahuatitla (10 km)
Carretera a Ixtlahuac (2.5 km)

Tramo Tlatzonco - Tzapotitla (1.2 km)

Acuerdo 4.

Por la inversion en infraestructura
social y sostenible.
Construccion y culminacién de tramos
carreteros en vias principales.

Nombre

Acuerdo del Descripcién del proyecto Temporalidad

Proyecto
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C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Este proyecto tiene como objetivo principal la
rehabilitacion y mantenimiento de carreteras con
el fin de mejorar las condiciones de transito y
garantizar la seguridad de los usuarios.

El proyecto se enfoca en restaurar y conservar la
infraestructura vial existente, priorizando aquellos
tramos con danos visibles y desgaste significativo L
debido al trafico constante y las condiciones
climaticas.

Acuerdo 4.
Por la inversion en infraestructura
social y sostenible.

Carretera Tehuetlan — Huazalingo

Carretera a Tlamamala

Carretera Tonchintlan — San Pedro
Carretera San Pedro - Huazalingo

Rehabilitaciéon y mantenimiento
de carreteras

Nombre

Acuerdo del Descripcién del proyecto Temporalidad

Proyecto
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C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

Este proyecto tiene como objetivo identificar y
atender obras prioritarias en comunidades para
mejorar las condiciones de vida de sus habitantes
y satisfacer necesidades urgentes de infraestructu-
ra basica.

La iniciativa responde a demandas especificas de
la poblacidn y prioriza la realizacion de obras
esenciales que impactan directamente en la salud,
seguridad y bienestar de los ciudadanos.

Acuerdo 4.

Por la inversion en infraestructura
social y sostenible.
Atencion de obras prioritarias en
comunidades.

Nombre
del Descripcidn del proyecto

Proyecto
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Temporalidad




C = Corto Plazo
M = Mediano Plazo

L = Largo Plazo

El proyecto "Apoyos para el Mejoramiento de Vivienda"
- tiene como propdsito fortalecer la calidad de vida de
5 o familias en situacion de vulnerabilidad mediante la
g "qc'; implementacion de mejoras en sus hogares.
43 % = Este programa busca rehabilitar y adecuar viviendas
& 2 o e para garantizar condiciones de habitabilidad seguras,
< "E S -% = funcionales y dignas.
Sc® >0 M
§ “C’ ; T‘; ; Los apoyos consistiran en:
2w g 2 -Construccion de techos firmes
59 > - Baiios con Biodigestor
E ® 9 - Cuartos para cocina
© S - Pisos firmes
= < -Acabados
o -Cisternas
- Paneles solares

Nombre

del Descripcion del proyecto Temporalidad

Proyecto
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GLOSARIO

. Actividades Primarias: Son aquellas que se dedican a la
obtencidn de materias primas a partir de los recursos na-

turales.

. Actividades Secundarias: Son aquellas que se encargan
de procesar las materias primas obtenidas en el sector

primario.

. Agenda2030: Es un plan de accién a favor de las perso-
nas, el planeta y la prosperidad, que también tiene la in-
tencion de fortalecer la paz universal y el acceso a la justi-

cia.

. Austeridad: En el ambito politico, es un conjunto de politi-

cas que buscan reducir el gasto publico.
. BIENESTAR: Secretaria de Bienestar.
. CONAPO: Consejo Nacional de Poblacidn.

. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacidon de la Politica

de Desarrollo Social
. CPEH: Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo.

. CPEUM: Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me-

xicanos.

. FODA: Es una herramienta de estudio de la situacion de

una empresa, institucion, proyecto o persona, analizando

Plan Municipal de Desarrollo 2024 -2027
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sus caracteristicas internas y su situacidn externa en una

matriz cuadrada.

Indicador de Desempeno: son métricas que evaltan el
rendimiento de una empresa y sus equipos en compara-

cién con un conjunto de objetivos.

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Infor-

matica.
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible.
PED: Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028

Personas Vulnerables: Persona que tiene poca o nula ca-
pacidad de protegerse frente a un riesgo, o cuando se en-
cuentra en una situacién de amenaza o posibilidad de su-
frir dano. La vulnerabilidad puede estar relacionada con la
situacion social, politica, econdmica y cultural de las per-

sonas.

Planeacion Participativa: Es una estrategia que contribu-
ye al empoderamiento de las comunidades en la toma de
decisiones, mediante la comunicacidn interna permanente,

reflexiva y con el compromiso colectivo.
PMD: Plan Municipal de Desarrollo 2024- 2027
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

M\ g
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Poblacién Econédmicamente Activa PEA: Personas de 15y
mas anos de edad que tuvieron vinculo con la actividad eco-
ndmica o que lo buscaron en la semana de referencia del le-

vantamiento de la encuesta.

Poblacion Ocupada PEA: que realiza una actividad econd-

mica, ya sea de manera independiente o subordinada.

Pobreza Extrema: Es la situacion en la que no se dispone de
los recursos minimos que permitan a una persona satisfacer

al menos una de las necesidades mas importantes.

Pobreza Moderada: Es aquella persona que siendo pobre,

no es pobre extrema.

SEPH: Secretarfa de Educacién Publica de Hidalgo.

SIGEH: Sistema de Informacidon Georreferenciada de Hidal-
go.

Sostenible: Significa que algo se puede mantener por un lar-
go tiempo sin agotar los recursos o causar danos al medio

ambiente.

125
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Tzapotitla Huazalingo Hidalgo. A 01 de septiembre 2024.

Lic. Vanessa Mejia Hernandez.

Presidenta Municipal de Huazalingo Hgo.
Asunto: Solicitud

Presente
=

Quien suscribe C. Clemente Mejia Portes,
de la comunidad antes mencionada, me dirijo a usted de la manera

mas atenta y con el debido respeto que se merece. Es con la finalidad
de solicitarle nos apoye con personal de proteccion civil para arreglar
el camino real que nos conduce al municipio ya que la temporada de
aguaceros la corriente de agua destrozo el camino dejando unos
tremendos zanjones y que hasta el momento esta intransitable y pues
los alumnos que salen en la mas tarde se tienen que trasladar por el
camino porque a la hora que salen ya no hay unidad de transporte
parairse y el camino esta en muy malas condiciones espero nos

delegado auxiliar municipal

comprenda.

m

No dudando de que mi peticion sea concedida, me despido de usted
no sin antes enviarle un cordial y afectuoso saludo.

Foenat Atentamente

A DELEGADO AUXILIAR
Clemen ejla Portes TIAPQTT - & HMARAYINGD HeO

Delegado auxiliar municipal

Solicitudes recibidas durante las Audiencias
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DEPENDENCIA: TELESECUNDARIA No. 649
C.C.T. 13DTV0425E
EXPEDIENTE: 2024 - 2025

EDUCACION

SUBSECRETARIA DE
oy EDUCACION

74

PILCHIATIPA, HUAZALINGO, HGO., A 23 DE SEPTIEMBRE DE 2024.

ASUNTO: SE SOLICITA APOYO.

DR. NATIVIDAD CASTREJON VALDEZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA EN HIDALGO

PRESENTE

scuela Telesecundaria No. 649,
da, perteneciente a la Zona 61, Sector 15 con cabecera en
Huazalingo,Hgo, C. Marciano Cruz Lara Presidente de la Asociacién de Padres de Familia “APF",
C. José Manuel Lara tesorero de "APF’, C José Amando Salinas Diaz secretario de “APF y
C. José Nepomuceno Lara presidente de CEPS, nos dirigimos a usted de manera atenta y respetuosa
para solicitar su apoyo y la escuela pueda ser beneficiada en el presente ciclo escolar con la terminacion
de la techumbre de la cancha de usos mdiltiples asi como la reparacion total del piso.

Los que suscriben Prof. Abel Monterrubio Martinez , Director de la E

ubicada en la comunidad arriba menciona

esente, le reiteramos nuestro agradecimiento a

Sabedores de contar con una respuesta favorable a la pr
cundaria No.649, quedando asi a la espera de

nombre de la comunidad educativa de la Escuela Telese
sus indicaciones.

n

L

-

i

l: ..j_. ,:,
oA

[ )

DIRECCION GERE
DIRECCION DEED
Zona Escolar

EDUCACION ATENTAMENTE

SECRETARIA DE EDUCACION PUELICA

C. MARCIANO CRUZ LARA

—) ‘E_fllty;‘fgﬁc\fﬁg ABEL MONTERRUBIO MARTINEZ
== T DIRECTOR DE L ESCUELA PRESIDENTE DE “APF” Jk
G-
'"SMEPH CACION
4 ’f“"'m(:.;cm'.
C. JOSE NE?QMUC.ENQ ,ITA’iA'?“F,"K‘ sociL 23 SEP 2nos,
PRESIDENTE DE CEPS . . o Do
PILC A P RUAZ L G 0.1 G e v
i -
C.JOSE MANUEL LARA C. JOSE AMANDO SALINAS DAZ

Solicitudes recibidas durante las Audiencias

TESORERO DE “APF” SECRETARIO DE “APF"

C.c.p.-MTRA. XOCHITL BEATRIZ GARCIA CURIEL Subsecretaria de Planeacién y Evaluacién.

C.c.p.- Archivo escolar.
Correo electrénico abel_mm1976@hotmail.com cel. 7712668807
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g & SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO
(S DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA
SUBDIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

EDUCACION
TN BTt O DA oL JEFATURA DE SECTOR EDUCATIVO 04 catogo Livro y S00GHANO
SUPERVISION DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA 035 de Hianige
ESCUELA PRIMARIA INDIGENA “EL PENSADOR MEXICANO" C.C.T- 13DPBOS93A
CICLO ESCOLAR: 2024-2025.
La Ceiba, Huazalingo, Hgo. A 23 de Septiembre de 2024
OYO A LA DOCENCIA

ASUNTO: SE SOLICITA PERSONAL DE AP

PROFRA. VANESSA MEJIA HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

HUAZALINGO, HGO.

PRESENTE

irectora de la escuela primaria “EL

sorio de la Cruz d
se dirige ante

Quien suscribe Profra. perla Esther O
de la Ceiba perteneciente a este municipio,

PENSADOR MEXICANO” de la comunidad
usted de la manera mads atenta y respetuosa manifestandole lo siguiente:

cita un personal Docente que sirva de apoyo

Por motivo de aumento de la matricula escolar, se soli
que es donde mas alumnos hay y necesitan

para atender a los alumnos de Quinto y Sexto grado,

mayor atencién.

Esperando contar con su valioso apoyo, reciba nuestro mds sincero respeto y reconocimiento.

/“{'E@Jgﬁ{?\hfmﬁ ASOCIACION DE ™
7 SETIRAN PADRES DE FAMILIA
& e AN ESCUELA PRIMARIA INDIGENA
/& HIDALGO, % *EL PENSADOR MEXICANO®
W pRIMERO EL &

£, C.C.T.13DPBO593A

i1 secucowss- ) C.TERESA COBOS HERNANDEZ
e ECCION DE EDUCACIONVIDIGENS 1 s
SUBDIRECCION O PRMARUA NOIGLNA | ; LA CEIBA, HUAZALINGO, HGO. ]
JEPATURADE < ¢ sl i -

Roicena
€| PRIMARIAIN
[?(:L‘JPL-:SADO“ MERICANO" (7 ant
CC.T. 130PB0593A
u mn:él:uu»cm PRESIDENTA DE LA A.P.F

PROFRA. PERLA ESTHGR OSORIO D,

DIRECTORA DE LA ESCUELA

DELEGADO AUXILIAR MPAL.
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Pilchiatipa, Huazalingo, Hidalgo A 08 de Octubre del 2024

ASUNTO: Solicitud de Auxiliar
de Salud para la Comunidad

Mtra. Vanessa Mejia Hemandez
Presidenta Municipal
Constitucional de Huazalingo, Hgo.

Salinas, Delegado auxiliar de Pilchiatipa,
rla cordialmente y a su
ya que los habitantes

El que suscribe C. José Flores
Huazalingo., Por medio de la presente, me permito saluda
vez solicitarle un auxiliar de salud para la comunidad,
necesitan de alguien que apoye en temas de salud.
Partiendo de todo ello pedimos la continuidad de la persona que laboraba
anteriormente en la casa de salud de la localidad antes mencionada ya que ella ya
conoce a la gente y su ayuda es de gran utilidad por su experiencia adquirida (tomas
de presion, inyecciones, toma de glucosa, peso y talla) y la gente confia en ella.

antemano su valioso apoyo por el Bienestar de su gente.
Sin mas por el momento, me despido, reiterandole mi respeto y aprecio por su apoyo
en beneficio de nuestra localidad.

Agradeceria de

ATENTAMENTE

\OAG i
C. Belén Martin Jerénimo

Comité de Salud

AN
aling
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