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REGLAMENTO INTERNO DEL MUNICIPIO DE HUAZALINGO

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
m
DISPOSICIONES GENERALES oSty
1 s %

ARTICULD |.-El presente reglamento deriva de los articulos 7, 56 fraccién | Inciso b y €, asi gemna
fraccion |, Inciso a) de la Ley Organica Municipal del estado de Hidalgo, y de observancia genltsalt
todos y cada uno de los Servidores Publicos y para aquellos que presten sus servicios al A
Municipal de HUAZALINGO.; el cual tiene por objeto regular la integracidn y funcionamientet
Municipio de Huazalingo, come drgano maximo de gobierno y de sus unidades administrativas.

CAPITULO Il

PRESIDENTE MUNICIPAL

Presidente Municipal, quien funge como el drgano ejecutiva de las determinaciones del Municipio y
como tal, responde el cabal cumplimiento de las mismas, El presidente municipal es el responsable de
los asuntos administrativos y politicos del municipio y tiene las facultades y obligaciones que le
establecen la Constitucidn politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la constitucién politica del
estado de Hidalgo y de la Ley organica Municipal.

ARTICULO 3.-Para el desarrollo de sus atribuciones, el Presidente Municipal podrd auxiliarse de las

unidades administrativas y de las demds que estime necesarias para el eficaz desarrollo de las
funciones administrativas.

ARTICULO 4.- El Presidente Municipal debe conducir las actividades administrativas del municipio
mediante el establecimiento de politicas, objetivos, metas y lineas de accidn con base en los recursos
disponibles procurando la consecucion de los mismos, para tal efecto, deberd hacer del conocimiento
de la asamblea municipal los planes y programas de desarrolio del municiplo.

Asi como todas aquellas que contempla el titulo segundo, capitulo sexto de la Ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo.
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CAPITULO I

SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El Sindico Municipal es el responsable de vigilar el adecuado funcionamiento de la
Hacienda Municipal y de |a conservacién del patrimonio, asi como de llevar la representacién Legal
del Municipio.

ARTICULO 6.- El sindico Municipal deberd comparecer por si mismo o asistido por un profesianal del
derecho ante cualquier tribunal, en los juicios en que el Municipio sea parte, o le resulte algdn interés
Juridico,

ARTICULOD 7.-E! sindico Municipal tendra las atribuciones y obligaciones que le sefialen la constitucian
Palitica del Estado, de la Ley Orgdnica Municipal, leyes y demds ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULD 8.- Fl Sindico no puede desistirse, comprometerse en arbitrios y hacer sesion de bienes,
salvo autorizacién expresa que en cada caso le otorgue la Asamblea Municipal,

ARTICULO 9.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, el Sindico tiene las siguientes atribuciones:

.- Asistir con toda puntualidad a las Sesiones del Ayuntamiento, teniendo derecho a participar en
ellas con voz y voto.

Il. -Guardar el orden y el respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficial donde se
celebren las Sesiones.

Ill. -Solicitar al Moderador de la Asamblea le conceda el uso de la palabra para expresar su criterio
respeto al asunto que considere pertinente esperando el turno que le corresponda.

IV.-Formular las protestas conducentes cuando estime perjudiciales los acuerdos del ayuntamiento.

Asi como todas aquellas que contempla el titulo segundo, capitulo septimo de la ley Orgdnica
Municipal del Estado de Hidalgo. J




HAYUNTAMIENTO
ST

Eram :duny Gasarwea CAMINANDD JUNMTODS
= Hegs ELAPLL &G0 S0a G

CAPITULO IV

REGIDORES MUNICIPALES

ARTICULO 10.- Los regidores municipales son colegiada y conjuntamente, el cuerpo organico que
delibera, analiza, resuelve, controla y vigila los actos de administracién y del gobierno municipal,
ademas de ser los encargados de vigilar la correcta prestacidn de los servicios publicos, asl como el
adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la administracion municipal, con base a lo
dispuesto por la ley orgdnica municipal.

ARTICULO 11.- Los regidores Municipales en ningin caso pueden excusarse de participar en las
comisiones que les asigne el Municipio, excepcion hecha en el caso de que un Regidor tenga interés
personal en alglin asunto que se le encomiende a su dictamen o resolucidn.

ARTICULO 12.- Los regidores pueden proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el mejor
desempefio de sus funciones. Igualmente podrén solicitar los apoyos técnicos, humanos o financieros
que estimen necesarios para el cabal ejercicio de sus responsabilidades.

ARTICULO 13.- Los Regidores deben rendir al Ayuntamiente un informe trimestral de las labores que
desarrollen sus respectivas comisiones.

ARTICULO 14.- Los Regidores Municipales tendrdn las atribuciones y obligaciones que les sefialan en
la Ley Organica Municipal, las leyes, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos vigentes.

ARTICULO 15.- Dentro de las sesiones del Ayuntamiento, los Regidores tendrdn las siguientes
atribuciones y obligaciones:

.- Estar presentes el dia y hora que sean sefialados para Sesién del Ayuntamiento, participando con
voz y voto.

Il.- Solicitar al Moderador de la Asamblea el uso de la palabra, esperando el turno que les
corresponda para su intervencidn.

lll.- Guardar el orden y respeto a los miembros del Ayuntamiento y al recinto oficia
celebren las sesiones,

V.- Proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o
comisiones gue desempefien:

L.
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Asi como todas aquellas que contempla el titulo segundo, capitulo octavo de |a Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo: asli como las contenidas en el Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de HUAZALINGO.

CAPITULO V
SECRETARIO Y TESORERO DEL MUNICIPIO

ARTICULD 16.- El Secretario General Municipal, serd el conducto del Presidente Municipal, para
proporcionar el auxilio material que requiera el Ayuntamiento en el desempefic de sus funciones.
Quien estd encargado de citar a las sesiones del Ayuntamienta.

ARTICULO 17.- El secretario General Municipal serd designado por el Presidente Municipal, no
pudiendo recaer este nombramiento entre los integrantes del cabildo.

ARTICULO 18.- El Secretario General Municipal dependera directamente del Presidente Municipal,
guien podra revocar el nombramiento en cualquier momento.

El Secretario General Municipal ejercerd las atribuciones contenidas en el titulo sexto capitulo
primero de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 18 BIS. — El Secretario General Municipal deberd participar para la profesionalizacidn del
servicio publico municipal que instrumente el ejecutive del estade por conducto de la dependencia o
entidad competente y contar con una certificacién de competencia laboral expedida por una
institucion reconocida en el Sistema Nacional de Competencias durante el primer afio
en caso de incumplir con esta cuestion serd removido de su cargo.

ARTICULO 19.- El Tesorero Municipal serd designado por el Presidente Munij
dependerd directamente del presidente Municipal, quien podra revocar el
cualguier momento.

piblico mummpal que instrumente el ejecutivo del estado por conductos de la dependencla uen‘hdad
competente y contar con una certificacion de competencia laboral expedida por una institucion
reconocida en el Sistema Nacional de Competencias durante el primer afio de su g0 caso de 1' —.
incumplir con esta cuestion podra ser removido de su cargo. e

ARTICULO 20.- El Tesorero Municipal formulara el informe Trimestral de | i
Hacienda publica, sometiéndolo a consideracion del Sindico; y una vez fir |.i:11' ;
Municipal, estara pendiente de su publicacion en la pagina oficial de TranshFris

informacién Publica del Municipio. 1'%
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ARTICULO 21.- El Tesorero Municipal formulara anualmente la Ley de ingresos y el presupuesto de
egresos, desglosandolos por partidas y los presentara a la asamblea Municipal para su aprobacién: asi
coma, su respectiva adecuacidn presupuestal al cierre de cada ejercicio

ARTICULO 22.- El Tesorero Municipal asistira por invitacién de la Asamblea Municipal, a las reuniones
de cablldo cuando se traten asuntos de la Haclenda Municipal, a efecto de informar sobre lo
solicitado y para la aclaracion de conceptos. El Tesorero se abstendrd de persuadir v no podra votar
en los acuerdos del cabildo,

De igual manera el Tesorero municipal cumplird y ejercera las facultades y abligaciones contenidas en
el articulo 104 de |a Ley orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO VI
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO

ARTICULO 23.- El Municipioc de HUAZALINGO, para el eficaz desempefio de sus funciones v el
cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes unidades administrativas, direcciones o
departamentos.

I. Presidencia Municipal
Il.  Secretaria General municipal
lll.  Instancia municipal para el desarrolla de la mujer.
IV.  Tesoreria municipal
V. Planeacién Municipal
VI. Ceontraloria interna municipal
VIl.  Obras Publicas.
VIIl.  Proteccidn Civil.
IX. Ecologia y medio ambiente.
¥. Registro del estado familiar.
Xl. Comunicacion social.
Xll.  Oficialia mayor.
xIl.  Desarrollo agropecuario.
XIv. J!uzgadn Cnglr;]':l!‘_%ﬂ lor, =
XV. Seguridad Publica.
VI, Turismo.
XVIl.  Sanidad municipal
XV,  Asuntos Indigenas.
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XIX. Desarrollo social y econémico
XX.  Servicios Municipales.

XXI.  Juridico.
XXIl,  Cultura, educacion y deporte.
XXIll.  Reglamentos y espectaculos

¥XIV.  Eventos Municipales.
XXV.  Agua Potable.
X¥VI.  Alumbrado Publico.

Las anteriores unidades administrativas o departamentos se regirdn y observaran los
lineamientos previstos por la ley orgdnica municipal para el estado de Hidalgo; asi como por las
demas leyes federales y estatales y normativas municipales que guarden relacion con Ias ml (s
segln correspondan a sus actividades,

TITULO SEGUNDO

CAPITULO |

LOS HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 33.- Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual el trabajador esta a
disposicion de la Presidencia Municipal, para prestar sus servicios.

ARTICULO 34.- La hora de registro de entrada serd a partir de las 8:00 horas (ocho horas) para
empleados administrativos de la Presidencia Municipal y la salida a las 16:00 horas, salvo las Yo
unidades administrativas que tienen horarios especiales de confarmidad con el servicio que prestan.

ARTICULO 35.- En todos los casos, se conceders una tolerancia de 10 minutos después de |la hora de
inicio de labores la cual serd a las 9:00 a.m. horas, dentro de los cuales pueden checar normalmente
los empleados, mas pasando un minuto de tolerancia, se considera retardo y con la acumulacién de 3
(tres) retardos, se dard lugar a una sancidn admmlstratiua _consistente en el descuento de un dia de
salario, los cuales podran ser acumulables de manera
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ARTICULO 36.- Rebasados los treinta minutos de la hora de entrada, ya no se permitira el ingreso del
personal a sus dreas de trabajo excepcién hecha, de Que por autorizacion del titular del sres e les
permita el acceso en Ia inteligencia de que no se le tonsidera como un dia laborado para los efectos
de ndmina, ni sers acumulativo para rescisién labaral.

ARTICULO 37.- L3 omision injustificada del registro de asistencia a la entrada o salida, se considera
como falta de asistencia, previa investigacion de la causa que |a origino,

CAPITULO II
LUGAR Y MOMENTO DE COMENZAR Y TERMINAR LA JORNADA DE TRABAJO.

ARTICULO 38.- Una vez que registre su entrada al empleado, debera concentrarse en su lugar de
trabajo e iniciar las actividades encomendadas, portando en todo momento el gafete oficial que se
les sirva expedir por parte del gobierno municipal; cualquier contra versidn en lo dispuesto 3 este
articulo se sancionard en términos de lo dispuesto por el articulo 52 del presente reglamento.

ARTICULO 39.- £ lugar de terminacién de |3 Jornada laboral de trabajo, debers ser en la misma drea
de desempefio de sus actividades, una vez que se haya cubierto la jornada laboral, excepcién hecha
de aquellos que por alguna camision hayan salido de sy area de trabajo, lo cual deberan justificar.

ARTICULO 40.- Para salir del trabajo antes de |3 terminacion de Ia jornada se requerira autorizacidn
del titular de la unidad administrativa y del servidor publico facultada ~ello; la salid
autorizacion, se considerars falta al trabajo. e !

CAPITULO Il
PAGOS Y SALARIO

ARTICULO 41.- £l salario es la retribucién que debe Pagarse a los trabajadores a cambio de sUs
servicios, acorde a la responsabilidad y autoridad en el puesto que tiene asignado,

ARTICULO 42.- La forma de Pago a los empleados serd en la Tesoreria Municipal ubicada en el edificio
de la Presidencia Municipal o a través de transferencia electrénica Y para el personal eventual ser3 en
la Tesoreria Municipal ubicada en el edificio de la Presidencia Municipal: expidiéndose el CFD)
correspondiente a dicho F2go, mismo gue e trabajador tendrs que firmar al dia siguiente de su
expedicidn,

ARTICULO 43.- Los dias de pago para el personal de la Presidencia Municipal, serd los dias 15 ¥ 30 de
cada mes; en los casos que el dia de pago correspondiera a uno de descanso, se pagars el dia hahil
inmediato anterior mismo que se realizaran dentro de las horas de trabajo, a reserva de que se
cuente con la disponibilidad de Jos Fecursas para pstgfs Casos,

B Farl = A
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CAPITULO IV

PERMISOS Y LICENCIAS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 44.- Los trabajadores tendradn derecho a dos clases de licencias, can goce de sueldo y sin
goce de sueldo.

ARTICULOD 45.- Los empleados deberdn tramitar la solicitud con o sin goce de sueldo, ante el
Presidente Municipal o en su caso con el responsable del personal, por escrito v por lo menos con
tres dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda disfrutar la licencia, quien autorizara o negara
la licencia de conformidad con los lineamientos establecidos y considerando la opinién del titular del
area al que se encuentre adscrito el empleado de conformidad a la Ley Orgéanica Municipal.

ARTICULO 46.- El empleado que solicite licencia debera disfrutarla a partir de la fecha en gue se le
concedio, siempre que sea notificado con anterioridad a la misma. El Presidente Municipal resolvera
en un plazo maximo de 48 horas |as solicitudes de licencia que se presente, mediante escrito dirigido
al empleado, con copia al titular del drea en que se encuentre adscrito y al titular de la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 47.- Las licencias sin goce de sueldo, son irrenunciables salve que no se haya designado al
trabajador que lo sustituya; no eximiéndole de sus actividades y sus responsabilidades que le
corresponden en su drea designada que se dejen de realizar durante el tiempo que dure la licencia.

ARTICULD 48.- Los permisos econdmicos que se concedan al personal, no podran coincidir con el
principio o final de la licencia sin goce de sueldo, salvo en casos especiales, los cuales serdn
notificados por el Presidente Municipal,

ARTICULO 49.- El maximo de los permisos econdmicos a que se refiere el articulo inmediato anterior,
seran tres en un periodo de un afio y previa justificacién. Cada permiso econdmico no excedera de
tres dias.

ARTICULO 49 BIS. - Los empleados de presidencia municipal podrén solicitar Ia;,.uguia.mes licencias
con goce de sueldo: . Y

1. Maternidad, Paternidad y cuidados paternos.
2. Adopcdién.

3. Matrimonio

4, Fallecimiento de conyuge, concubina o concubinario, desenci

Las licencias antes mencionadas se mncederﬂn en los térmm Evi

FoRganismos descentrallzados del estado de
Hidalgo [ '
-~

% Mo/ ay ) B W
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CAPITULOV

DIiAS FESTIVOS Y DE DESCANSO.

ARTICULO 50.- El Personal de Presidencia Municipal, tendrd derecho a disfrutar de los dias de
descanso obligatorios marcados en la ley, con goce de salario.

L
I
111
V.
V.

V.

Vil.

VI,
IX.

01 de enero.

Primer lunes de febrero en conmemoracidn del 05 de febrero.

Tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo.

01 de mayo.

16 de septiembre.

Tercer lunes de noviembre en conmemoracion al 20 de noviembre,

Primero de diciembre de cada 6 afios, cuando corresponda la transmisién del poder
ejecutivo Federal.

25 de diciembre.

El gue determinen las leyes federales electorales y locales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

CAPITULO VI

DIiAS DE VACACIONES Y AGUINALDO.

ARTICULO 51.- Los trabajadores al servicio del municipio tendran derecho a disfrutar de un periodo

vacacional de veinte dias durante el afio, los cuales seran autorizados por el Presidente Municipal,
conforme a las necesidades del Municipio.

ARTICULO 51 BIS. - Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estard comprendido
en el presupuestu de egresos equivalente a 60 dias de salario, sin deducndn alguna, no asilibre de las
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TITULO TERCERO
LAS SANCIONES, AMONESTACIONES Y RECISION DE NOMBRAMIENTOS

CAPITULO |

SANCIONES Y AMONESTACIONES

ARTICULO 52.- El incumplimiento de los empleadas a las obligaciones sefaladas en el articulo 123
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como del presente
reglamento, motivara las siguientes correcciones disciplinarias:

. Amonestacion Publica.
Il.  Suspensién en el trabajo hasta por ochos dias.

ARTICULD 53.- Dependiendo de la gravedad de |a falta que se trate y siempre y cuando no sea causal
de recision, la presidencia podra aplicar las correcciones disciplinarias conforme a los siguientes:

L Amonestacion Pablica con registro en el expediente del trabajador.

Il. Suspensidn en el trabajo hasta por ocho dias con registro en su expediente. lilinicio de
procedimiento administrativo laboral.

ARTICULO 54.- Para la aplicacién de las sanciones previstas por los articulos 52 y 53 fraceidn I
respectivamente, previamente se oira al trabajador, el cual serd citado con apercibimiento,
levantandose acta circunstanciada de los hechos, pudiéndose hacer acompafiar el trabajador por dos
testigos.

ARTICULO 55.- Las sanciones previstas, tendran- aplicacién con independencia de la responsabilidad
penal, civil, laboral o administrativa en que pudiera incurrir el trabajador.

ARTICULD 55 La apilcacmn de las mnclunes a2 que se hace referencia el presente capitulo
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CAPITULO I

RECISION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 57.- El Presidente Municipal, podra rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo
justificadamente, sin incurrir en responsabilidad siempre y cuando se observen los lineamientos y
causas de rescision que prevé el articulo que precede,

ARTICULO 58.- Son causa de rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patran:

I.  Cuando el trabajador incurre en faltas de probidad y honradez o en actos de violencia, injurias
o malos tratos con sus jefes. Si incurre en las mismas faltas y actos contra sus compafieros, ya
sea dentro o fuera de las horas de servicio, si son de tal manera grave que hagan imposible el
cumplimiento de Ia relacion de trabajo.

. Cuando faltare en sus |abores mas de tres dias en un periodo de treinta dias, sin causa
justificada.

. Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demas objetos relacionados con el trabajo, por ocasionar la misma destruccion por
imprudencia o negligencia grave.

V.  Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

V. Por revelar asuntos confidenciales o asuntos reservados de los que tuviere conocimiento
motivo del trabajo.

V. Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alll se encuentren,

ViIl.  Por no obedecer, injustificadamente, las ordenes que reciba de sus superiores.

VIll.  Por ingerir bebidas alcohdlicas o intoxicarse con enervantes durante las horas de
igual manera, asistir a las labores bajo los efectos de las sustandias antes mencio

IX.  Porfalta de cumplimiento a las condiciones de trabajo.

X.  Por prisién impuesta en sentencia ejecutoria.
¥l.  Cuando el trabajador Incurra en engafios o presente certificados falsas sobre su

Xll.  Por malos tratos al piblico que tenga obligacién de atender, descortesias reiterada
notorias, o por retardar intencionalmente o por negligencia graves los tramites a su cargo.

Xl Por negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas, o a seguir los procedimientos
indicados para evitar riesgos profesionales.

XIV.  las analogas establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo gue al trabajo se
salo bastara para conside e el despid

-
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ARTICULO 59.- San causas de la rescisidn del trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

|, Incurrir el patrén, o en su caso, |a agrupacién patronal al proponerle el trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta dias
de prestar sus servicios el trabajador;

. Incurrir el patrén, sus familiares o cualquiera de sus representantes, dentro del servicio, en
faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, hostigamiento y/o acoso
sexual, malos tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge, padres, hijos
o hermanos;

. Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se refiere
la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimienta de |a
relacion de trabajo;

IV,  Reducir el patron el salario del trabajador;
V. Mo recibir el salario correspondiente en |a fecha o lugar convenidas o acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdn, en sus herramientas o Gtiles de
trabajo;

Vil. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya
sea por carecer de condiciones higiénicas el establecimiente o porgue no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezcan;

Vill. Comprometer el patrédn, con su imprudencia o descuido Inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

IX. Exigir la realizacidn de actos, conductas o comportamientos gue menoscaben o atenten contra
la dignidad del trabajador; y

X. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
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TITULO CUARTO
MOBILIARIO, EQUIPO DE OFICINA Y DE TRANSPORTE

CAPITULO |

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

ARTICULO 60.- Tados los trabajadores al servicio del Gobierno Municipal que por la naturaleza de su
trabajo utilicen mobiliario v equipo de oficina, deberan firmar un resguardo del equipo que se les
entregue para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 61.- Los trabajadores que tengan firmado un resguardo de mobiliario y equipo de oficina,
tendran la responsabilidad de mantenerle en buenas condiciones, o en su caso informar al
responsable de sus defectos y funcionamiento incorrecto del equipo para darle el mantenimiento
necesario, Lo mismo acontecera para aquellos que derivado de las actividades propias de sus

unidades administrativas o departamentos a los que pertenecen tengan equipo v herramientas de
trabajo.

ARTICULO 62.- Queda estrictamente prohibido el uso del equipo de computo para realizar actividades
ajenas a las de su trabajo como las siguientes:

|. Utilizar el internet para actividades distintas a |las de su trabajo.
Il. Bajar misica de internet.
1l Actividades que puedan dafiar el equipo de computo.
IV, Utilizar Redes Sociales.
V. Extraer informacién confidencial,

ARTICULD 63.- Al personal que se le asigne un vehiculo, tendrd la obligacidon de firmar una
responsiva, donde se comprometa a mantenerlo en buenas condiciones y de reportar cualguier

desperfecto de la unidad para su debida reparacién, en caso contrario la reparacién correrd a cargo
del personal que lo tiene a su resguardo.

ARTICULO 64.- En el caso de que un trabajador, por descuido o.negligencia ocasione un desperfecto o
dafio a su vehiculo, sera sancionado conforme al grtil: g4 nterior, ello con independencia a la causa
de rescision prevista en la fraccion tepdera del art B deé este mismo reglamento.
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ARTICULO 65.- Cuando por alguna razon, el trabajador le dé mal uso a su vehiculo para actividades
distintas a las de su trabajo serd sancionado conforme al presente reglamento

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente reglamento entrara en vigor, tres dias después de su aprobacion por el
Ayuntamiento.

SEGUNDO. - El Presidente Municipal, lo remitird para su Publicacion en el tablero de notificaciones
que para tal efecto instale en las oficinas de presidencia municipal; asi como en el portal de la Pagina

Oficial del Municipio y cuando la ley lo exija en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Hidalgo.

TERCEROD, - Las demds disposiciones administrativas que no se encuentren en este reglamento se
regiran conforme a la Ley de los trabajadores al servicio de los gobiernos Estatal y Municipal: asi
como de los organismos descentralizados para el estado de Hidalgo; por lo tanto y con fundamento

en el articulo 60 fraccién primera, Inciso a) y 191 de la Ley Organica Municipal se aprueba el presente
reglamenta.

CUARTO. - Para el debido cumplimiento del presente reglamento se ordena imprimir y publicar en
los términos del transitorio segundo, a fin de que se dé inicio con su obligatoriedad.

Dado en la residencia oficial de la Presidencia Municipal de HUAZALINGO, Hidalgo a los 11 dias del
mes de Marzo del afio dos mil veintiuno.
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Reunidos en el Palacio Municipal de HUAZALINGO, a los 11 dias del mes de Marzo del afio 2021, El
Presidente Municipal Constitucional; Lic. Julio César Gonzdlez Garcia, C. Marla Francisca Agustina
Manuel Lara, Sindico, los Regidores, C. Benito Enrique Herndndez Gutidrrez, C. Rosalba Hernandez
Lara, C. Juan Méndez Vazquez, C. Elvira Santander Sebastian, C. Antonio Herndndez Andrade, C.
Benigna Faustina Lazaro, C. lvan Martinez Téllez, C. Florencla Martinez Cruz v C. Maria Marcelina
Martinez Marcos. Con el objeto de aprobar la actualizacidn del Reglamento Interno del Municipio de

HUAZALINGO. /
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Lic. Julio César Gonzalez
Ga
Presidente Municipal
Constitucional
De HUAZALINGOD

nrique Herndndez

C. Maria Francisca Agustina C. Beni
Manuel Lara Gutiérrez
Sindico i Regidor
B T
C. Rosalba Herndndez Lara C.Juan Méndez Vazquez
Regidora Regidor
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C. Elvira Santander Sebastian " C. Antonio Hernandez
Regidora Andrade
Regidor

C. Benigna Faustino Lazaro

Regidora

C. Florencia Martinez Cruz
Regidora

C. lvdn Martinez Téllez
Regidor

€. Maria Marcelina Martinez
Marcos



