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Presidencia Municipal UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MR
A Direccion de Planeacién Municipal
PROGRAMA -
Acuerdo 1. Por la Transformacién del Gobiermo Municipal mmﬁiﬁu:m:dﬂn Publica de Huazalingo

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA M-

H. Ayuntamlento, Presidencia Municipal, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal, Planeacion Municipal, Registro del Estado Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico, Eventos

Muni cipales, Comunicacion Soclal, Transparencia, Oficlalia Mayor, Catastro.

Hived Kesumen Narrativo indicadores

Medios de verificacion Supuestos

Conbibuir al fortalecimiento de la : Los sevido iblicos del municipio se
Adiministracién pablica munici Porcentaje de avance en el fortalecimiento : : res publicos
Chﬁ.rll.‘mdﬁnm mlﬂl ﬂ:;dﬁ'l de las capacidades institucionales con base Diagnéstico de avance en la Gulgl:hl comprometen a actualizar y acatar las
Oparuna a jas nece es ol GDM. Desempefio Municipal para el ejercio 2025 | observaciones emitidas por las instancias
del municipio evaluadores.
la ciudadania del municipio se beneficia ‘
Pﬂﬁ'm de un sistema de gestidn integral que | T J Informe de resultados de las evaluaciones | Eﬂn?mmi l:“‘“‘?'?“""“““"?’
fortalece las capacidades de la Indice de Fortalecimiento Institucional | infermas a las 4reas de la AP plblcados en fortalecimi nmr;:l:lp:rl:s T.l:
administracion pablica. la pagina del municipio OCHS0I0 B8l reas Ci
T adminmstracién.
—r -] n &
| Espacios para la particpacion cudadana _Forcenisje de espacion para Is informe do acthidades y publicacianes | %% ieellto by detocte
generados paricpacion ciudadana generados por la | generadas en los medios oficiales dénde se S et MR
Administracién compruebe Ja realizacién de los mismos | - ovieades, asi como, disposicion por perte
de (a ciudadania para perticipar.
l_ — -
- - - Los senadores plblicos | entas
Estralegas para el brialecamiento de la Tasa de crecimiento de los ingresos RMSWMEMd{EpﬂTh : imciativas ;Thrtainmwm de la
hacienda plblica impl e : e Tesoreria Municipal y publcados en el sitio 1 P
{ oficial del municipio hacienda y existe uma buena respuesta por
parne de los contribuyentes.
: COMPONENTES | T =
]
Sclicitudes de acceso a la infarmacién Porcentaje de solicitudes de accesoa la | Reporte mensual emitide por la unidad de | 08 S2rvidores pdblicos muestran interés |
atenddas nformacién atendidas transparencia municipal dirjido al [TAIH, | P& dar atencion a las soictudes que
llegan a través del portal de Transparencia
Tegnologias de informacién eplicadasal | Porcentaje de dreas de Ja administracién | Inventario de blenes muebles e inmuebles Existen los recursos econdmicos y l
| senvicio plblico que emplean TIC'S disponible en el portal de transparencia udnﬂnlstru_twus que faciten el uso de las
l TIC'S en el servicio plblico.
5 T
. = Publicaciones en medios oficiales (pagna | ° SUeNtan con los recursos tecnoldgicos y
=ty w Porcentaje de difusién de | pag L .
ACTIVIDADES l Difusién de la ecthvidad gubemamental ;ﬂbmi;m;i ; mu;: :ﬂfhfs de facebook) y Programa Operativo Anual administrativos necesarios para la
’ de| &rea do comunicacién social Schusizacin de bs medios Sgkales = |
oficiales.
| 0 |
Informe trimestal emitido por parte de la
: <0 cuenta con la disposicidn de las &reas
; contraloria nterma a la ASEH dénde se : ;
| Realzar auditorias Porcenta)e de audlorias realizadas Trioaton 108 Teniliacion LDl i involucradas para Ja ejecucién de las l
| auditorias realizadas. audtorias programadas.
¥ T ad
' = Existe una respuesta posdiva arte de
— - Reportes contables emitidos por la P 2
¢ . 1 de por
Mejorar recaudacion del mpuesto prediad - “.ﬂmf ln;v;lgemt POT 1 Tesoreria Municipal y publcados en el sitio | los contribuyentes, asi como, una atencién
concepto de pre oficial del cipio adecuada por parte de los servidores
| b pOblicos
E —— e == i =
I A Exste dﬁpﬁltbidadpuputndihi
Cumpimiento en obfigaciones de Parcentaje de cumplimierto de las Reporte mensual emitido por la unidad de | **T90res piblicos para dar cumplimiento a
las obligaciones de transparendia

s enca. ones de transparenc tran ' e | ,
nspar chigaciones pa n sperencia municipal dirgido o ITAH T PR e
administracion.
- - = | | it |
Cumplimiento de contral de actividades Porcentaje de cumplimiento en la ertrega | Reporte mesual emitido por la contraloria Los Mdpms plblicos demuestran
ea de control de actiidades intemna responsabiidad al cumplr en tiempo y
: forma con sus controles de actividades.

el = St LA ceaee s )

| : ,
Los servidores pOblicos muestran interés en

Capacitacion constante a servidores Porcentaje del icioal i ' i :
apa i je ﬂp.m MUNICIp Reporte t:rmr:tralme:::'ﬂn por la Oficialla ser capacitados para mejores la atencién
ctado brindada a |a ciudedania
—— e e e = — R — — ﬂ

Tramités y servicios actualizadoa y Se cuentan con los recursos tecnoldgicos y

Actualzar trimites y servicios disponibles
en pagina web.

Porcentaje de tramités y servicios

L. Creschineio Gbino M.
\ Tesorelp Munk ipal

actuaizados y disponibles en la pagina web www huazalingo.gob.mx actualizacién de los tramités y servicios

cisponibles en el sitio administrativos necesarios pera la ‘
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR
Presidencia Municipal Direccion de Planeacién Municipal
PROGRAMA SECTORIAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR:

Direccion de Seguridad Pablica Municipal

Nivel

Resumen Narrativo

Indicadores

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a la consolidacién de la . : . : . -
: : : : : Reportes emitidos por la direccién de El cuestionario se aplica a una muestra
Direccidn _de S_egum:lad F'uhllii‘:a Municipal,| Indice de Sghsfacibn Cl_udadal"ravcnn los Planeacién y la Direccién de Seguridad | estadistica representativa y se contesta
que permita brindar un servicio de calidad servicios de Seguridad Plblica | Pablica Municipal de manera honesta
a la poblacién del municipio. R |
e - - — —- -
La cludadania del municiplo se beneficia : Sl
v de un mejor serviclo de seguridad pablica | Indice de Fortalecimiento de la Direccién | RePONes emitidos porla direccion de | Se cuenta con la participacion de todos
ROPOSI : . 2 e . v Planeacion y la Direccién de Seguridad los actores involucrados en la
gracias al fortalecimiento de la Direccién de Seguridad Puablica Pablica Municipal consecucion de los objetivos
de Seguridad Pblica Municipal - P
7 : e | B
funi?::: ni?:ﬂ‘:ﬁii !Taasﬂhiu;:;; | Indice de actualizacion del marco juridico ﬁ Documentacion presente en la Direccidn Dispocision por parte del ayuntamiento
actualizadas >¥ | intemo de la Seguridad Pablica Municipal de Seguridad Pablica para la actualizacién del marco juridico, |
i
. i | e .
COMPONENTES
| La Direcclon de Planeacion cuenta con
Mecanismos de Planeacién para Ia Indice de Planeacién Municipal en Materia| Informacién emitida por la Direcidn de los conocimientos técnicos para la
Seguridad Publica actualizados. de Seguridad Planeacion Municipal correcta aplicacién de los procesos de
| planeacion.
- 1 ' - - — =
! Capacitacién constante a elementos de | Elementos de la DSPM capacitados por Informacion emitida por la Direccion de SE; cuer:ta :lnn eldapuyu dﬁ parterde !qs
seguridad pablica, tnmestre Seguridad Pablica R N N e PR IeAGKn I
de |as capacitaciones
L. - = -
Garantizar un servicio de serviclo capaz I 4 . : - Se cuenta con el apoyo de parte de los
de responder a las necesidades de |a Indicador de Estado de Fuerza Minimo nomacken emitida ROGIA Limecton de | actores involucrados para la contratacion
Seguridad Publica .
poblacién de los elementos necesanos
ACTIVIDADES r‘ 1 ” —— -
Se cuenta con los lineamientos
Evaluaciones en matena de control de | Evaluacion de permanencia y programa | Informacién emitida por Ja Direccién de adecuados para la evaluacién de
confianza aprobadas y vigentes de depuracion policial Seguridad Piblica | pemanencia y con el apoyo de los
' actores involucrados,

i

Dotacién a los elementos de la DSPM del
equipo y herramientas necesarias para su
labor diaria

indice del estado y condiciones del
équipo de la DSPM

informacion emitida por la Direcclén de
Segundad Pablica

|
La informacién que se proporciona es real

y existe dispocision por parte de los |
involucrados para mejorar las condiciones
del equipo vy hemmamientas de la DSPM

it

- Y ¥

7 = . T |
- -.. 8 -. » --F..' - X
< l#t ) S PO

-+ ) o - L. L

= aFy -
: gt Lot s,
- L W
=




£
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025 : )
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE (A ELABORACION DE LA MIR
Presidencia Municipal Direcclién de Planeacién Municipal
PROGRAMA SECTORIAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Acuerdo 2. Por el Bienestar Sodal Politica Soclal y Atencion a Grupos Vulnerabiles

= _— e —_—

UNSDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR:
Desamalio sodial, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y Salud Municipal.

Nived Resuinen Narrativa

Indicadares Medias de vertficacion Supuestos

Contribuir a la atencidn de (as personas en | Las &reat inwolucradas en |a ejecudén de fas
: _ gam i tados y padrones elaborados ; :
FiN situaddn de wilnerabilidad mediante AR g e s o Y In[nrtme dei[::“ﬂ ey ot e politicas sociales ponen su COMpromiso y
| inid ativas de palitica sodal. Oesarrolia o A peow ‘ em pefio en cumplr los abjetivos.
l La poblacién identificada como de atendién | o P RO HETT"““:‘“ “ml .""““.'L'."mf" Las dreas involucradas en (a efecudén de las
PROPOSITO prioritaria se beneficia de las estrategias e L i R VOLRES e ;;T; - c:“ e Jdel El.: e polfticas sociales ponen su compromiso y
implementadas por la adiministracén. L ejecutadas pub Er:' sﬂm e empefio en cumplir los objetivos.
administracén.
: F : uacdn gram isten recursos econdmicos, humanos
Estrategias para el acceso a losservidos de | Porcentaje de estrategias para e acceso ala anl.mdm LG L _ ‘.a Em & r l : ¢
. operativo anual del drea de Salud Municipal | administrativos suficentes para la ejecucdn de
salud ejecutadas salud ejecutadas : - ; .
l publicados en el sitio web del munidpio las actividades.
4_ ——= - “—-ﬁ =
. : _ Resultados de la evaluaadn al programa Exasten recursos econdmicos, humanos y
Porcentaje de comunidades indigenas . " :
Comunidades indigenas atendidas ! ;l:ndl'das of e operativo anual del drea de Asuntos (ndigenas | administrativos suficientes para B ejecucion de
oSl ol S publicados en el sitio web del municipio (as actividades.
L :
COMPONENTES
Resultados de la evaluaddn al programa . i
Atend6n a mujeres en situadidn de riesgo def | Porcentaje de mujeres en situacidn de riesgo | operative anual del 4t ea de Instanda Munidpal En?[m r.equ-s.n; . — tu.mm \;
municiplo brindada atendidas de la Mujer publicados en ef sitio web de | “CTinéstrativos E L= NSO
muniipio actividades.
T——.—.———_—_—.— i = maamane — T e B e b
Estrateg as para el fomento del deporte en el | Porcentaje de estrategias para el fomento del Rtm“ad,m de la ewaluacién al programa E’:d?m" rmsm econémicos, humanos v
munidpio ejecutadas deporte en el munidpio ejecutadas ap? S r.lg! area de Deportes administrativos suficientes para la ejecucién de
publicados en el sitio web del municipio las actividades.
e ————Tr = e —— = —_— == P —— - - J —
Resultados de la evaluacién al programa : ‘
Implementar caravanas de salud 3 Porcentaje de ccomunidades wisitadas por las |  operativo anual del §rea de Salud Municipal E::uﬁ:len fearsas econdmicos, Uumanos y
comunidades lefanas caravanas de saled ’. publicados en el sitio web del municipio y Sdininisiratvos mﬁﬂﬂffﬁ para [a ejecudién de
publicadones de las visitas la$ actvidades.
L — - —— e - =
Brindar atencdn médica a personas sin Porcentaje de personas sin seguridad sodal | Tarjetas informativas emitidas por la Direccién e U TECE manﬁﬁ?dén d‘,h“
seguridad social atendidas de Salud Munidipal. personas que carecen de seguridad sodal con
¢l de brindarles la atendidn

fese sor amiento a comunidades indigenas sobre Parcentaje de pladticas informativas a
programas comunidades indigenas realradas

Resultados de (a evaluadén al programa | Los servidores pdblicos re sponsables muestran

operativo anual del &rea de Asuntos Indigenas | disposicidn y com promiso pava realizar las
publicados en el <tio web del municpio actiddades programadas

ACTIVIDADES Resultados de la evaluacidn al programa

operativo anual del drea de Instanda Municipal
de la Mujer publicados en el sitic web del
municipio

Los servidores pdblicos rasponsables muests an
disposicidn y com promiso para tealizar las
actividades programadas

D , Parcentaje de pliticas informativas sobre
Conaentizad én sobre derechos de kas mujeres
. derecho de [as mujeres realizmdas

Resultados de la evaluacidn al programa
Couclantizncién sobie violaricia 44 aécsera Porcentaje de pléticas informédtivas sobre | operativo anual del 4rea de Instancla Municipal

violencia de género realizadas de fa Mujer publicados en el sitlo web del
municiplo

Los serwvidores pablicos re sponsables muesty an
disposiddn y compromiso para realizar las
actividades programadas

e

Espacios para la préctica del deporte en buen | Porcentanfe de Espacios parm la practica def | BI13coras de actividades emitidas por el drea S auentan con los recursos econdmicos
estado deporte en buen estado de mantenimiento y avance de resudtados del | necesarios para flevar a cabo las acthddades de
POA del drea de Deportes mantendmianto

Mas acthvidades depor tivas promovidas por el

Porcentaje de actividades para la practica del
ayuntamiento,

deporte genet ados

Resultado de las evuaciones intemas al dréa | La administracion muestra (nterés en genes ar v
de Deportes , asl como convocatorias y tafetas| promocionar actMdades para la pracuica del
informativas emitidas depocte en el munkiplo
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UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MR
Presidencia Municipal Direccion de Planeacion Municipal

PROGRAMA SECTORIAL: PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Acuardo X Por el crecimiento y desarmollo econdmico de Huazalingo Por el Crecimiento y Desarroflo Econdmico de Huazalingo

UNIDADES PRESUPUESTALES NTEGRANTES DE LA MR:
Cultura, Educacion, Desamollo Agropecuario, Tuismo, Reglamentos y espectdcudos

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al bienestar con estrategias que - te aft:
kg _ glas q Tasa de atracclén v retencldn de lnver sién de | Padrones elaborados por el §| ea de desarrollo | Se {harﬁ:m ﬂtriwn,fafl Fun base en la vocacidn
pulsen el desarrollo y crecimiento v N N e b e e ot g econdmico, o8l come actualizacién del censo | productiva del municipio im pulsando sectores
econdmico del muniaplo I econdmico. econdmicos estratégicos
— —d -F
La poblacion ocupada en sectores econdmicos ! Resultados de la evaluadién Interna a los T e e e A it
estratégicos se benefida de una serie de Poicentaje de estralegias de crecimientoy | programas operativos de las dreas enfocadas | abf P a i mpor p.:: T - T :er EI;H
estrategias que impulsen el desarrollo y desarrollo econémico ejecutadas en el fomento de los sectores econémicos | par' el d Loita Lo dio
credimients 8condmico esIratégicos omento e condmico
| 1
Inicativas para la promodién de la cultura | Porcentaje de inidativas para la promocifn de PERsiacone I,'-" Syehuacidn) ntema A fos Em:ue‘ OMprOmiso por parte de |os servidores
implementadas la anlura Slecutadas programas upenaM&z de las dreas enfocadas a| plblicos para llevar a cabo las estrategias de
la promoadén de la outura peom ocién de la cultura |
|
inciativas de fomento al sector harfstico Porcentaje de iniciatives de fomento al sector Resultados de Fd evaluacién mitema a los Lmr.te compr omiso por parte de los servidore s
implementadas ST T programas operativos de las dreas .rnl‘nmdat al] pdhlicos para llevar a cabo las estrate gias de
! fomento del sector turistico fomento al sactor turistico
|
- |
COMPONENTES 1 SRS
ot | | _
Iniciativas de fomento 2 la educagién Porrentale da iniclatims ce fom enio a la Resultados de Fa evaluacién interna a los Existe compromiso por parte de los servidores
implementadas e ey T programas operativos de Jas dreas enfocadas al} pdblicos para llevar a cabo |as astrategias de
fomento de la educacién fomento a la educacidn
= e l " — -
Iniciativas parn el lomento del sector Porcentaje de iniciativas para el fomento del bl G !ﬂ feuaconnisma s los Em,ﬁm. COMP(OMA pOf PAIIA G4 |ag Servidoces
agr ope cuario implementadas sector agropecuario ejecutadas programas operativos de las Areas EniFlCﬂﬂHT- all pablicos para flavar a caba |as estrategias de |
| lomento del sector agropecuaria fomenta del sector agropecuaria
1 i —
Generar espacios para promocion de k Tasa dﬂlﬂe-:irnienm de los espacios para Bitdcora dr:*‘nrt}ﬂdade-_; de las dreas enfacadas Se cuentan con los recursos econdmicos, I
s prom pdon de la cultura [?[r.- nerados porla | ala promoddn de r.glh.rn y publicaciones en el| administratives y humanos necesarios para la
adminlstraddén sitlo web generacion de estos espacias
Aol o Femg e oy | Porcentaje de eventos culburales publicitados oS d(-‘;icli\.idadcs 4 ﬁreai_enfumdus ¢ cuentan con Jos recursos econdmicos,
pta promocion de evenlos culiuraies por la administr acién a la promocién de C'Iﬂ_lt'ﬂ y publicaciones en el| administrativas y humanas necesarios para la
siio web generacidn de estos espadios
Bitacora de actrwidades de [as freas enfocadas , 5.
Construcddn de un catédogo de artesanos Porcentaje de comunidades incluidiss en el a la promocién de cultwra y catilogo de Baste disponibilidad por parte de todos los
provenientes de fas diferentes comunidades caldlogo de artesanos municpal artesanos publicado en el sitio web del actares involuaados para levar acabo la
paunicinio a eaddn de un catflogo de artesanos munidpal
l i e ——— =
I Amm ! “E]'..l'ﬂl' e de :H:th.*idL‘ldEi de las dreas de
Amplia difusién de los espados de interés ! Porcentaje de sitios de interds hurfstico Turismo y comunicacidn sodal, asl como, las 3¢ cuentan con los recur sos econdmicos,
turfstico ptom oaonados por la administracidn publicaciones disponibles en el sitio web del adminisirativos y humanos necesarios para
| municipio llevar a cabo la promocién de estos sitips
'T —— — m o r—— . — l - == — —
! | Buena atencién a necesidades en instituciones Porcentaje de solicitudes de apoyo a Ih;pm o L!E actividades del irea de Educadén, | Se cuentan con los recurses econdmicos, |
educativas del munidpio Institudiones educativas atendidas asicomo, informe del despacho de presidendia | administrativos y humanos necesarios para dar

! sobre solicitudes recibidas y atendidas solucidn a las solicitudes de las instituciones

Rasultados de la evaluaddn interna a los 3¢ cuentan con los recursos econdmicos, |

programas operativos de las freas enfocadas al -'.u'hninisum.iws y humanos necesarlos para
fomento del sector agropecuarlo brindar capacitaciones a productores del sector

Ay vpecuario

Brindar capaditacién téenica a productores del | Porcentaje de copacitadones a productores del
seclor agropecuario, sector agropecuario realizadas

e

L s — =

Reporte de actividades y padiones de Se cuentan con recw sos econdmicos, humanos
banefidarios disponibles en ¢l drea de y administrativos para la gestiény sntrega de
desam ollo agropecuaxio apoyus a productores del sector agropecuario

Tasa de credmiento en los apoyos brindados a
productores del sector agropecuario

Gestién de apayos a productore s del sector
agropecuano




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025
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UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MR
Direccion de Planeacion Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:;
lhmnlhn en Infraestructura Soclal de Calidad
Resumen Narrativa (ndicadores Medios de verificacion Supuesios

Contribuic al béenestar sodal mediante la

Avances en la Matrlz de Irversién para el .
: - : ealiza una corr norizacion d ras
| iversién en infraestructura publica de calidad Parcentaje de avance en la inversdén en obras Desarrollo Social (MIDS) yreporte de Ll s %00
FIN , con el fin de emplear los recursos econémicos
prom oviendo un credmiento ordenado v prioritarias solidtudes atendidas emitido por el despacho
de manera adecuada en favor de la sodedad.
sastenible. de presidencla

. : et s LS

La comunidades de Huazalinge recben

Avances en la Matriz de inversidn para el Se realiza comecta priorizacén de obras
ateacién a solicdtudes de infraestructura sodal Porcentaje de comunidades benefidadas con Desarrolio Social (MIDS) yreporte de o :
PROPOSITO - : _ : ; con el fin de emplear los recursos econémicos
lo aual fadlita el acceso a servicios bisicos obras priocitarias solidtudes atendidas emitido por el despacho :
2 4 de manera adecuada en favor de la sociedad.
esendclales de presidenda

- . I tri | ) ecur condmi Chicos
Proyectos de pavimetadién, bacheo Y aune tas Tasa de abatimiento de cafles sin b ? it CALED T p:lr'a‘e o Im . e A A
en caminos rurales implementados o = Desarrollo Secal (MIDS) yreportes emitidos hecesarios para llevar a cabo los proyectos
s by por la Direcddn de Obras Pdblicas planteados
. Avances en la Matriz de Inversifn para el I " ; _
2  abati 1 W 5 Bxasten los SO5 1é
Acceso a servwdo de agua potable y Tm: dbmnn::: d;h G:;madd T Desarrollo Sodal (MIDS) y reportes emitdos usu'im mk::n&nl “:l:;v - ml :
alcantariiado en viviendas gar anhizado e I E Y e = por la Direccién de Obras Pdblicas v Agua : st
viiendas, planteados
potable
COMPONENTES 1
| Resultadosde la evaluacién al avance del  |Existe una adecuada atendén a las solicitudes ¥
Carenaas en Alumbrado Piblco en Porcentaje de atencidn a solidtudes de programa opertrvo anual y reporte de se provee de los materiaes necesarios para
comunidades atendidas atencién a necesidades de alumbrado pablice | solicitudes atendidas del &rea de Alumbrado resobver las necesidades en materia de
Pablico alumbrado pdblico
- )
Resultados de la evaluacién al avance del | Diiste una adeamda atencién a las solidtudes y
; . : Cobertura de mantenimiento a espacios programa opertivo anual yreporte de se prowvee de los materiales necesarios para
£$pacios pablicos en buen estado garantizados plblicos solicitudes atendidas del drea de resolbver las necesidades en manterimiento de
Mantenimiento los espadios pidbficos
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