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HID%LGO ANEXO 1. FICHA DE INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 202§@ﬂlﬁ§ h g

Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno UNIDAD RESPONSABLE Bl iR Al (el
Municipal

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Secretaria
Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria Municipal,

Transf i e 6n Plblica d i Planeacion Municipal, Registro del Estado Familiar,
ransformacion de la Administracion Publica de Huazalingo \ureado’ Conciliador Nuridice |Eventos Minteipales

Comunicacion Social, Transparencia, Oficialia Mayor,
|Catastro.

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1- ANTECEDENTES

La administracion publica en Huazalingo enfrenta multiples desafios en términos de capacidad de gestién, transparencia y eficiencia en la
prestacion de servicios. La falta de recursos financieros, sumada las limitaciones administrativas y operativas, asi como, la escasa
participacion ciudadana, limita el desarrollo del municipio y afecta la calidad de vida de sus habitantes. La implementacion de politicas de
fortalecimiento institucional, junto con una mejora en la planeacion estratégica y la transparencia, puede ser clave para mejorar |a
administracion publica y fomentar un desarrollo inclusivo y sostenible en Huazalingo. ?

Cabe senalar que el presente programa se construyé a partir de estadisticas generadas por el propio municipio, y por instrumentos
estadisticos como lo es el Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2023.

2.-IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El gobierno municipal carece de un modelo de gestion integral que promueva la participacién activa de la ciudadania en la toma de
decisiones, desarrolle un servicio publico comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia, garantice una hacienda local solida y
austera, e implemente un gobierno transparente y libre de corrupcion.

3,- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION
1) Establecer un gobierno municipal cercano al pueblo que fomente la participacidn Cludadana, promueva la transparencia y la
comunicacion eficaz. 2) Establecer un gobierno municipal eficiente, orientado a |a optimizacion de recursos y procesos. 3) Fortalecer |z

/
hacienda local y administrarla de manera eficiente, transparente y responsable. 4) Establecer un gobierno municipal transparente "
responsable, que promueva la integridad y |a rendicidon de cuentas. l,
4
/

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

Poblacion del municipio de Huazalingo, visitantes y municipios vecinos.,

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Poblcir.in del unicipia de Huazalingo mayor de edad que hace uso de los trimites y servicios de la Presidencia Municipal.

4.3CUANT:F|_CAC|C)N DE LAS POBLACIONES
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PrBLCIGﬂ ATENDIDA
27%

POBLACION PO TENCIAL ~ POBLACION OBJETIVO

CIAL Y OBJETIVO

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTEN
| ' o mediante la Encuesta Intercensal del

10 afos (de acuerdo con el censo de poblacién de INEGI y con una estimacién a mitad de period
mismo organismo)

4.5.- DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARAGTE
Al tratarse de servicios que se brindan a todo el municiplo, se determino como poblacionp
embargo, se opto por definir como poblacidn objetivo a la proporcion de poblacion mayor
mayor frecuencia los servicios de esta administracion.

RIZO Y CUANTIFIC('J A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
otencial al total de habitantes de Huazalingo, sin

de edad, toda vez que, son los que solicitan con

5.DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
51 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION

Audiencias Publicas, Espacios de Participacion Ciudana, Platicas informativas, Acceso a tramites y servicios via remota, Asesorias Legales,
Actas , Constancias, etc.
5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

1. Diagndstico y definicion del problema 2. Elaboracién del programa de trabajo, donde se determinan, objetivos, propdsitos y lineas de
accion, 3. Presupuestacion 4. Disefio de indicadores 5. Monitoreo y evaluacion.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

Transformar el gobierno municipal mediante un modelo de gestion integral que promueva la participacion activa de la ciu-dadania en |a
toma de decisiones, desarrolle un servicio publico comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia, ga-rantice una hacienda local

solida y austera, implemente un go-bierno transparente y libre de corrupcion.

© 6.-,ES UN PROGRAMA SOCIAL?

No

Elaboro:

—

c. Marco Antonio TrejoB. | | Lic. Aaron MartinezVargas ||  Lic. Crescehcio Gabino M.
Director de Planeacion | | Contralor Interno | Tesarerp Municipal

Presidenta Muncipal
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25 jazalingy
HIDALGO ANEXO II. DEFINICION DEL PROBLEMA 2025 ﬁ U ,_,________,9
UNIDAD RESPONSABLE Despacho de Presidencia

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE Direccion de Planeacion
DE LA ELABORACION DE LA MIR

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Secretaria Municipal, Tesoreria

UNIDADES PRESUPUESTALES Municipal, Contraloria Municipal, Planeaciéon Municipal, Registro del Estado

INTEGRANTES DE LA MIR Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico, Eventos Municipales, Comunicacion
Social, Transparencia, Oficialia Mayor, Catastro.

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARID Transformacion de la Administracion Publica de Huazalingo

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENGCIAL
La poblacién total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO |
Poblacién del municipio de Huazalingo mayor de edad que hace uso de los tramites y servicios de la F'remdencna Municipal.

3. PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO) =

El gobierno municipal carece de un modelo de gestién integral que promueva la participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones, desarrolle un servicio piblico comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia, garantice una

hacienda local sélida y austera, e implemente un gobierno transparente y libre de corrupcion.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL
EJERCICIO ANTERIOR.
se han atendido un 27%

13.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL )
75%

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL.
12766 Habitantes

| 5. EFECTO SUPERIOR (FIN)
Adiministracion publica con poca capacidad para dar atencion a las necesidades del municipio.

Elaboro:

Lic. Aar6n Martinez Vargas :
/ ft:ontral,ormte_rnu AN Municipal
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ANEXO Il ANALISIS DE INVOLUCRADOS 2025

i

Despacho de Presidencia

e R

L UNIDAD RESPONS ARLY

UNOAD PRETUPUERTAL RESPONSABLE DE LA Direccion de Planeacion

| ELABORACTION DE LA MIR

secretatia Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria

o del Fstado Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico,
Mayor, Catastro.

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal,

Municipal, Planeacion Municipal, Registr
fventos Municipales, Comunicacion social, Transparencia, Oficialia

L UNIORADES PRESUPUESTALES INTECRANTES DE LA

| peeit

Iransformacion del Gobierno Municipal

| PROCRAMA STCTORIAL Acuerdo 1. Por la
nsformacion de la Administracion Publica de Huazalingo

| PROCRAMA PRESUPUESTARIO Tra

£l gobierno municipal carece de un modelo de gestion integral que promueva la

participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones, desarrolie un

servicio publico comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia,
garantice una hacienda local solida y austera, e implemente un gobierno

transparente y libre de corrupcion,

EIECUTORES

PROBLEMATICA
CENTRAL:

INDIFERENTES

BENEFICIARIOS OPOSITORES

Poblacion del municipio
de Huazalingo y visitantes
mayores de edad que
hace uso de los tramites y
servicios de la Presidencia

Actores politicos y
ciudadanos en contra del

proyecto gubernamental

Servidoras y Servidores
plblicos de la
administracién municipal
de Huazalingo.

Personas del municipio O
ajenas a ¢l que no hacen
uso de los tramites y
sevicios de la Presidencia
Municipal.

Municipal,

Yoba =i 4
A E

o s

tlabora:

L

c. Aaron Martinez Uaréas
Contralor Interno

Lic. Crescehcio Gabino M.

Tesurer«i Municipal

" tMhrco Antonio Trejo B,
Director de Planeacion

dwal,




UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

| BUR

ke

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LANMIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Lic. Marco Antonio Trejo B,
Director de Planeacion

U

ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS 2026

Direccion de Planeacion

Acuerdo 1. Por la Transformacién del Gobierno Municipal
Transformacion de la Administracion Pablica de Huazalingo

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, secretaria Municipal, Tesorerfa Municipal, Contraloria
Municipal, Planeacién Municipal, Registro del Esta do Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico,

Eventos Municipales, Comunicacion Social, Transparencia, Oficialia Mayor, Catastro.

Adiministracion publica con paca capacidad para dar atencion a las necesidades del murucipio.

Falta de cercania con la o
poblacion.

f

T

Hacienda publica debil.

la informacion publica.

Dificultad para acceder a

Servicio publico deficiente
y poco accesible.

£l gobierno municipal carece de un modelo de gestion integral que promueva la participacion activa de

la ciudadania en la toma de decisiones, desarrolle un servicio publico compirometide con la
responsabilidad, empatia y eficiencia, garantice una hacienda local solida y austera, e implemente un

gobierno transparente y libre de corrupcion.

Falta de espacios para la
participacién ciudadana

Falta de difusion de la
actividad gubernamental.

|

Falta de auditorias

Baja recaudacion del
impuesto predial

Baja recaudacion de
INGresos propios

AdeAaron Martinez Vargas
Contralor Interno
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Bajo cumplimiento en
obligaciones de
transparencia.

Bajo cumplimiento en
control de actividades.

Tramites y servicios no
disponibles en pagina
web.

Falta de capacitacion e
servidores publicos.

Falta de profesionalizacion en
servidores publicos de rango

medio/alto.




HID.%AGO ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS 2026

UNIDAD RESPONSABLE Despacho de Presidencia

UNIDAD PRESUPUES TAL RESPONSABLE DE LA Direccién de Planeacién
ELABORAGION DE LA MIR _

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, Contraloria

UNIDADES ERESUCUES TALESINIEGRANTES DELA Municipal, Planeacién Municipal, Registro del Estado Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico,

MIR

Eventos Municipales, Comunicacion Social, Transparencia, Oficialia Mayor, Catastro.

PROGRAMA SECTORIAL | Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Transformacion de la Administracion Pablica de Huazalingo

Adiministracion publica con alta capacidad para dar atencion a las necesidades del municipio,

Ce:.;:an‘f; cn e Hacienda ptblica fuerte Facilidad para acceder a Servicio publico eficiente y
NS la informacion publica. accesible.

El gobierno municipal cuenta con un modelo de gestion mtegral i:gue promtieva la participacion activo
de la ciudadania en la toma de decisiones, desarrolle un servicio publico comprometido con la
responsabilidad, empatia y eficiencia, garantice una haciendaiocal solida y austera, e implemente un
gobierno transparente y libre de corrupcion. |

Apertura de- e_-spaf:ins Se realizan auditor{as Alto wmp}limientu en Tramites y servicios
para la participacion obligaciones de : : A
- disponibles en pagina

ciudadana transparencia.
web,

Mejor recaudacion del

impuesto predial Alto cumplimiento en

control de actividades.

Buena difusion de la

actividad gubernamental. Capacitacion constante

| a servidores publicos.

Mejor recaudacion de
INGreésos proplos Profesionalizacion de

servidores publicos de rango
medio/alto.

Elaboro:;
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Lic. Aarén Martinez Vargas
Contralor Interno




"‘mﬁm ANEXO VI ANALISIS DE ALTERNATIVAS 2028

Predicdancia

Despacho de

REEPONSRABLE

AD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DF LAFLABORACION DE LA Direceidn de Plansaciédn

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Secretaria Municlpal, Tesorerfa Municipal, Cantraloria Municipal,

Planeacién Municipal, Registro del Estado Farmliliar, Juzgado, Corelliadar, Jurldico, Eventos Municipales,
Comunicacidén Social, Transparencia, Oficialia Mayor, Catastro,

Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

Transformacién de la Adeinistracién Piblica de Huazalingo :

UNIDADES PRESUBUESTALES INTEGRANTES DE LAMIR

Apern.r_ra de espacios para 3 - 3 2 2 3 NA 16
la participacion ciudadana
OFusion de la actividad 3 3 - p 3 y, 3 i 3 NA 17 !
pubernamental B | 2 | e -
Realizar auditorias 3 3 3 4 l__ £ | - Mo l = ]
:J:::G:T: 1mn 2 B 3 1 2 2 3 NA | 14
. : e Jide - | - } — _ 1 —ty
e | 2 e o S
. — e e — .I ——— - T - 1
Cumplimiento en
obligaciones de 3 3 3 2 2 3 NA 15
transparencia. e Roarsse—
Cumplimiento de control 3 3 3 5 5 3 5 NA 15
ge actividades | { — SR L
Actualizar tramites y [—
servicios disponibles en 3 3 3 2 2 3 NA 15
pégina web. o | i Ao > d
Capacitacion constante a T
servidores pUblicos. : . : : - - Mo =
Profesionalizacion de
servidores pUblicos de 3 3 2 2 2 3 NA 14
raengo medio/alto. | et b % i

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica
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mrﬁco ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026 5&"@_?]“‘90
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UNIDAD RESPONSABLE Despacho de Presidencia

;:T:E“;RESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION Ol i nldelPlaneacion

H. Ayuntamiento, Presidencia Municipal, Secretaria Municipal, Tesoreria
Municipal, Contraloria Municipal, Planeacion Municipal, Registro del Estado
Familiar, Juzgado, Conciliador, Juridico, Eventos Municipales, Comunicacion

Social, Transparencia, Oficialia Mayor, Catastro.

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

==

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Transformacion de la Administracién Publica de Huazalingo

Problematica G Solucion
(Proviene del arbol del problema) ' . (Proviene del arbol del objetivo)

Efectos _ - Fines

Adiministraciéon publica con poca capacidad para dar atencion Adiministracion publica con alta capacidad para dar atencién a las
a las necesidades del municipio. necesidades del municipio

Problema | | ’ | Objetivo
Poblacién objetivo ' . Poblacion objetivo -

Poblacion del municipio de Huazalingo mayor de edad que hace uso de los
tramites y servicios de la Presidencia Municipal.

La poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

El gobierno municipal carece de un modelo de gestion integral
que promueva la participacion activa de la ciudadania en Ila
toma de decisiones, desarrolle un servicio publico
comprometido con la responsabilidad, empatia y eficiencia,
garantice una hacienda local solida y austera, e implemente un
gobierno transparente y libre de corrupcion.

El gobierno municipal cuenta con un modelo de gestién integral que
promueva la participacién activa de la ciudadania en la toma de decisiones.
desarrolle un servicio publico comprometido con la responsabilidad. empatia
y eficiencia, garantice una hacienda local sélida y austera, e implemente un
gobierno transparente y libre de corrupcion.

27% 75%

Causas Medios

Poca difusién de la actividad gubernamental
_Baja recaudacion de ingresos proplos.
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Poco cumplimiento en obligaciones de transparencia. Ctumplimlento en obligaclones de transparencia.
Poco cumplimiento de control de actividades Cumplimiento de control de actividades

No actualizar tramites y servicios en pagina web. Actualizar tramites y servicios disponibles en pagina web.

- Tz

Nula capacitacién a servidores publicos. Capacitacion constante a servidores ptiblicos.

= = e —— e

Baja profesionalizacion de servidores publicos de rango medio/{ Profesionalizacion de servidores publicos de rango medio/alto.

c—— e e -

Elaboro:

rco Antonio Trejo B. Lic. Aaron Martinez Vargas
Director de Planeacion Contralor Interno Tesorerq Municipal
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