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PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1 PorlaTr;a::ii:Ln;mmn del Gobierno MR ey i ~residencia Municipal de

Huazalingo

PROGRANMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL

Recuperacidn de la Paz y Justicia en el Municipio Direccion de Seguridad Publica

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

 1- ANTECEDENTES

Aungue el indice de incidencia delictiva es bajo en comparacién con otras regiones, la seguridad publica enfrenta retos significativos debidol
a la falta de recursos, de personal capacitado y de infraestructura adecuada para la proteccién ciudadana. La policia local carece de equipo|
moderno y tecnologias de comunicacién avanzadas para realizar sus labores. Las herramientas basicas, como patrullas, radios de
comunicacion y equipo de proteccién, son insuficientes, lo que limita la capacidad de respuestay de prevencion del delito.
El municipio cuenta con pocas patrullas (3 moto patrullas y 3 patrullas) y vehiculos de emergencia, lo que limita la movilidad de los agentes
de seguridad y dificulta la atencién oportuna en zonas alejadas. Esto es especialmente problematico en comunidades rurales y de dificil
acceso debido a las condiciones geograficas. Tomando como referencia el indicador del estado minimo de fuerza el cual equivale a 1.8
policias por cada mil habitantes, podemos inferir que, el nimero de agentes de policia en Huazalingo es insuficiente para cubrir todo el
{territorio del municipio de manera efectiva. Hasta el cierre de este diagndstico, la direccién cuenta con 20 elementos de los 24 que se|
sugieren como minimo.Los elementos, ademas, enfrentan desafios en cuanto a capacitacion, ya que no todos cuentan con la preparacion
adecuada para atender situaciones de seguridad complejas o para mediar conflictos comunitarios. La falta de programas de capacitacion

continua y de profesionalizacion limita las habilidades de los agentes en temas como mediacién de conflictos, prevencién del delito,
derechos humanos y manejo de situaciones de riesgo, entre otros.

En Huazalingo, los delitos mas reportados suelen estar relacionados con conflictos familiares, robos menores y problemas comunitarios. Los

indices de criminalidad violenta, como homicidios o delitos graves, son bajos, aunque persisten problemas de inseguridad en relacion con |al /
violencia domeésticay la falta de mecanismos para la denuncia y atencién a victimas.

Aungue la incidencia delictiva es baja, existe una percepcion de inseguridad en la poblacién debido a la limitada presencia de la policia y a
la falta de infraestructura en zonas rurales. La comunidad percibe que la respuesta de la seguridad ptiblica es insuficiente y en algunos
casos opta por formas de justicia comunitaria, lo cual puede incrementar el riesgo de violencia y conflictos.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Resulta de vital importancia el fortalecimiento de la Direccién de Seguridad Publica, con el objetivo de brindar un servicio de calidad a |a

poblacion del municipio, a través del diagnéstico se detectaron areas de oportunidad tanto en la estructura organica, el marco normativo,
asi como, necesidades en recursos humanos y materiales.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Alcanzar el orden, la paz, la tranquilidad y, por consiguiente, el bienestar de la poblacién llevando a cabo de manera integral las funciones

de seguridad publica. Ser una Administracion que garantice seguridad para todos los habitantes del municipio, fortaleciendo la confianza en
las instituciones y trabajando de manera coordinada con instituciones Estatales y Federales.

4.- COBERTURA

4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL
Poblacién del municiplo de Huazalingo, visitantes y municipios vecinos.
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§ 21DENTIFICACION Y CARAC TERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

{Poblacion del municipto de Huazalingo

4.3 CUANTIFICAGION DE LAS POBLAGIONES
POBLACION POTENCIAL POBLACION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA

e 12,766 _ 20%

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENGIAL Y OBJETIVO

10 ahos (de acuerdo con el censo de poblacion)

4.5 DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Al ser una Direccidon que brinda el servicio de seguridad a todo el municipio, se determino como poblacién objetivo al total de habitantes,
toda vez que, el fortalecimiento u debilitamiento de la direccion afecta a todos .
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5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA

51 DESCRIBE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLACION
1) Desarrollar e implementar programas de prevencion del delito. 2) Optimizar los recursos humanos y tecnolégicos de la corporacién de

seguridad publica. 3) Fomentar la colaboracion interinstitucional con organismos estatales, federales y organizaciones civiles. 4) Promover

la confianza en las autoridades
5.2 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

la cultura de la denuncia

1. Diagnostico y definicion del problema 2. Elaboracion del programa de trabajo, donde se determinan, objetivos, propésitos y lineas de
accion, 3. Presupuestacion 4. Disefio de indicadores 5. Monitoreo y evaluacion.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR

Al final de la administracion nos vemos como un municipio capaz de: Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos vy
disposiciones administrativas vigentes en la materia, dentro del territorio del Municipio, de igual forma, coadyuvar al cumplimiento de
leyes federales y estatales en nuestro caracter de autoridad auxiliar. Fortalecer la estructura organica de la Direccion de Seguridad Pablica,
mejorando la organizacion, agilizando los procedimientos internos y mejorando las capacidades de los elementos que la componen.
Prevenir la comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de delitos o

infracciones. Guardar el orden publico dentro del territorio del municipio.

=

6.-;ES UN PROGRAMA SOCIAL?

Lic.
Tesoreto Municipal

1
ic. Marco Antonio Trejo B.

Director de Planeacion Presiden

wi --. .
aNZanessa Mejja y
e ‘ ar ;
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mmu_”gg ANEXO |l. DEFINICION DEL PROBLEMA 2025
UNIDAD RESFPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE . T IO
DE LA ELABORACION DE LA MIR Ireccio

UNIDADES PRESUPUESTALES 5 e A
INTEGRANTES DE LA MIR Ireccion ae >eg

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacién del Gobierno Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

1. POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL =
L a poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

2 POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO -

L a poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

3. PROBLEMATICA CENTRAL {PROPOSITO)
La poblacién del Municipio de Huazalingo carece de un servicio de seguridad publica que responda a sus necesidades.

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA |
1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL.  |2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL 3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
12,766 EJERCICIO ANTERIOR. ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL )

se han atendido un 20% 55%

5, EFECTO SUPERIOR. (FIN)

La falta de un servicio de seguridad publica que responda a las necesidades de la oblacic'm de Huazalingo, ha generado un
ambiente de incertidumbre en la poblacién.

Elaboro:
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ANEXO IIl. ANALISIS DE INVOLUCRADOS 2025 i@iﬁg 1

| UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA NMIR

Presidencia Municipal de Pjuqzalingu

Direccién de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR Direccion de Seguridad Publica

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal |
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

A pesar de su potencial en sectores como el turismo, la agricultura y la artesania,
la ausencia de estrategias integrales ha dificultado la generacion de empleo y el

PROBLEMATICA desarrollo local. Es necesario implementar acciones que impulsen el
CENTRAL.: emprendimiento, fortalezcan las capacidades productivas y promuevan
inversiones sostenibles para mejorar la competitividad y el bienestar de la
poblacion.
BENEFICIARIOS OPOSITORES EJECU-TORES INDIFERENTES
Actores politicos y Servidoras y Servidores
Poblacion del municipio, | ciudadanos en contra del publicos de la l Personas ajenas al
visitantes y turistas. proyecto gubernamental, | administracion municipal municipio
Infractores y delincuentes de Huazalingo

e onihe

Elaboro:

Lic/Marco Antonio Trejo B.
Director de Planeacion




Hﬁﬁm ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS 2025
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| UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA Direccién de Planeacién
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Direcciéon de Seguridad Piblica
MR

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal
PROGRAMA PRESUPUESTARIO Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

La falta de un servicio de seguridad publica gue responda a las necesidades de la poblacién de
Huazalingo, ha genetado un ambiente de incertidumbre en Ia poblacion,

Respuesta deficiente a
- necesidades de seguridad

Falta de confianza y
percepcion de inseguridad

La poblacjon del Municip

10 de Huazalingo carece de un servicio deé seguridad publica que responda a
sus necesidades, ' . - .

Poca capacitacion a

No se aplican cantroles de
elementos

confianza

Falta de actualizacién de
normativa interna

Estado de Fuerza sin
Equipamiento Policial

No se contrata Personal

Corporacian sin
Operativo

Mobiliaria y Equipo

Falta de un correcto

proceso de planeacion Corporacién sin Vehlculos

de Operacién Policlal

Lic. Marco Antonio Trejo B.

cio Gabino M.
Director de Planeacién

Municipal




HIDALGO ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS 2026
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UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

| UNIDAD PRESUPUESYAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

| UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

| iR Direccion de Seguridad Publica

| PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

Tener un servicio de seguridad publica que responda a las necesidades de la poblacion de Huazalingo

Respuesta eficiente a Generar confianza y una
necesidades de seguridad percepcion de inseguridad

La poblacion del Municipio de Huazalingo cuenta con un servicio de seguridad puiblica que responda a
sus necesidades. | . R

Capacitacion a elementos

Actualizacion de Estado de Fuerza con
normativa interna Equipamiento

Evaluacion de control de
confianza

Corporacion con
Mobiliario y Equipo

Corporacion con Vehiculos
de Operacion Policial

aliglo: W

gncio Gabino M.
Municipal

arco Antonio Trejo B.

Mtra: essa\Wejia Hdz,
D:rectnr\e Planeacion

Presidenta




HIDALGO ANEXO VI. ANALISIS DE ALTERNATIVAS 2025

Jazalingo
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UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA
IR

Direccion de Planeacion

Direccion de Seguridad Publica

Acuerdo 1. Por la Transformacion del Gobierno Municipal

Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

= - —

REATIZABLE - e e SN N IR R e Sl B
FACLILTAD 'I‘\ e GISFONIEIUIUAD, - DISPONIBILIDAB DE | CULTURALY.  £5TUDIO O |
ALTERNATIVAS q'_”h" . = DERECUREOS - RECURSOS L SOCIALMENTE IMPACTO TOTAL
JURIDICA ' DISPONIELE CORTO . CERE R RGN
TECNIZCS ADMINISTRATIVOS ACEPTABLE ANMBIENTAL
FLAZO AL .
Capacitacion a elementos
%
Evaluacion de control de 3 NA 13 |
confianza E 3, S
Actualizacion de
- . 3 NA 18
normativa interna
3 NA 14
3 NA 14
Corporacién con 2 R 5 ‘
Mobiliario y Eg NA 14
Corporacion con Vehiculos
- . 3 NA 13
de Operacion Policial
- e
Aplicacion de un correcto
proceso de planeacién 3 NA 14

rco Antonio Trejo B.
Director de Planeacién

C.) g

Direb{nr d

e/Seguridad P.

b Municipal

#ncio Gabino M.
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HIDALGO

UNIDAD RESPONSARBLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION
OE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR

PROGRAMA SECTORIAL

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Problematica
(Proviene del arbol del problema)

Efectos

Falta de un servicio de seguridad publica que responda a las
necesidades de la poblacion de Huazalingo

Problema
Poblacion objetivo

L a poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

.
ANEXO VII. ESTRUGTURA ANALITICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025 mhngd

Presidencia Municipal de Huazalingo

Direccidn de Planeacion

Direccion de Seguridad Publica

Acuerdo 1. Por |la Transformacion del Gobierno Municipal

Recuperacion de la Paz y Justicia en el Municipio

Solucion
(Proviene del arbol del objetivo)

Fines

Tener un servicio de seguridad pUblica que responda a las necesidades de
la poblacion de Huazalingo

Objetivo
Poblacion objetivo

La poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

~ Descripcion del resultado esperado

Descripcion del problema

| 2 falta de un servicio de seguridad publica que responda a las
necesidades de la poblacion de Huazalingo, ha generado un
ambiente de incertidumbre en la poblacion.

Magnitud (Linea base)

20%

causas

Contar con un servicio de seguridad publica que responde a las
necesidades de |la poblacion de Huazalingo, ha generado un ambiente de

certidumbre y confianza en la poblacién.

Magnitud (Resultado esperado)

55%

Medios

Poca capacitacion a elementos

No se aplican controles de confianza

Falta de actualizacion de normativa interna

No se contrata Personal Operativo

Capacitacion a elementos

Evaluacion de control de confianza

Actualizacion de normativa interna

Contratacion de Personal Operativo
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Estado de Fuerza sin Equipamiento Policial Estado de Fuerza con Equipamiento
Corporacion sin Mobiliario y Equipo Corporaciéon con Mobiliario y Equipo
Corporacion sin Vehiculos de Operacion Policlal Corporacion con Vehiculos de Operacion Policial

Falta de un correcto proceso de planeacion Aplicacién de un correcto proceso de planeacion

Cd iguel Alvarez S. Lic. Cresceqcio Gabino M.
Diréctor de Seguridad P. Municipal

Presidenta Muncipal
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