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Presidencia Municipal de

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 2. Por el Bienestar Social UNIDAD RESPONSABLE u "
uazalingo

PROGRAMA PRESUPUESTARIO UNIDAD PRESUPUESTAL

Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos
Indigenas, Deportes y Salud Municipal.

Politica Social y Atencién a Grupos Vulnerables

DIAGNOSTICO QUE JUSTIFIQUE LA CREACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

1. La cobertura de servicios de salud es limitada, con pocos centro/s de salud y escasez de personal médico especializado. Con informacion
del SIGEH para el afio 2023, habia en el municipio, 7 unidades médicas y se tenia registro de 12 integrantes del personal de salud. En
Huazalingo, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020 fueron el Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) (94%),
ISSSTE (2%) e IMSS (Seguro social) (1.5%). 2. Existen pocos espacios dedicados a actividades recreativas y culturales. La infraestructura de
parques, centros deportivos y bibliotecas es limitada, y estos espacios son esenciales para promover la cohesion social y el desarrollo
integral de la poblacién. Actualmente se cuentan con 2 bibliotecas pablicas y 1 unidad deportiva. 3. La poblacion es considerada en su
totalidad como rural, y se compone en su mayoria por mujeres, quienes representan el 51.5% de la poblacién total de acuerdo con datos
del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). 4. Gran parte de los habitantes se identifican como miembros de la comunidad
indigena (90%), lo que influye en la vida cultural y social del municipio, en términos cuantitativos el 74.1% de la poblacion total de
Huazalingo habla alguna lengua indigena.

.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

2

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, enfrenta diversos retos en materia de politica social y desarrollo social, los cuales impactan
directamente en la calidad de vida de su poblacién. Estos desafios incluyen la pobreza, el acceso limitado a servicios basicos, la desigualdad
de oportunidades y la vulnerabilidad de ciertos grupos poblacionales, como mujeres, nifios, personas con discapacidad y adultos mayores

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

1) Acceso a los servicios de salud y prevencion de enfermedades. 2) Bienestar y desarrollo de los pueblos indigenas. 3) Desarrollo pleno e
integral de las mujeres. 4) Fomento del deporte. 5) Politica social y atencion a grupos vulnerables.

4.- COBERTURA
4.1 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL

Poblacién del municipio de Huazalingo.

4.2 IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETIVO

Poblacién del municipio de Huazalingo en situacion de vulnerabilidad.

4.3 CUANTIFICACION DE LAS POBLACIONES

POBLACION POTENCGIAL POBLAGION OBJETIVO POBLACION ATENDIDA

lde?




12,766 11,390 10%

4.4 FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y. OBJETIVO
De acuerdo con el CONEVAL, los datos se actualizan cada dos afos para las entidades federativas y cada cinco afios para los municipios o
demarcaciones territoriales. Por esta razon, de 2020 para los municipios o demarcaciones.

4.5.. DESCRIBE COMO SE DEFINIO, CARACTERIZO Y CUANTIFICO A LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO

Al tratarse de indicadores de bienestar social, se determino como poblacion potencial al total de habitantes de Huazalingo que presentan
vulnerabilidad ya sea por factores demograficos o carencias sociales.

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 DESCRIBE LOS BIENES Y. SERVICIOS QUE SE ENTREGAN A LA POBLAGION
Acercar servicios de salud mediante audiencias Ptblicas, Platicas informativas, Promocion de la salud, fomento del deporte en el municipio,

acercar programas sociales a personas que asi lo requieran.
52 ESTABLECIMIENTO DE CURSOS DE ACCION (ETAPAS DE LA INTERVENCION)

1. Diagnéstico y definicion del problema 2. Elaboracion del programa de trabajo, donde se determinan, objetivos, propodsitos y lineas de
accion, 3. Presupuestacion 4. Disefio de indicadores 5. Monitoreo y evaluacion.

5.3 DEFINIR ESCENARIOS FUTUROS A ESPERAR
Promover el bienestar social a través de un enfoque inclusivo y equitativo que garantice el acceso universal a servicios de salud y
programas de prevencion de enfermedades, fortalezca la atencion a grupos vulnerables, impulse el desarrollo pleno de los pueblos
indigenas, fomente el desarrollo integral de las mujeres, y promueva el deporte como una herramienta para el crecimiento fisico, mental y
social de la poblacion, contribuyendo al desarrollo sostenible y al mejoramiento de la calidad de vida en la comunidad.
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UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE
DE LA ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y
INTEGRANTES DE LA MIR Salud Municipal.

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Politica Social y Atencion a Grupos Vulnerables

1. POBLACION O A DE ENFOQUE POTENCIAL
La poblacion total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

2. POBLACION O AREA DE ENFOQUE OBJETIVO
Poblacién del municipio de Huazalingo en situacion de vulnerabilidad.

3. PROBLEMATICA CENTRAL (PROPOSITO)

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, enfrenta diversos retos en materia de politica social y desarrollo social, los cuales
impactan directamente en la calidad de vida de su poblacion. Estos desafios incluyen la pobreza, el acceso limitado a servicios
hésicos, la desigualdad de oportunidades y la vulnerabilidad de ciertos grupos poblacionales, como mujeres, nifios, personas
con discapacidad y adultos mayores

4. MAGNITUD DEL PROBLEMA
2.- MAGNITUD ATENDIDA EN EL
EJERCICIO ANTERIOR.

se han atendido un 15%

3.- MAGNITUD META. (LA QUE SE
ATENDERA EN EL EJERCICIO FISCAL )
30%

1.- MAGNITUD DEL PROBLEMA TOTAL.
11,390 Habitantes

5, EFECTO: SUPERIOR (FIN)
Personas en situacién de vulnerabilidad que no han sido atendidas por politicas publicas locales.

Elaboro: VoBo:
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UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccién de Planeacién

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y Salud
MIR Municipal.

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ' Politica Social y Atencion a Grupos Vulnerables

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, enfrenta diversos retos en materia de
politica social y desarrollo social, los cuales impactan directamente en la calidad
PROBLEMATICA de vida de su poblacién. Estos desafios incluyen la pobreza, el acceso limitado a

CENTRAL: servicios basicos, la desigualdad de oportunidades y la vulnerabilidad de ciertos
grupos poblacionales, como mujeres, nifios, personas con discapacidad y adultos
mayores

INDIFERENTES

BENEFICIARIOS OPOSITORES “EJECUTORES

Servidoras y Servidores
publicos de la

Poblacion del municipio Actores politicos y
de Huazalingo en situacién| ciudadanos en contra del
de wulnerabilidad. proyecto gubernamental

Personas del municipio o
administracion municipal ajenas a él.

de Huazalingo.

arco Antonio Trejo B. ,- rnaareli Lic. Crescerigio Gabino M.
Director de Planeacién Werte AN Tesorero\Municipal
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ANEXO IV. ARBOL DE PROBLEMAS 2025
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Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

Direccion de Planeacion

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y Salud
MIR Municipal.

Acuerdo 2. Por el Bienestar Social
Politica Social y Atencién a Grupos Vulnerables

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

{ad no han sido atendidas por politicas publicas locales.

t t

Poca atencién a mujeres Poco o nulo fomento del
del municipio. deporte, como catalizador
del bienestar.

T T ! T

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, enfrenta diversos retos en rmateria de politica social y desarrollo
social, los cuales impactan directamente en la calidad de vida de su'poblacion. Estos desafios incluyen
la pobreza, el acceso limitado a servicios basicos, |a desigualdad de oportunidades y la vulnerabilidad

Personas en situacion de vulne

f i

Carencias para el acceso a
los servicios de salud

Falta de atencion a
comunidades indigenas.

de ciertos grupos poblacionales, como mujeres y comunidades indigenas.

T

T 1

Falta caravanas de salud
a comunidades lejanas.

Falta de incorporacion de
comunidades indigenas a
padrones oficiales

Falta de concientizacién
sobre derechos de las
mujeres

!

!

t !

Falta de espacios para la
préctica del deporte en
buen estado.

!

Falta de atencon médica a
personas sin seguridad
social.

Falta de asesoramiento a
comunidades indigenas
sobre programas.

Falta de concientizacion
sobre violencia de género

Falta de actividades
deportivas promovidas
por el ayuntamiento.

!

Falta de capacitacién
laboral a mujeres.

Lic. Marco Antonio Trejo B.
Director de Planeacion
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ANEXO V. ARBOL DE OBJETIVOS 2025
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UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA
ELABORACION DE LA MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA

MIR

PROGRAMA SECTORIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Personas en situ

Presidencia Municipal de Huazalingo

Direccién de Planeacién

Municipal.

Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y Salud

Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

Politica Social y Atencion a Grupos Vulnerables

yn de vulnerabilidad. han sido atendidas por politicas plblicas locales.

f

t

Estrategias para el acceso
a los servicios de salud

!

Atencion a comunidades
indigenas.

f

i

Buena atencion a
mujeres del municipio.

1

I

Fomento del deporte,
como catalizador del
bienestar.

[

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, disefia estrategias en materia de politica social y desarrollo social,

los cuales impactan directamente en la calidad de vida‘de su poblacion.

!

Implementar caravanas
de salud a comunidades

1

lejanas.

Incorporacion de
comunidades indigenas a
padrones oficiales

Brindar atencén médica a
personas sin seguridad
social.

!

1

Concientizacién sobre
derechos de las mujeres

!

1

Espacios para la practica
del deporte en buen

estado.

Asesoramiento a
comunidades indigenas
sobre programas.

Concientizacion sobre
violencia de género

!

Mas actividades
deportivas promovidas
por el ayuntamiento.

Capacitacion [aboral a
mujeres.

Lic. Marco Antonio Trejo B.
Director de Planeacién
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HIDALGO ANEXO V1. ANALISIS DE ALTERNATIVAS 2025 o A
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UNIDAD RESPONSABLE Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA s o »
Direccién de Planeacién

MIR

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Desarrollo social, Instancia Municipal de la Mujer, Asuntos Indigenas, Deportes y Salud Municipal.

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Politica Social y Atencion a Grupos Vulnerables

43 3 DI0.DF
ALTERNATIVAS i ¥ 5 CURSOS RECURSOS £ IMPACTO TOTAL
i 0S ADMINISTRATIVOS ACE E AMBIENTAL

PLAZO

Implementar caravanas

de salud a comunidades 3 2 2 2 2 3 NA 14
lejanas.

Brindar atencon médica a

personas sin seguridad 3 2 1 2 2 3 NA 13
social.

Incorporacién de
comunidades indigenas a 3 3 3 2 2 3 NA 16
padrones oficiales

Asesoramiento a
comunidades indigenas 3 3 2 2 2 3 NA 15
sobre programas

Concientizacién sobre

3 3 2 3 2 3 NA 16
derechos de las mujeres
Concientizacién sobre 3 3 3 2 2 3 NA 16
violencia de género
Capacitacion laboral a 5 2 N 2 5 3 NA 16
mujeres.
Espacios para la practica
del deporte en buen 3 2 2 2 2 3 NA 14
estado.
M4s actividades
deportivas promovidas 3 2 2 2 2 3 NA 14

por el ayuntamiento.

Escala: 3 = Viabilidad Alta, 2 = Viabilidad Media, 1 = Viabilidad Baja, N/A = No aplica




&
rd
HIDALGO ANEXO VII. ESTRUCTURA ANALITICA DEL. PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2025

Presidencia Municipal de Huazalingo

UNIDAD RESPONSABLE

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION 3 e a2
DE LA MIR Direccion de Planeacion

| ial, | i ici j i
UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR Desarrollo social, Instancia Municipal de Ia.N.IUJer, Asuntos Indigenas, Deportes
y Salud Municipal.

PROGRAMA SECTORIAL Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO Politica Social y Atencién a Grupos Vulnerables

Solucion

Problematica
(Proviene del arbol del objetivo)

(Proviene del arbol del problema)

Efectos Fines

Personas en situacion de vulnerabilidad han sido atendidas por politicas

Porsonas cn situacién de vulnerabilidad que no han sido
publicas locales.

atendidas por politicas publicas locales.

Obijetivo
Poblacion objetivo

Problema
Poblacion objetivo

Poblacién del municipio de Huazalingo en situacién de vulnerabilidad.

La poblacién total del municipio de Huazalingo, Hidalgo.

Descripcion del problema Descripcion del resultado esperado

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, enfrenta diversos retos|
en materia de politica social y desarrollo social, los cuales
impactan directamente en la calidad de vida de su poblacién.
Estos desafios incluyen la pobreza, el acceso limitado a
servicios basicos, la desigualdad de oportunidades y lajcalidad de vida de su poblacién.

vulnerabilidad de ciertos grupos poblacionales, como mujeres

y comunidades indigenas.
Magnitud (Linea base) Magnitud (Resultado esperado)

30%

El municipio de Huazalingo, Hidalgo, disefia estrategias en materia de
politica social y desarrollo social, los cuales impactan directamente en la

15%

Causas Medios

Falta caravanas de salud a comunidades lejanas. Implementar caravanas de salud a comunidades lejanas.

Falta de atencdn médica a personas sin seguridad social. Brindar atencén médica a personas sin seguridad social.

Falta de incorporacién de comunidades indigenas a padrones " . - . .
oficiales P ‘aa e pRdror Incorporacién de comunidades indigenas a padrones oficiales

E f;tgar:;::esmam'enm a cormunidades ndigenas sobre Asesoramiento a comunidades Indigenas sobre programas.
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Falta de concientizaciéon sobre derechos de las mujeres Concientizacion sobre derechos de las mujeres

Falta de concientizacioén sobre violencia de género Concientizacién sobre violencia de género

Falta de capacitacién laboral a mujeres. Capacitacion laboral a mujeres.

Falta de espacios para la practica del deporte en buen estado. |Espacios para la préctica del deporte en buen estado.

Falta de actividades deportivas promovidas por el ayuntamientqMas actividades deportivas promovidas por el ayuntamiento

VoBo:

Lic. Crescencio iabino M.

Tesorerd Municipal

fic. Matco Antonio Trejo B.
k Director de Planeacion
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