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1. MARCO JURIDICO.

Dc ::r‘w:rdad con los articulos 109, fraccién 11l de la Constitucién Politica de los Estados
0s; S de la Ley General del Sistema Nacional Anticormrupcién. 6. 7 y 16 de

Iz Ley Ge*a*a! de Responsabilidades Administrativas; PRIMERO y CUARTO de los
n ntos para la emisidn del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
Gensral de Responsabilidades Administrativas: el Cédigo de Etica constituye un elemento
de Iz politica de integndad de los senvidores publicos de la Administracén Municipal de
lingo para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro conferme al FPlan
Municips! ce Desarrolio, ademas de que constituye el continente de los principios y valores
rados come fundamentales para la definicién del rol del servicio publico y que
buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las perscnas servidoras publicas
eferidas. para formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo

e perienendia al servicio pablico.

Por su parte, el Codigo de Conducta determina estandares de comportamiento que
c:r.fcma un catalogo de postulados basados en les principios y valores organizacionales

ue se deben promover en el desarrollo de las actividades y tareas de las personas
senideras publicas de este Instituto. y a su vez especificar de manera puntual y concreta
Iz forma en gue los servidores publicos de la Administracién Municipal de Huazalingo han
de apiicar los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica
respeciivo.

En dicha tesitura. tanto el Cédigo de Etica como el Codigo de Conducta refuerzan el Marco
Normaztivo de Control Interno Institucional (MNCII). En dicho ordenamiento se contempla el
Componente 0 Norma General dencminado Ambiente de Control, los principios a los que
se deben sujetar las personas servidoras publicas en matena de actitudes de respaido,
normas de conducta establecidas en su respectivo cédigo y el apego a ellas, asi como | 3;'
programas orientados a promover la integndad y prevenir la corrupcidn, entre ©
=mentos. De esta forma el Organo Intemo de Control ammlaré un programa perman E!Ié,;

Robusteciendo lo anterior el Comité de Etica debe formalizar los mecanismos
institucionales de capacitacién y evaluacién del conocimiento, comprensidn y cumpiimiento
de los Cédigos de Etica y de Conducta de las personas servidoras pulblicas d
Administracién Pablica Municipal de Huazalingo.
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2. MECANISMOS PARA DIFUNDIR, CAPACITAR Y EVALUAR EL
CONOCIMIENTO, COMPRENSION Y APEGO O CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA Y DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE HUAZALINGO.

Los servidores publicos de la Administracion Municipal de Huazalingo se encuentran
obligadas, a observar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

Por lo anterior, con base en el marco juridico vigente, resulta necesario implementar
acciones permanentes que favorezcan un comportamiento ético e integro, y que fortalezcan
al Sistema de Control Interno [nstitucional, Para ello, se disefiaron los presentes
mecanismos con sus componentes y elementos, con la intencién de realizar acciones para
la difusi6n, capacitacién y cumplimiento.

Los presentes mecanismos se clasifican en atencién a su objeto, de la siguiente
forma:

» Mecanismo para la difusién, promocién y fortalecimiento de los principios, valores,
reglas de integridad y conductas de los Cédigos de Etica y de Conducta de la
Administraciéon Municipal de Huazalingo.

+ Mecanismo para la capacitacién, evaluacién del conocimiento y comprensién del
Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta de la Administracién Municipal de
Huazalingo.

- Mecanismo para evaluar el apego o cumplimiento.

MECANISMOS
DIFUSION CAPACITACION CUMPLIMIENTO
Imparticion de  foros, | Programa de cursos de | Reporte estadistico sobre las o
conferencias, talleres, capacitacién en cartas de aceptacion de los
mesas de analisis. integridad. Cédigos de Etica y de/
Actividades que fomenten el Conducta de las person
desemperio con integridad, Pl dis BupgE servidoras publicas de ta
como es el disefio y difusion " | Administracién Pablica
de infografias. Municipal de Huazalingo.
| Difusion de videos e ’ Capacitacién calendarizada e
: Implementaciondela | . ; .
infografias a través de il implementacién de evaluacién
3 capacitacion en forma ; ; -
diversas plataformas y en la ; obligatoria a cargo del Comité
: o calendarizada y g
medida de la suficiencia de Etica y de Conducta
permanente,
presupuestal. Organo Intemo de Controf/ \
Fo \
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Elaboracion y aplicaciéon de
encuestas anénimas a todo el
personal, con el objetivo de
conocer estadisticamente el
nivel de compromiso,
sensibilizacién y comprension
sobre ética, conducta e
integridad, por parte del

Organo Interno de Control.

3. ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA DIFUSION, PROMOCION,
SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y
REGLAS DE INTEGRIDAD DE LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE HUAZALINGO.

Con la finalidad de consolidar las actividades inherentes a lograr la difusién, promocién y
fortalecimiento de los principios, valores, reglas de integridad y conducta de los codigos, se
requiere la participacién tanto del area de Comunicacién Social de la Administracién
Municipal, gquien con su experiencia, apoyara en el desarrollo de los materiales
correspondientes para la difusion de ambaos cddigos; asi como la participacion de la Unidad
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para difundir los mismos en las redes
sociales oficiales del Municipio de Huazalingo.

Con el fin de alcanzar los objetivos de cada mecanismo, se determinan las siguientes
estrategias para poder alcanzar los mecanismos correspondientes.

1. Conformar un grupo de trabajo integrado por representantes de diversas areas de
la Administracién Municipal de Huazalingo.

2. Trabajar en reuniones constantes, ya sean presenciales o virtuales para compartir
informacién y dar seguimiento a las actividades aprobadas por el Comité o el Organg
Interno de Control.
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5. MECANISMO PARA CAPACITACION ¥ EVALUACION DEL CONOCIMIENTO,
COMPRENSION Y APEGO O CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DEETICA Y
DE CONDUCTA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE HUAZALINGOG.

L os mecanismos para la implementacién de os cursos de capactacdn consisten en
a. La estructuracién de las fechas en que se programars 3l personal tants de cficras
= -, - V——_ S .
:?"*v ies como de brganes —'S’.C*C’}’:’*' dos Se debersn apusiar 3 08 SEMODoS GUS
definz ef Organo infemo de Control, segin izs cargas de Yabao ce l2s Zreas

TeSpongienties.

b. Se propone una Gnica evaluaciin por &l curso compieto consderanco Vaicres
proporcicnales 2 cada uno de los temas, con una calficacdn aprobatona minema ce

‘4!

c. Conforme se vayan generands los diverses grupos y se conciuya c2ca Curso, 58
obtendrs informacién estadistica para valorar el nivel de conoameentc general y por
'*;::'a tema en lo particular ¥, en su caso, se determinard (3 necesicad oe ger
emzs de reforzamients temético de a:uefda con los resutadcs o

d. Los resufizdos obtenidos de la evaluzcidn gener
de Etica y de Conducta se presentaran al Comaé de

Como consecuenciz de [0 antericr, estos mecanismos deben ser evaluados por a3 s
personas servidoras plblicas y/o instancias responsadies

En el rubro de capacitacién se podrén rezlizar las siguientes evaluacicnes //33 Y
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+ Evaluacién de diagnéstico como instrumento que permitira reconocer [as
habilidades y conocimientos iniciales que tienen las personas servidoras publicas.
En este tipo de evaluacién debe haber preguntas de opcién multiple para respuesta;

» Evaluacion abierta con el que se evalua el entendimiento antes que la capacidad de
recordar o memorizar |as cosas.

+ Evaluacién de opcién multiple, sera la forma ideal de evaluar el conocimiento a
través de preguntas con opcién multiple. La persona o instancia responsable de la
evaluacién proporciona varias opciones de respuesta.

El contenido de cada evaluacién serd elaborado por el Organo Interno de Control en
coordinacién con el Comité de Etica y Conducta. Las personas servidoras publicas y/o
instancias responsables deberan elaborar informes anuales sobre los resultados de las
evaluaciones realizadas, cobertura de la capacitacién, promedios generales resultantes y
tiempos y pericdos destinados a la capacitacién, los cuales deberan presentarlos al Comité
de Etica y Conducta, con la finalidad de conocer el nivel de compresién y conocimientos
adquiridos con motivo de los cursos que se les hayan impartido.

6. DE LOS INDICES DE CONOCIMIENTO.

Para obtener los indices de conocimiento y cumplimiento propuestos, el Organo Interno de
Control en coordinacién con el Comité de Etica y Conducta para realizar las evaluaciones
de los componentes, debera elaborar el método para su medicién y evaluacién; debera
determinar los indicadores de conocimiento y cumplimiento correspondientes. Inicialmente

se sugiere utilizar los siguientes indicadores:

INDICADOR 1 Porcentajg de personas s_erwdgras publicas Medicién An
capacitadas en ética, conducta e integridad.

: ; ibli -
Cantidad de personas servidoras publicas Trsiaasis Bl

P satisfactoria de la
Cantidad total de personas servidoras x 100 = Sl
publicas de la Administracién de Huazalingo )
que se planeé capacitar. AR
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~ INDICADOR 2: Porcentaje de personas servidoras publicas que
presentaron su carta de compromiso de cumplimiento a los Cédigos | Medicidn Anual
de Eticay Conducta.

Cantidad de personas servidoras publicas
que presentaron su carta de compromiso de
cumplimiento a los Cédigos de Eticay [ndice de compromiso de
Conducta. x 100 = cumplimiento.
Cantidad total de personas servidoras
publicas de la Administracion de Huazalingo
que laboraron durante el ailo.

| INDICADOR 2: Porcentaje de compromiso y cumplimiento. | Medicion AnuaL[

Cantidad total de personas servidoras
publicas de la Administracién de Huazalingo
— total de quejas y denuncias recibidas por
violaciones a los Cédigos. x 100 = indice de cumplimiento
Cantidad total de personas servidoras
publicas de la Administracién de Huazalingo
que laboraron durante el afio.

7. CONCLUSIONES.

Resulta relevante implementar acciones permanentes, fundamentadas en Ila

Municipal de Huazalingo.

La Capacitacion y la Evaluacién del Conocimiento, Comprension, Apego o Cumplimie
de los Codigos de Etica y de Conducta de la Administracién Municipal de Huazalingo,
debera realizarse por el Organo Interno de Control en coordinacién con el Comité de Etica

y Conducta, tomando como referencia una serie de indicadores, a fin de medir con la mayor
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