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FIN 

Contribuir a mejorar la percepción de 

seguridad y la confianza ciudadana en las 

instituciones de seguridad pública del 

municipio de Huazalingo.

Índice de satisfacción ciudadana con el 

servicio de seguridad pública municipal.

Encuestas municipales de percepción 

ciudadana.Informes de resultados del 

gobierno municipal.Reportes 

institucionales de seguridad pública.

La población participa en los ejercicios de 

evaluación ciudadana y las condiciones 

generales de seguridad en la región se 

mantienen estables.

PROPOSITO 

La población del municipio de Huazalingo 

cuenta con servicios de seguridad pública 

y atención a emergencias más eficaces y 

oportunos.

Porcentaje de reportes ciudadanos 

atendidos por seguridad pública y 

protección civil.

Registros administrativos de la Dirección 

de Seguridad Pública.Bitácoras de 

atención de emergencias de Protección 

Civil.Informes trimestrales de actividades.

La ciudadanía reporta incidentes y existe 

coordinación entre las autoridades 

municipales y otras instituciones de 

seguridad.

Servicios de vigilancia y patrullaje 

preventivo fortalecidos en el municipio.

Porcentaje de cobertura de patrullaje en 

localidades del municipio 
Bitácoras de patrullaje.Rutas operativas.

Se cuenta con unidades y personal 

disponible.

Acciones de prevención del delito y 

participación ciudadana implementadas 

en las comunidades del municipio.

Porcentaje de comunidades con acciones 

de prevención del delito 

Reportes de actividades.Listas de 

asistencia.

La población y autoridades comunitarias 

participan.

Capacidad de atención a emergencias y 

acciones de protección civil fortalecidas.
Porcentaje de emergencias atendidas 

Bitácoras de Protección Civil.Reportes de 

incidentes.

La población reporta emergencias 

oportunamente.

Personal de seguridad pública y 

protección civil capacitado para mejorar la 

atención a la población.

Porcentaje de personal capacitado Constancias.Registros administrativos.
El personal asiste a capacitaciones y 

existen instancias que las impartan.

Realizar recorridos de vigilancia en 

localidades.
Porcentaje de recorridos realizados Bitácoras de patrullaje. Disponibilidad de combustible.

Atender reportes ciudadanos. Porcentaje de reportes atendidos Registros de atención. La ciudadanía reporta incidentes.

Implementar operativos preventivos. Porcentaje de operativos ejecutados Informes operativos. Se mantiene coordinación policial.

Realizar pláticas de prevención. Porcentaje de pláticas impartidas Reportes de actividades. Escuelas participan.

Difundir medidas de seguridad.
Porcentaje de acciones de difusión 

realizadas
Evidencia de difusión.

Existen medios comunitarios y redes y 

canales oficiales.

Capacitar en emergencias.
Porcentaje de personal capacitado en 

emergencias
Constancias. Disponibilidad del personal.

Atender emergencias.
Porcentaje de emergencias atendidas 

oportunamente
Bitácoras. Reporte oportuno de emergencias.

Realizar inspecciones. Porcentaje de inspecciones realizadas Reportes. Permiso de organizadores.

Capacitar en prevención del delito.
Porcentaje de personal capacitado en 

prevención
Reportes. Instructores disponibles.

Realizar reuniones de coordinación.  Porcentaje de reuniones realizadas Minutas. Coordinación institucional.
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