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UNIDAD RESPONSABLE:
Presidencia Municipal

UNIDAD PRESUPUESTAL RESPONSABLE DE LA ELABORACION DE LA MIR
Di ion de 14 .

PROGRAMA SECTORIAL:
Acuerdo 2. Por el Bienestar Social

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Politica Social y Atencién a Grupos Vulnerables

UNIDADES PRESUPUESTALES INTEGRANTES DE LA MIR:
Asuntos Indigenas, Deportes, Desarrollo Social, Instancia de la Mujer, Instacia de la Juventud y Sanidad Municipal

Supuestos

comunidades.

las programadas.

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion
Contribuir a mejorar las condiciones de ) o
. N c ) Informes anuales de gobierno municipal, . L e .
bienestar e inclusion social de los grupos en . . ) . ) Existe coordinacion entre los distintos 6rdenes
» > o Cobertura del progama bienestar social y registros administrativos de programas N >
FIN situacion de vulnerabilidad del municipio de . . ) de gobierno para fortalecer las politicas de
N ) . ) L atencién a grupos vulnerables sociales, reportes de dependencias N )
t la de . bienestar social.
. . . municipales.
programas de atencidn social.
Los grupos en situacién de vulnerabilidad del Porcentaje de personas pertenecientes a A
icipio de H lingo acceden a programas| rupos vulnerables que participan en Padrones de beneficiarios, informes La lacio | ble muestra di icid
municipio de Huaza . ) . X )
PROPOSITO plo ce Tugka E0 8 o8 b o5 aue parten t delas dreas , registros o o
y acciones municipales orientadas al bienestar| programas y acciones municipales de . . - para participar en los programas municipales.
o o ' ) administrativos municipales.
social, la inclusién y el desarrollo comunitario. bienestar social.
. L, . L, Porcentaje de mujeres programadas que Padrones de beneficiarias; registros de Las mujeres del municipio confian en las
Acciones de atencién, orientacion y . o . - N X o -
. . reciben al menos un servicio de atencién, asesorias; listas de asistencia a talleres; instituciones y acuden a los servicios; se
fortalecimiento de los derechos de las mujeres| . ” o . . N . N
i lemontadias om ol municinio orientacion o capacitacién por parte de la informes trimestrales de la Instancia de la cuenta con personal minimo para brindar
implementa . . o . . . e i N
P P Instancia Municipal de la Mujer. Mujer; evidencia documental y fotografica. atencién continua.
Porcentaje de jévenes identificados en la . PN -
o - . Registros de participacion juvenil; listas de o . . -
o poblacién objetivo que participan en . . L Los jévenes disponen de tiempo y condiciones
Programas de participacion y desarrollo L » " asistencia; reportes de actividades; evidencias L . T
. . . ) actividades de formacién, prevencién o . . . para participar; existe coordinacion con
integral dirigidos a jévenes implementados. ) o . ) fotograficas; informes trimestrales de la o )
integracion social promovidas por el . instituciones educativas locales.
. Instancia de la Juventud.
municipio.
COMPONENTES
Py je de i del icipio en las . . . . . -
L . L Calendario de actividades deportivas; reportes| Se dispone de espacios comunitarios
Acciones de fomento al deporte y la activacién| que se implementa al menos una actividad . . ) . . L
- - . . IR de la Direccién de Deportes; registros de funcionales; las condiciones climaticas
fisica comunitaria realizadas. deportiva o de activacion fisica durante el . ) . e N o L
o eventos; convocatorias; evidencia fotografica. permiten la realizaci6n de actividades.
ejercicio fiscal.
) y _ Porcentaje de comunidades indigenas Informes de brigadas; reportes de campo; _ ’
Acciones de atencion a comunidades ’ 8 M . ) & e p y P Las comunidades permiten el acceso del
L L N rurales atendidas con al menos una accién de listas de asistencia; bitdcoras de visitas ) . ) L
indigenasy de promocién de la sanidad . . o PRI . personal; no existen contingencias sanitarias o
RN sanidad o fortalecimiento comunitario comunitarias; informes de Asuntos Indigenas y . L )
comunitaria implementadas. R ) > sociales que limiten las brigadas.
durante el ejercicio fiscal. Sanidad Municipal.
Realizar talleres comunitarios sobre . . Programa anual de trabajo; listas de - P .
. . Porcentaje de talleres realizados respecto a los| . . . . Las sedes comunitarias estan disponibles;
derechos de las mujeres e igualdad de RS asistencia; reportes mensuales; evidencia o . o
. talleres programados en el ejercicio fiscal. . existe interés de participacion.
geénero. fotografica.
Brindar asesorias y orientacion a mujeres en | Porcentaje de asesorias otorgadas respecto a | Registro de asesorias; bitacoras de atencion; |Las mujeres solicitan los servicios; se mantiene
situacion de vulnerabilidad. las asesorias solicitadas. expedientes de seguimiento. confidencialidad y confianza institucional.
Realizar jornadas informativas en Porcentaje de jornadas realizadas respecto a | Calendario de jornadas; listas de asistencia; Autoridades comunitarias facilitan la
comunidades del municipio. las programadas. reportes de campo. convocatoria.
Organizar actividades culturales y recreativas | Porcentaje de actividades realizadas respecto |Informes de actividades; evidencia fotografica; .
L . e Se cuenta con espacios adecuados.
para jovenes. alas programadas. registros de participacion.
Implementar campafias de prevencion de | Porcentaje de campaiias realizadas respecto a | Reportes de campanas; material informativo; Existe coordinacion con escuelas y sector
adicciones. las programadas. evidencia fotogréfica. salud.
Realizar jornadas de activacidn fisica en Porcentaje de jornadas realizadas respecto a Informes de actividades; registros de s . "
ACTIVIDADES 4 e de) P e La poblacién participa activamente.

participacion; evidencia fotografica.

Coordinar eventos deportivos con
instituciones educativas.

Porcentaje de eventos realizados respecto a
los programados.

Reportes escolares; listas de asistencia;
evidencia documental.

Las escuelas colaboran.

Organizar torneos deportivos comunitarios.

Porcentaje de torneos realizados respecto a
los programados.

Convocatorias; registros de equipos; reportes
de eventos; evidencia fotografica.

Existe participacién comunitaria.

Realizar jornadas de promocién de la salud en
comunidades.

Porcentaje de jornadas realizadas respecto a
las programadas.

Bitacoras de brigadas; listas de asistencia;
reportes de campo.

La poblacién permite la intervencion.

Implementar actividades de fortalecimiento
cultural indigena.

Porcentaje de actividades realizadas respecto
alas programadas.

Reportes culturales; evidencia fotografica;
listas de asistencia.

Existe participacion comunitaria.

Porcentaje de i i respecto a

Realizar campafias de limpieza y
bésico.

o

las programadas.

Reportes comunitarios; evidencia fotografica;
actas de participacién.

Las comunidades colaboran activamente.
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