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El presente Libro Ejecutivo del
Segundo Informe de Gobierno del H.
Ayuntamiento de Huazalingo,
Hidalgo, Administración 2024–2027,
representa un ejercicio de
transparencia, rendición de cuentas y
comunicación con la ciudadanía.
Este documento reúne las principales
acciones, programas, gestiones y
resultados alcanzados durante el
segundo año de esta administración
municipal, con el propósito de poner
a disposición de las familias
huazalinguenses una visión clara y
accesible del trabajo realizado en
beneficio de nuestro municipio.
Los resultados se presentan de
acuerdo con los cuatro grandes
Acuerdos que orientan el quehacer
de este Gobierno Municipal:

un gobierno cercano al pueblo, responsable, eficiente,
transparente y comprometido con la paz y la justicia.

Acuerdo 2. Por el Bienestar Social, que reúne las políticas y
acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las
familias, con especial atención a la salud, asistencia social,
grupos vulnerables, pueblos indígenas, mujeres, niñas, niños,
jóvenes y deporte.

Acuerdo 3. Por el Crecimiento y
Desarrollo Económico de Huazalingo,
orientado a fortalecer los sectores
productivos, impulsar el turismo,
preservar nuestra cultura, promover
la educación y generar mejores
oportunidades para las familias.

Acuerdo 4. Por la Inversión en
Infraestructura Social y Sostenible,
que integra las acciones
relacionadas con los servicios
públicos, el cuidado del medio
ambiente, el mantenimiento de la
infraestructura municipal y la
ejecución de obras que contribuyen
al desarrollo de nuestras
comunidades.

Acuerdo 1. Por la Transformación del
Gobierno Municipal, que concentra
las acciones encaminadas a construir



Cada uno de estos Acuerdos se desarrolla a través de sus respectivos objetivos y
apartados, permitiendo identificar con mayor claridad las acciones realizadas y los
resultados alcanzados.
A lo largo de sus páginas se presentan cifras, inversiones, personas beneficiadas,
comunidades atendidas, gestiones realizadas y acciones emprendidas por las
distintas áreas que integran el Ayuntamiento. El propósito no es únicamente mostrar
resultados, sino hacer visible el trabajo cotidiano que existe detrás de cada acción
de gobierno.

Este libro también reconoce que los avances de Huazalingo son resultado de un
esfuerzo colectivo. De la participación de las comunidades, del trabajo de las
autoridades locales, del compromiso de las servidoras y servidores públicos y de la
coordinación permanente con los gobiernos Estatal y Federal.
Más que un documento administrativo, este Libro Ejecutivo busca ser un vínculo
entre el Gobierno Municipal y la ciudadanía; una herramienta para conocer lo que
hemos hecho, valorar lo que hemos avanzado y, al mismo tiempo, reconocer
aquello que todavía tenemos pendiente.

Porque rendir cuentas significa hablar con claridad, reconocer los avances y asumir
con responsabilidad los retos que aún tenemos por delante.
Este es el trabajo de un gobierno que sigue caminando junto a su pueblo.

Esta es la transformación que estamos construyendo juntos.
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El Gobierno de Huazalingo,
encabezado por la Mtra. Vanessa
Mejía Hernández presenta este Libro
Ejecutivo del Segundo Informe de
Gobierno como un ejercicio de
transparencia, rendición de cuentas y
comunicación con la ciudadanía.

Durante este segundo año de
administración, hemos trabajado con
la convicción de que gobernar
significa escuchar, caminar las
comunidades, conocer las
necesidades de nuestra gente y
buscar, todos los días, soluciones que
contribuyan al bienestar de las
familias huazalinguenses.

Por ello, este Segundo Informe de
Gobierno no debe entenderse
únicamente como una obligación
institucional. Es también una
oportunidad para mirar juntos el
camino recorrido, reconocer los
avances alcanzados y hablar con
responsabilidad sobre aquello que
todavía tenemos pendiente.

En las páginas de este Libro Ejecutivo se
presenta el trabajo realizado a través de
nuestros cuatro Acuerdos de Gobierno. En
ellos se integran acciones de atención
ciudadana, salud, bienestar social, seguridad,
educación, cultura, desarrollo económico,
turismo, campo, medio ambiente, servicios
públicos e infraestructura.

Detrás de cada resultado hay personas.

Hay servidoras y servidores públicos que
todos los días ponen su esfuerzo al servicio de
Huazalingo.

Hay autoridades comunitarias que
contribuyen a identificar las necesidades de
sus localidades.

Hay mujeres y hombres que participan,
proponen y trabajan por sus comunidades.

Hay niñas, niños y jóvenes que nos recuerdan
que todo lo que hacemos hoy debe contribuir
a construir un mejor mañana.

Y hay familias que siguen confiando en este
Gobierno Municipal.

A todas ellas y ellos les expresamos nuestro
más sincero agradecimiento



Sabemos que todavía tenemos camino por recorrer.

No pretendemos afirmar que todo está resuelto. Huazalingo tiene necesidades y retos
que requieren tiempo, esfuerzo, gestión y, sobre todo, unidad.

Por eso, este libro no representa un punto de llegada.
Representa una pausa para mirar lo que hemos construido y tomar impulso para
continuar trabajando.

El Gobierno de Huazalingo refrenda su compromiso de seguir actuando con
responsabilidad, cercanía y sensibilidad, con la convicción de que cada comunidad
merece ser escuchada, atendida y tomada en cuenta.

Este libro es, finalmente, una invitación a mirar juntos nuestro municipio: lo que somos, lo
que hemos logrado y todo aquello que todavía podemos construir.

Porque la transformación de Huazalingo no pertenece solamente a un gobierno.
La transformación pertenece a su gente.

Y mientras tengamos la responsabilidad de servir, seguiremos poniendo nuestro trabajo,
nuestra voluntad y nuestro compromiso al servicio de nuestro pueblo.

¡Que siga la transformación!

Gobierno de Huazalingo
Administración Municipal 2024–2027
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Queridas familias de Huazalingo:

Me dirijo a ustedes no solo como Presidenta Municipal,
sino como una mujer agradecida por la oportunidad de
servir a nuestro pueblo.

Este segundo año de gobierno me ha dejado grandes
aprendizajes y me ha confirmado que Huazalingo merece
todo nuestro esfuerzo, compromiso y corazón. Recorrer
nuestras comunidades, escuchar a las familias y conocer
sus necesidades me recuerda cada día por qué asumí
esta responsabilidad.
Gobernar significa estar cerca de la gente, recorrer
nuestros caminos, escuchar y buscar soluciones. Sé que
aún tenemos retos y pendientes, pero también sé que,
trabajando unidos, podemos seguir avanzando.
Agradezco profundamente la confianza de las familias de
Huazalingo, así como sus consejos, sus exigencias y su
acompañamiento. Cada decisión que tomamos tiene
presente el bienestar de nuestras comunidades y el
futuro de nuestras niñas, niños y jóvenes.

Gracias a mi familia por ser mi fortaleza. A mi esposo, a
mi papá, a mi hermano y, especialmente, a mis hijos, por
su paciencia y comprensión. A mi mamá, que ya no está
físicamente conmigo, pero cuya enseñanza y amor me
acompañan todos los días. Sé que desde donde está,
sigue caminando conmigo.

Reconozco también el respaldo de la Presidenta de
México, Claudia Sheinbaum Pardo, del Gobernador de
nuestro estado y de las instituciones que han trabajado
de manera coordinada con Huazalingo.

Gracias a todo el equipo de esta Presidencia Municipal
por su esfuerzo y compromiso. Y, sobre todo, gracias a
ustedes, pueblo de Huazalingo, porque este gobierno no
tendría sentido sin su participación.

Seguiremos trabajando con los pies en la tierra y el
corazón cerca de nuestra gente.
Porque Huazalingo somos todos.
Que siga la transformación.

Mtra. Vanessa Mejía Hernández
Presidenta Municipal 
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La transformación de Huazalingo comienza con un gobierno
cercano, responsable, eficiente y transparente. Durante este
segundo año de administración, fortalecimos la atención
ciudadana, la planeación municipal, la prestación de los
servicios públicos, la hacienda local, la transparencia y las
acciones encaminadas a preservar la paz y la justicia en
nuestro municipio.

1.1 Gobierno Municipal Cercano al Pueblo

Durante este segundo año de gobierno reafirmamos
nuestro compromiso de mantener una administración
cercana a las comunidades y a las familias
huazalinguenses. La atención directa, el seguimiento de las
gestiones y la coordinación con los distintos órdenes de
gobierno permitieron responder a diversas necesidades de
la población.



Durante esta administración hemos tenido la
oportunidad de recibir en cinco ocasiones al
Gobernador

Se dio seguimiento personal a casos de gestión
ciudadana relacionados con salud, educación y
bienestar social.

Se fortaleció la gestión interinstitucional con
dependencias estatales y federales para atraer
programas y apoyos al municipio.

Se mantuvo la presencia directa de la Presidenta
Municipal en eventos comunitarios, ferias
tradicionales y conmemoraciones cívicas.

338 audiencias fueron atendidas por la Secretaría
General Municipal hasta el mes de agosto, como
parte de la atención directa a la ciudadanía.

RESULTADOS Y CIFRAS:

ATENCIÓN CIUDADANA

$2,876,571.15 
fueron destinados para
gastos, eventos y
solicitudes de las
diferentes comitivas de
las comunidades

1,833 
personas participaron en
las audiencias
ciudadanas realizadas
durante el año

535 
solicitudes de apoyo
económico fueron
recibidas, de las cuales
531 fueron atendidas y
solucionadas

593
solicitudes sobre temas
generales fueron
recibidas, dando
atención y respuesta a
273 de ellas

1,128
solicitudes ciudadanas
fueron captadas en total,
logrando solucionar 804
casos.



La comunicación social permitió documentar y difundir de manera
permanente las acciones realizadas por el Ayuntamiento.

Se brindó cobertura permanente a giras de trabajo, eventos,
jornadas y actividades oficiales encabezadas por la Presidenta
Municipal en las 27 comunidades del municipio.

Se documentaron entregas de apoyos, inauguraciones de obra,
reuniones de trabajo, sesiones de Cabildo, actos cívicos, eventos
deportivos, culturales y demás actividades de las áreas municipales.

Se fortaleció la difusión de programas, campañas y jornadas
mediante contenidos informativos publicados en los medios
oficiales del Ayuntamiento.

Se desarrollaron materiales gráficos y digitales para la difusión de
programas, campañas, actividades oficiales y eventos.

En coordinación con las áreas de Turismo y Cultura, se fortaleció la
promoción de actividades, festividades y expresiones
representativas de Huazalingo.

COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL



4 mecanismos de consulta ciudadana fueron
implementados: audiencias públicas, encuesta en
línea, Primera Sesión Ordinaria del COPLADEM y Foro
de Consulta a Pueblos y Comunidades Indígenas.

272 personas participaron en estos mecanismos de
consulta.

25.37 % de las personas participantes identificó el
desarrollo económico y el empleo como principal
prioridad.

23.90 % señaló el fortalecimiento de los servicios de
salud.

17.65 % identificó la mejora de caminos como
prioridad.

16.91 % señaló la obra pública.

4.78 % señaló el agua potable; 4.41 %, el medio
ambiente; 4.04 %, la educación; 1.47 %, la seguridad
pública; y 1.47 %, la protección civil.

Las propuestas ciudadanas fueron analizadas e
incorporadas a la actualización del Plan Municipal de
Desarrollo, fortaleciendo sus cuatro acuerdos
estratégicos.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACTUALIZACIÓN DEL PMD

La actualización del Plan Municipal de
Desarrollo 2024–2027 incorporó la opinión de
la ciudadanía como elemento fundamental

para definir las prioridades del municipio.



1.2 SERVICIO PÚBLICO RESPONSABLE, EMPÁTICO Y
EFICIENTE

La transformación del gobierno requiere instituciones que funcionen con
responsabilidad, legalidad y eficiencia. Durante este periodo fortalecimos la

planeación, los servicios registrales, el catastro y la atención de trámites
ciudadanos.



RESULTADOS Y CIFRAS:

PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO MUNICIPAL

Junio a agosto de 2026 fue el periodo en que se llevó a
cabo la actualización del Plan Municipal de Desarrollo
2024–2027, con el propósito de alinear sus estrategias y
líneas de acción con las metas y objetivos de los
gobiernos Federal y Estatal.

Se participó en la Guía Consultiva del Desempeño
Municipal, obteniendo avances en planeación,
transparencia, servicios públicos y participación
ciudadana.

1 sesión solemne, 12 sesiones ordinarias y 26 sesiones
extraordinarias de Cabildo fueron realizadas para
garantizar la legalidad de los acuerdos municipales.



292

11

131

58

2,871

4
parejas, equivalentes a 8 personas,
fueron beneficiadas con la segunda
ceremonia de bodas colectivas de
esta administración, mediante el
registro gratuito de matrimonio.

SERVICIOS Y TRÁMITES

constancias fueron emitidas por la
Secretaría General Municipal, entre
ellas constancias de identidad,
posesión y residencia.

personas fueron beneficiadas
mediante la campaña de registros
de nacimientos extemporáneos,
garantizando su derecho a la
identidad.

actas, 117 CURP, 7 actas foráneas y
36 asesorías, registros y trámites
registrales fueron atendidos
mediante jornadas realizadas en
cuatro localidades, beneficiando a
222 personas.

actas de nacimiento y matrimonio
fueron corregidas, beneficiando
directamente a 64 personas.

actualizaciones de actas, 170
inscripciones de nacimiento y 87
trámites relacionados con
defunciones, divorcios y
reconocimientos fueron realizados
durante el año.



Se recibió de Catastro del Estado un escáner y un equipo
de cómputo para mejorar y agilizar los procesos
administrativos y la digitalización de la información.

7 capacitaciones fueron realizadas para fortalecer los
conocimientos y procedimientos en materia catastral.

250 atenciones ciudadanas fueron brindadas por el área
de Reglamentos y Espectáculos.

Se realizó una reunión de trabajo con locatarios del
Mercado Municipal para establecer directrices de
comercio durante la Feria de la Ascensión del Señor 2026.

MODERNIZACIÓN CATASTRAL Y REGLAMENTACIÓN



1.3 HACIENDA LOCAL FUERTE Y AUSTERA

Una administración responsable requiere disciplina financiera, planeación
presupuestaria y fortalecimiento de los mecanismos de recaudación.



Se elaboraron programas presupuestarios bajo la metodología del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR/MML).

Se implementó una política de disciplina financiera, priorizando el
gasto en ayudas sociales e infraestructura básica.

Se fortalecieron las campañas de pago oportuno de predial,
licencias y derechos.

Se mantuvo la atención permanente a la ciudadanía mediante
procesos simplificados para trámites y pagos.

Se presentaron en tiempo y forma los informes financieros ante
Cabildo y los órganos fiscalizadores.

RESULTADOS Y CIFRAS:

PLANEACIÓN FINANCIERA

Se implementó el Sistema Integral de Desarrollo Municipal y
Catastro (SIDMEC), modernizando la gestión de la información
catastral.

624 pagos de impuesto predial fueron registrados durante el
periodo de febrero a agosto de 2026.

8 comunidades participaron en acciones de regularización del
impuesto predial: Copaltitla, Santa María, Chiatipán, Tlamamala, San
Juan, Tlatzonco, Tzapotitla e Ixtlahuac.

17 licencias de funcionamiento fueron entregadas a
establecimientos ubicados en la cabecera municipal, colonias y
comunidades.

Se formalizaron contratos de arrendamiento de los locales del
Mercado Municipal.

CATASTRO Y RECAUDACIÓN



1.4 GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y LIBRE DE
CORRUPCIÓN

La transparencia y la rendición de cuentas son principios indispensables
para fortalecer la confianza de la ciudadanía en sus instituciones.



 solicitudes de acceso a la
información fueron recibidas
durante el periodo septiembre 2025–
agosto 2026. 

         
         de las solicitudes de
información recibidas fueron
atendidas.

Se mantuvo actualizado el Portal de
Transparencia Municipal conforme a
la legislación aplicable.

Se capacitó de manera permanente
a servidores públicos en materia de
transparencia y protección de datos
personales.

Se publicó información financiera,
presupuestal y normativa en
formatos accesibles.

RESULTADOS Y CIFRAS:

TRANSPARENCIA

46

100%



Se concluyó la supervisión física y documental del Corredor Artesanal, realizada
por la Contraloría Estatal, sin observaciones mayores al momento de la
inspección.

Se revisaron expedientes técnicos de obra pública y se solicitaron las
adecuaciones necesarias para su correcta integración documental.

Se evaluó el funcionamiento de las unidades administrativas para identificar
áreas de mejora.

Se revisaron y actualizaron objetivos institucionales, evaluaciones de desempeño
y matrices de riesgos.

Se realizó el Día de la Integridad y el segundo taller informativo, dirigido al
personal municipal.

Se efectuó inspección de obra en coordinación con la Secretaría de Contraloría
Estatal, incluyendo extracción de muestras para control de calidad.

Se participó en sesiones regionales de la Comisión Permanente de Contralores
Estado-Municipios.

CONTROL Y VIGILANCIA



1.5 RECUPERACIÓN DE LA PAZ Y JUSTICIA EN EL MUNICIPIO

La seguridad, la prevención y el acceso a mecanismos de conciliación son elementos
fundamentales para garantizar la tranquilidad de las familias.



RESULTADOS Y CIFRAS:

SEGURIDAD PÚBLICA
1 nueva unidad vehicular fue
incorporada con el respaldo de la
Secretaría de Seguridad Pública del
Estado de Hidalgo, fortaleciendo el
patrullaje y la capacidad de respuesta.

Se mantuvo vigilancia constante
mediante las casetas ubicadas en la
salida hacia Tehuetlán y en Cuamontax.

Se dotó de uniformes y equipo nuevo a
los elementos de Seguridad Pública.

35 actividades coordinadas se
realizaron con la Secretaría de
Seguridad Pública del Estado.

35 pláticas de prevención del delito y
cultura de la legalidad fueron impartidas
en escuelas y comunidades
Además, reconocimos el trabajo de
nuestros elementos mediante una
compensación mensual, como una
forma de valorar el compromiso de
quienes todos los días trabajan por la
seguridad de las familias
huazalinguenses.

Hoy, el 70% de nuestros elementos de Seguridad Pública se encuentran debidamente
certificados, fortaleciendo así una corporación más preparada y profesional.

29 puestas a disposición fueron realizadas ante el Juez Conciliador, 10 ante la Fiscalía
de Delitos Sexuales y contra la Familia y 9 ante el Ministerio Público.

18 operativos se realizaron con diferentes municipios de la región.

12 reportes de accidentes viales fueron atendidos en coordinación con Protección Civil.

1 búsqueda de persona desaparecida fue apoyada por las autoridades municipales.

3 reportes de incendio fueron atendidos y controlados en coordinación con Protección
Civil.

17 pláticas de proximidad social fueron realizadas con jóvenes para fomentar la paz y
prevenir adicciones.

Se fortaleció la coordinación con Guardia Nacional, SEDENA y SSPH mediante mesas
por la paz y reuniones interinstitucionales.



Se realizaron recorridos en instituciones educativas para detectar
condiciones de riesgo para la población estudiantil.

Se dio seguimiento a reportes de derrumbes y maleza en tramos
carreteros.

291 asuntos fueron atendidos por el Juzgado Conciliador mediante
procesos de conciliación pacífica, asesoría jurídica y orientación.

Se fortaleció la canalización de casos graves a las instancias competentes.

Se promovieron pláticas comunitarias sobre convivencia armónica y
resolución de conflictos.

Se fortaleció el registro y sistematización de expedientes, priorizando la
transparencia y el respeto a los derechos humanos.

PROTECCIÓN CIVIL Y JUSTICIA CONCILIATORIA
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El bienestar de las familias de Huazalingo es el corazón de la política social
municipal. Este acuerdo concentra los esfuerzos de la administración para
garantizar derechos fundamentales como el acceso a la salud digna, la
nutrición, el desarrollo de nuestros pueblos indígenas, el empoderamiento de
las mujeres y la integración de nuestra niñez y juventud a través del deporte.
Garantizar el bienestar social significa construir una red de protección
incluyente, humana y cercana que llegue a cada una de las 27 comunidades
de nuestro municipio. 

Objetivo 2.1: Acceso a los Servicios de Salud y Prevención de
Enfermedades

En nuestro municipio, cuidar la salud de las familias es un compromiso
indispensable que no puede esperar. Gracias al trabajo conjunto con los
distintos niveles de gobierno, llevamos atenciones médicas integrales, insumos
esenciales y especialistas directamente a las comunidades, previniendo
enfermedades y garantizando que la atención médica digna sea una realidad
para todas y todos.

Resultados y Cifras:
Jornadas Médicas Multidisciplinarias: 22 jornadas médicas realizadas en las
localidades de Ahuatitla, Amaxac, Cuamontax, Copaltitla, Congreso, Huilotitla
I, Huilotitla II, Ixtlahuac, La Ceiba, Pilchiatipa, Santa María, Santo Tomás, San
Juan, Tlamamala, Tetlicuil, Tepemaxac y Otecoch. A lo largo de esta jornada
otorgamos:



700
Consultas Generales

123
Consultas Odontólogicas

43
Atenciones de Psicología

608
Atenciones de Enfermería

339
Tomas de Presión Arterial

223
Tomas de muestra de Glucosa

367
Inyecciones Aplicadas

123
Curaciones Realizadas 

1,870
Medicamentos Gratuitos Entregados

(analgésicos, antibióticos, tratamientos para diabetes, hipertensión arterial y desparasitantes)



Saneamiento y Control del Dengue:
9 jornadas de eliminación de criaderos

del mosquito transmisor del dengue
(descacharrización) en panteones

municipales y localidades. 

Salud de la Mujer y Detección
Oportuna: 

3 jornadas de mastografías
beneficiando a 268 mujeres de 40 a 64

años de edad

Salud Animal y Control Zoosanitario: 
3,293 mascotas (caninas y felinas)

vacunadas contra la rabia y 25
esterilizaciones caninas. 

Atención Ciudadana y Solicitudes de
Medicamento: 

325 atenciones directas a la
ciudadanía para responder a

solicitudes de medicamentos. 



PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN ESCOLAR:

27 pláticas informativas impartidas a 501 personas sobre infecciones
respiratorias, diarreas, tuberculosis, dengue, prevención del embarazo
adolescente, salud bucal, lavado de manos, adicciones, prevención del
suicidio, violencia y saneamiento básico. 

4 conferencias sobre prevención de adicciones y suicidio impartidas en
escuelas, beneficiando a 98 alumnos y padres de familia. 

1 Jornada de la Paz realizada en coordinación con la Escuela Primaria de San
Francisco, beneficiando a 206 alumnos. 

1 actividad de activación física en la Escuela Primaria Teodomiro Manzano. 

Entrega del reconocimiento a la guardiana de salud de la comunidad de
Ahuatitla.



1 capacitación sobre primeros
auxilios impartida a comités de
salud, Protección Civil y Seguridad
Pública en coordinación con el
Servicio Nacional de Salud Pública. 

22 casas de salud visitadas para el
levantamiento del diagnóstico
situacional en coordinación con la
Secretaría de Salud. 

23 kits médicos entregados a
comités de salud y autoridades
locales, equipados con
herramientas de monitoreo e
insumos de primera necesidad,
entre los que destacan:
Baumanómetros, Glucómetros,
Oxímetros, Nebulizadores y Botiquín
de primeros auxilios y material de
curación.

10 reuniones del Comité
Jurisdiccional de Vigilancia
Epidemiológica (COJUVE) para
acordar acciones contra el dengue,
vacunación, tuberculosis y rabia. 

CAPACITACIÓN E INFRAESTRUCTURA
SANITARIA:

1,472 terapias físicas brindadas. 
843 terapias psicológicas otorgadas. 
582 pacientes atendidos en consulta general con entrega de 9 1102
medicamentos del cuadro básico. 
316 pacientes atendidos en el área odontológica (tratamientos de extracción,
limpieza, resinas, valoraciones y curaciones). 
176 pacientes de nuevo ingreso incorporados a sus distintas terapias. 
176 estudios socioeconómicos elaborados. 
152 terapias de lenguaje aplicadas. 
328 alumnos beneficiados con pláticas en instituciones educativas. 
106 gestiones de apoyo económico y ayudas técnicas concluidas. 
20 visitas domiciliarias de seguimiento realizadas. 
10 acompañamientos institucionales brindados. 
300 traslados de pacientes realizados desde diversas localidades hacia
instancias médicas de la región, el estado y el país. 

RESULTADOS DE LA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN (UBR):



En el mes de abril el director del DIF municipal el Lic. Andrés Mejía Hernández
equipa la unidad de UBR con material didáctico y herramientas entre los que
destacan campos semánticos, tangram y material para el manejo de
emociones, así como una mesa infantil con sillas para el área de psicología
además de una bicicleta estática, lámpara de luz infrarroja, cama portátil para
terapias, silla de ruedas y percutor para el área de terapia física, de igual
manera 4 sillas de escritorio, un anaquel y un baumanometro.

La política social municipal se enfoca en respaldar
integralmente a la infancia, personas con discapacidad,
adultos mayores y familias en situación de
vulnerabilidad. A través del Sistema DIF Municipal, las
distintas áreas de la administración y brigadas
especializadas, canalizamos apoyos alimentarios,
ayudas funcionales, traslados de emergencia e insumos
básicos que protegen la economía familiar y garantizan el
desarrollo pleno de nuestras comunidades. 

OBJETIVO 2.2: POLÍTICA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES



RESULTADOS Y CIFRAS:

Durante este año apoyamos con
$5,383,107.47 (Cinco millones
trescientos ochenta y tres mil ciento
siete pesos) a personas de escasos
recursos y en situación de
vulnerabilidad a través de apoyos
sociales directos durante las
audiencias en comunidades y
presidencia municipal.

Además de $278,864.00 (Doscientos
setenta y ocho mil ochocientos
sesenta y cuatro pesos) para
gastos funerarios a personas de
todo el municipio, y el apoyo con la
entrega de 22 ataúdes de manera
gratuita a familias de escasos
recursos.

Durante este segundo año de
gobierno, se logró la gestión de más
de 1,100 tarjetas del bienestar para
personas de nuestro municipio, lo
que representa una dispersión
superior a 11 millones de pesos en
beneficio de las familias
huazalinguenses.



Más de 279 traslados concretados en favor de familias de las 27 comunidades
para citas de seguimiento, quimioterapias, hemodiálisis, estudios de alta
especialidad, protección a mujeres y niños en situación de violencia, y trámites
ante dependencias estatales. 

PROGRAMAS ALIMENTARIOS:

6,834 raciones de desayunos escolares (modalidad fría) entregadas a 51
alumnos en 7 planteles educativos (5 preescolares y 2 primarias) de
Mazhapa, Cuamontax/Comala, Tepemaxac, Zoquicualoya y Huilotitla II.

 
1,120 canastas alimentarias entregadas a 140 adultos mayores. 

536 canastas alimentarias distribuidas a 67 personas con discapacidad. 

192 despensas individuales entregadas a la ciudadanía mediante gestión
directa de la Presidencia Municipal. 

SALUD VISUAL Y
MEDICAMENTOS:

216 beneficiarios atendidos en
salud visual (138 lentes
entregados para vista
cansada y 78 personas
beneficiadas en la Jornada de
Lentes Graduados). 

135 beneficiarios apoyados
con medicamentos de cuadro
básico, control y tratamientos
especializados (apoyos
económicos de $200 a $2,000
pesos por paciente). 

AYUDAS FUNCIONALES
ENTREGADAS (51 APOYOS

EN TOTAL):

36 sillas de ruedas. 

9 bastones. 

5 aparatos auditivos. 

TRASLADOS DE EMERGENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL (DIF MUNICIPAL Y
PROTECCIÓN CIVIL):



268 kits de pañales para madres de niñas y niños menores de 2 años. 
154 paquetes de pañales acompañados de toallitas húmedas y fórmula láctea en
comunidades. 
64 kits de pañales destinados a infancia, adultos mayores y casos especiales. 
72 kits de fórmula láctea para niñas y niños menores de 3 años. 
4,000 palanganas entregadas en localidades y cabecera municipal. 
1,500 cilindros para agua distribuidos a alumnas y alumnos de 4.º, 5.º y 6.º de
primaria. 
989 paquetes de papel higiénico distribuidos y bazares comunales de ropa
desarrollados para la población.
165 kits de limpieza donados a escuelas de la zona rural. 
9 paquetes de toallas femeninas donados en la Escuela Secundaria de Ixtlahuac. 
39 solicitudes ciudadanas resueltas favorablemente con kits de limpieza,
mantenimiento escolar, material deportivo y apoyo económico directo para gastos
médicos. 

FESTIVIDADES, INTEGRACIÓN COMUNITARIAS Y STAND INFANTIL:

3,500 aguinaldos y 320 gorros navideños repartidos en posadas comunitarias. 
3,500 juguetes repartidos por el Día de Reyes en comunidades. 
3,500 juguetes entregados en localidades con motivo del Día del Niño. 
Stand Infantil instalado en la Feria de Mayo beneficiando a niños con actividades
recreativas, 98 paletas de alegría y 100 juguetes. 
Paquetes conmemorativos de 10 piezas entregados a las asistentes en la
conmemoración del Día de la Mujer. 

INSUMOS PARA LA MATERNIDAD, INFANCIA E HIGIENE COMUNITARIAS:



14 talleres y charlas preventivas impartidas en planteles educativos beneficiando a:

44 estudiantes de la Telesecundaria de Huazalingo (embarazo temprano, bullying
y adicciones). 
47 estudiantes de la Telesecundaria de San Pedro (derechos y prevención de
adicciones). 
72 estudiantes de la Telesecundaria Técnica de San Francisco (adicciones,
embarazo y derechos). 
28 alumnos de la Primaria Teodomiro Manzano (derechos y bullying). 
24 alumnos de la Telesecundaria "Nicolás Portes" de Ixtlahuac (derechos y
funciones de SIPINNA). 
30 alumnos del COBAEH Plantel Huazalingo (derechos y funciones de SIPINNA). 
72 padres de familia y 10 docentes de la Telesecundaria Técnica de San Francisco
(prevención de vulneración de derechos). 
48 madres de familia de la Primaria de Santo Tomás (reglas en casa y valores).
10 alumnos de la Telesecundaria de Otecoch (derechos de niñas, niños y
adolescentes). 
24 alumnos de la Primaria Álvaro Obregón de Ixtlahuac (valores). 
34 alumnos de la Primaria de Tlatzonco (valores). 
46 asistentes (padres e infantes) en el Kínder Sor Juana Inés de la Cruz de San
Francisco (prevención de violencia familiar y sana convivencia). 
7 Proyectos gestionados y aprobados para jóvenes del municipio a través del
programa Embajadores de la Juventud 2026 del Instituto Hidalguense de la
Juventud.
1 "Jornada de Paz" en la Primaria Gómez Farías de San Francisco para promover
cultura de paz y prevenir adicciones. 
Participación en Cursos de Verano de julio de 2026 sobre valores, respeto e
igualdad. 
Capacitaciones del personal en San Felipe Orizatlán sobre adicciones/suicidio y
participación en el Foro de Prevención al Suicidio. 

ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA:



202 consultas de Medicina General:
Cabecera (39 consultas), San
Francisco (64 consultas), Chiatipán
(60 consultas) y Pilchiatipa (39
consultas). 
72 toma de Signos Vitales y
Enfermería: Cabecera (13), San
Francisco (17), Chiatipán (13),
Pilchiatipa (16) y Santo Tomás (13). 
53 consultas odontológicas
brindadas, realizando 34 exodoncias,
15 profilaxis y 6 resinas. 
Valoraciones especializadas en
Optometría, Nutrición (evaluación
antropométrica e IMC) y Psicología
(24 atenciones en Cabecera sobre
gestión emocional, TDAH, duelo y
crisis). 

BRIGADA MULTIDISCIPLINARIA DE
SALUD IPN - DIF HUAZALINGO





Huazalingo es un municipio con una identidad originaria viva. Reconocer,
preservar y valorar la lengua náhuatl, así como respetar la sabiduría tradicional
de nuestras autoridades comunitarias, médicos tradicionales y parteras, es un
pilar indispensable para garantizar un desarrollo con inclusión y pertenencia
cultural. 

OBJETIVO 2.3: BIENESTAR Y DESARROLLO DE
LOS PUEBLOS INDÍGENAS

RESULTADOS Y CIFRAS:

PRESERVACIÓN LINGÜÍSTICA Y CULTURAL:

Conmemoración del Día Internacional de la Lengua Materna (21 de febrero de
2026) en la Escuela Primaria de San Francisco con recitales de poesía, canto
en náhuatl, presentación del aparato digestivo expuesto en lengua materna
por alumnos de 4.º grado y bailes tradicionales. 

Conversatorio con la sabia y bordadora local Elia Pablo Lucas sobre la
importancia de la lengua náhuatl y el bordado tradicional de guayaberas
escolares. 

Exposición de material didáctico y proyectos educativos producidos en
lengua náhuatl para fomentar la lectoescritura materna. 



PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y DERECHOS INDÍGENAS:

4 mesas de diálogo celebradas
con autoridades comunitarias
para atender y priorizar
necesidades de infraestructura y
derechos lingüísticos. 

1.er Foro de Consulta Indígena
realizado en junio de 2026 con
traducción simultánea a la lengua
materna náhuatl para recabar
propuestas dirigidas a la
actualización del Plan Municipal
de Desarrollo. 

MEDICINA TRADICIONAL E
INTERCULTURALIDAD:

155 médicos tradicionales y
parteras entrevistados durante las
jornadas de atención de marzo (115)
y abril (40) de 2026. 
6 mesas de atención instaladas en
localidades como Santo Tomás,
Chiatipán, Tlamamala y San
Francisco. 





Garantizar una vida libre de violencia, la igualdad de género y la autonomía
económica de las mujeres es una prioridad transversal. A través de la Instancia
Municipal de la Mujer y la coordinación con instancias estatales y nacionales,
acercamos orientación jurídica, contención psicológica, proyectos productivos y
acciones de sensibilización en escuelas y comunidades. 

OBJETIVO 2.4: DESARROLLO PLENO E INTEGRAL DE LAS MUJERES

Resultados y Cifras:

Emprendimiento y Autonomía Económica:

Puesta en marcha del Taller y Cultivo de Hongos Seta en la
localidad de Chiatipán para impulsar el autoempleo y la
autonomía económica de las mujeres. 

Expedientes integrados y entregados al Instituto Hidalguense de
las Mujeres (IHM) para acceder a programas de Autoempleo y
Bienestar Físico (apoyos para gastos clínicos ante diagnósticos
graves). 



ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y
ACOMPAÑAMIENTO

INSTITUCIONAL:

8 usuarias atendidas por
situaciones de violencia familiar y
sexual. 

Acompañamiento legal e
institucional brindado ante el
Ministerio Público, la red de apoyo en
Tehuetlán, el área de SIPINNA y el
CAVI para el inicio de carpetas de
investigación y resguardo de las
víctimas. 

Visitas domiciliarias de
seguimiento realizadas en Santa
María y Copaltitla en coordinación
con el Centro Libre para Mujeres
(CLM). 

8 jornadas y charlas en planteles educativos (Telebachillerato de San Francisco,
Telesecundaria 649 de Pilchiatipa, Telesecundaria 685 de Santo Tomás,
Telebachillerato de Coamontax y Telesecundaria 105 de Huazalingo) sobre
prevención de abuso sexual, igualdad de género, tipos de violencia, salud
menstrual y prevención de adicciones. 

Caminata conmemorativa realizada por el Día Internacional de la Lucha contra
el Cáncer de Mama junto al pueblo de San Juan. 

Teatro sobre sensibilización contra la violencia en mujeres y niñas en la
Telesecundaria de Santo Tomás. 

Charlas sobre derechos reproductivos impartidas en Copaltitla a través del
Centro Libre para Mujeres. 

Jornadas médicas y pláticas informativas de derechos realizadas en Copaltitla,
Santo Tomás y la Escuela Primaria Gómez Farías de San Francisco. 

Actividades de sensibilización contra el acoso laboral y de género realizadas con
el personal del H. Ayuntamiento. 

Mesas de trabajo interinstitucionales sostenidas entre el DIF Municipal, la
Instancia de la Mujer y el Centro Libre para Mujeres de Huejutla/IHM. 

Sensibilización, Día Naranja y
Prevención Escolar:





OBJETIVO 2.5: FOMENTO DEL DEPORTE

El deporte es una herramienta fundamental para promover la salud, prevenir
adicciones y fortalecer la convivencia comunitaria. Nuestro compromiso en este
eje abarca desde la rehabilitación integral de espacios deportivos en barrios y
localidades, hasta la creación de ligas municipales, clínicas de formación
escolar y el respaldo a los eventos deportivos tradicionales del municipio. 

Resultados y Cifras:

A lo largo de este último año se ha apoyó con $40,275.20 (Cuarenta mil
doscientos setenta y cinco mil pesos) para eventos deportivos a lo largo de
todo el municipio.



INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y

MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS:

Inauguración oficial de la
Cancha de Fútbol Rápido en la
cabecera municipal. 

Mantenimiento integral, trazado
de líneas y aplicación de pintura
realizados en las canchas de 8
comunidades: San Francisco,
Ixtlahuac, Zapotitla, Unidad
Deportiva Municipal, Nuevo
Hidalgo, Auditorio Municipal,
Barrio Arriba de San Pedro y
Barrio Abajo de San Pedro.

Acondicionamiento especial,
deshierbe y trazado del campo
deportivo de Ixtlahuac para
albergar el evento regional
escolar de fútbol. 

Renovación e Instalación
estructural de tableros de
baloncesto en el Auditorio
Municipal y en la Unidad
Deportiva. 

3 Inspecciones y evaluaciones
técnicas realizadas en las
instalaciones de La Ceiba,
Amaxac, Cuamontax y Ahuatitla. 

LIGAS, TORNEOS Y FOMENTO A LA COMPETENCIA:

Puesta en marcha de la Liga Municipal de Fútbol Rápido Varonil con
encuentros programados todos los sábados hasta la gran final.

Organización de torneos de basquetbol varonil, fútbol femenil, torneos
relámpago y la carrera atlética durante la Feria de la Ascensión del Señor.

Entrega de uniformes al equipo de fútbol femenil de la comunidad de
Chiatipán.

Apoyo con insumos y colocación de redes para porterías en Tzapotitla para
su torneo de fiesta patronal. 



FORMACIÓN DEPORTIVA ESCOLAR Y
CLÍNICAS:

18 sesiones de entrenamiento técnico y
clínicas de baloncesto y fútbol impartidas
en el COBAEH Plantel Huazalingo,
Telesecundaria 105 de la cabecera,
Telesecundaria de Pilcuatla, Telesecundaria
33 de San Pedro, Telebachillerato de
Cuamontax, y en las primarias de Huilotitla I
y Huazalingo. 

Rutinas de activación física y desarrollo
psicomotriz implementadas de forma
adaptada para los niños de la Unidad
Básica de Rehabilitación (UBR). 

Activación física y talleres deportivos para
niños durante el curso de verano 2026.

ACREDITACIÓN E
INTERVENCIÓN ARBITRAL:

Trámite y obtención del Registro
Único del Deporte (RUDE) emitido por
el Instituto Hidalguense del Deporte
(INHIDE) en la ciudad de Pachuca. 

Cobertura de arbitraje oficial en
torneos escolares y festividades
patronales en 5 comunidades
Ixtlahuac, Tlamamala, Zoquicualoya,
San Pedro, Santa María y aniversarios
escolares. 
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Impulsar el desarrollo económico significa fortalecer las actividades
productivas, promover el turismo, preservar la cultura y generar oportunidades
para nuestras familias. Durante este año se trabajó de manera coordinada
con productores, artesanos, instituciones estatales y comunidades.

3.1 FOMENTO DE SECTORES ESTRATÉGICOS

El desarrollo económico de Huazalingo requiere fortalecer las actividades
que forman parte de nuestra identidad y que representan una fuente de
sustento para las familias. 



17 guías REEMO fueron emitidas.

17 facturas fueron emitidas para productores.

10 refrendos fueron realizados.

10 constancias de productor fueron emitidas.

Se acompañó a personal de la Dirección de Acuacultura de la
Secretaría de Agricultura y

Desarrollo Rural en la supervisión de estanques de peces de
diversas comunidades.

Se participó en una capacitación con productores acuícolas
de San Pedro.

Se realizó una reunión con productores ganaderos de San
Pedro.

12 módulos de atención fueron instalados para recopilar
solicitudes de productores interesados en acceder a apoyos y
equipamiento para el campo.

Se inició la campaña de vacunación contra la rabia paralítica
en coordinación con Fomento Pecuario del Estado,
atendiendo a todas las comunidades.

32 casos de gusano barrenador fueron atendidos en el
municipio.

RESULTADOS Y CIFRAS:

DESARROLLO AGROPECUARIO



 Primera ruta de senderismo fue realizada hacia
las siete cascadas de San Pedro.

Se realizó una ruta de senderismo al Cerro de
Huazalingo para promover el contacto con la
naturaleza y los atractivos del municipio.

Se participó por primera vez en el Carnaval 2026
en Pachuca, con un grupo de jóvenes que
representó la cultura y tradiciones de Huazalingo.

Se realizaron gestiones ante la Secretaría de
Turismo de Hidalgo para impulsar proyectos y
promocionar los atractivos turísticos del
municipio.

Se realizó un recorrido en San Francisco para
identificar zonas recreativas y elementos de valor
cultural, entre ellos piedras rupestres.

Se participó en el Serial Hiking 2026,
promoviendo el Cerro de Huazalingo como uno
de los atractivos naturales de la Huasteca.

Se fortaleció la capacitación en materia de
turismo y el papel de las mujeres en la
transformación del sector.

TURISMO

Se incorporó por primera vez un Pabellón Artesanal en la Feria de la Ascensión
del Señor, con participación de artesanos y productores de Huazalingo y
municipios cercanos.

ARTESANÍA Y PROMOCIÓN ECONÓMICA



Se creó la marca turística 
“Huazalingo: Llama viva de la Huasteca”



3.2 CULTURA COMO ELEMENTO ESENCIAL DEL
DESARROLLO

La cultura representa uno de los principales elementos de
identidad y cohesión de Huazalingo. Durante este segundo año
se fortalecieron las celebraciones tradicionales, la promoción
artística y la gestión de proyectos culturales.



Se realizó el encendido del árbol navideño,
villa navideña, concurso de villancicos y
presentaciones artísticas escolares.

RESULTADOS Y CIFRAS:

TRADICIONES Y CELEBRACIONES

Se desarrollaron actividades cívico-
culturales los días 15 y 16 de septiembre,
incluyendo el Grito de Independencia,
verbena popular, desfile escolar y
programa cultural.

Se realizaron las actividades del Xantolo
2025, incluyendo decoración del kiosco,
arcos de carrizo, altar, concurso de
cuadrillas, certamen Niña
Cempoalxóchitl, concurso de catrinas y
encendido de velas.

Se conmemoró el aniversario de la
Revolución Mexicana.





GESTIÓN CULTURAL

Se fortaleció la coordinación con la Secretaría de
Cultura de Hidalgo mediante reuniones de trabajo para
consolidar una gestión cultural con visión de largo
plazo.

1 actividad de cine comunitario fue realizada en San
Francisco mediante un programa de la Secretaría de
Cultura.

Se acompañó a representantes de bandas
seleccionadas en la entrega de proyectos del PACMYC.

1 participación en Hidalgo en Los Pinos permitió
presentar en la Ciudad de México el número artístico
“Huazalingo, raíz viva de la Huasteca”.

Se orientó al grupo de inditas de Copaltitla sobre
convocatorias estatales para la transformación artística
y cultural.

Se estructuraron proyectos para apoyar la formación de
una banda de viento en San Francisco y atender la
solicitud de un bombardino para Cuamontax.

$387,556.00 fueron aprobados mediante el programa
PAICE para el equipamiento y desarrollo del Centro
Cultural Comunitario Huazalingo, equivalente al 50 % de
la totalidad del presupuesto.

Se estructuraron proyectos para San Francisco,
Cuamontax y Copaltitla para participar en
convocatorias culturales.

2 productores de Huazalingo participaron en el
corredor artesanal del evento “Tlajtoli”, en Huejutla, con
productos de café de San Francisco y miel de
Pilchiatipa.

La cuadrilla, “Nueva Generación” de San Pedro, participó
en el evento de pueblos originarios “Tlajtoli”.

Se estructuró una propuesta para incorporar a
Huazalingo al programa Muralismo 2026.



Del 14 al 16 de mayo de 2026, Huazalingo celebró la Feria en
Honor a la Ascensión del Señor, una festividad que reunió
tradición, cultura, deporte, gastronomía, música y
convivencia familiar.

Una celebración que reunió nuestra fe, nuestra cultura,
nuestra gastronomía, el deporte, la música y las tradiciones
que nos identifican.

Tuvimos pabellón artesanal, donde participaron artesanos
y productores de Huazalingo y municipios vecinos.

Realizamos torneo de fútbol femenil, carrera de ollas, el
primer concurso de tlapatlaxtles, concurso de talentos y el
certamen Señorita Huazalingo donde la señorita Stephanie
Higuerón Bustamante resultó ganadora.

Disfrutamos del Concurso Estatal de Huapango, torneos
deportivos, feria infantil, concurso de tríos huapangueros,
teatro del pueblo y baile.

Y cerramos con carrera atlética, ajedrez, cabalgata, fútbol
infantil, jaripeo ranchero, concurso de danzas, teatro del
pueblo con las presentaciones estelares de Trio Imperiales
de la Sierra, Los Llayras, Ángel Fresnillo, Colmillo Norteño, El
poder del Norte y Trio Aurora Hidalguense .

FERIA EN HONOR A LA ASCENSIÓN DEL SEÑOR 2026





3.3 EDUCACIÓN PARA EL FUTURO DE HUAZALINGO

La educación representa una herramienta fundamental para
ampliar las oportunidades de niñas, niños, jóvenes y familias.
Durante este año fortalecimos la comunicación con las
instituciones educativas y generamos nuevas alianzas para
ampliar las oportunidades de formación.



$967,377.10 fueron destinados para apoyar
a instituciones educativas y alumnos del
municipio.

Se fortaleció la comunicación con
instituciones de educación inicial,
preescolar, primaria, secundaria, media
superior y superior.

Se realizaron visitas a planteles para
atender solicitudes y problemáticas
específicas.

Se brindó asesoría a directivos para
integrar documentación y realizar
gestiones.

Se difundieron convocatorias, becas,
apoyos educativos, programas de
capacitación y actividades académicas.

Se participó en reuniones regionales de
capacitación, evaluación y seguimiento en
materia bibliotecaria.

Se participó en cursos, talleres, reuniones y
encuentros regionales relacionados con el
sector educativo.

RESULTADOS Y CIFRAS:

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS



CURSO DE VERANO

Del 20 de julio al 6 de agosto de 2026 se desarrolló
el Curso de Verano, mediante la coordinación de
las áreas de Educación, Cultura, Deportes,
Instancia de la Mujer, SIPINNA, Seguridad Pública,
DIF y otras áreas municipales.

ALIANZAS EDUCATIVAS

Se firmó un convenio de colaboración entre la
SEPH, la Universidad Digital del Estado de Hidalgo
(UNIDEH) y el Ayuntamiento de Huazalingo, para
acercar una amplia oferta educativa en línea.
Se firmó un convenio de colaboración con ICATHI
Plantel Huejutla, orientado a fortalecer la
capacitación laboral, las habilidades y las
oportunidades de empleabilidad para las familias
del municipio.
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La transformación de Huazalingo
también se refleja en la mejora de
los servicios públicos, el cuidado
del medio ambiente, el
mantenimiento de nuestra
infraestructura y la construcción
de obras que responden a las
necesidades de nuestras
comunidades.

4.1 SERVICIOS PÚBLICOS
DE CALIDAD

Durante este año se trabajó para
garantizar servicios públicos
funcionales y mejorar las
condiciones de los espacios que
utiliza cotidianamente la
ciudadanía.

RESULTADOS Y CIFRAS:

AGUA POTABLE

Se construyó un tanque
público de agua potable y se
rehabilitó el sistema de agua
potable de la cabecera
municipal.

Se realizó el lavado periódico
de las pilas de captación para
garantizar la calidad del agua.

Se efectuó el lavado periódico
de Rotoplas de la Presidencia y
edificios públicos.

Se mantuvo actualizado el proceso de cloración del agua potable.

Se realizaron revisiones e intervenciones en fugas de la red principal y tomas
particulares.

Se ingresó una solicitud para gestionar filtros domiciliarios para la comunidad de
Zoquicualoya.

Se realizaron recorridos en comunidades para capacitar a los comités de agua
potable.





LIMPIEZA Y SERVICIOS
GENERALES

Se realizaron labores de limpieza
y mantenimiento en escuelas de
la cabecera municipal.

Se mantuvo la limpieza de los
panteones municipales y de las
clínicas de la cabecera y
comunidades.

Se efectuaron labores de limpieza
en diferentes espacios públicos
de la cabecera municipal.

Se realizó la recolección de basura en la cabecera.

Se realizaron trabajos de remoción y acondicionamiento del tiradero municipal.

Se dotó de uniformes al personal de Servicios Generales para fortalecer sus
condiciones de trabajo y protección.

Se dio mantenimiento a edificios públicos y casetas de vigilancia.

Se doto de uniformes y equipo nuevo a los integrantes del equipo de servicios
generales.



RESULTADOS Y CIFRAS:

EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN
AMBIENTAL

8 brigadas de limpieza fueron realizadas para
recolectar residuos sólidos en tramos carreteros.

2 sesiones de capacitación práctica fueron
realizadas sobre cultivo de hongos comestibles.

Se participó en un curso especializado sobre
metodologías de cálculo de emisiones.

Se realizó extracción manual y controlada de
plantas silvestres para su reubicación y
trasplante.

Se impartió una plática sobre el gusano
barrenador, con participación de representantes
de 13 municipios de la región Huasteca.

75 personas aproximadamente participaron en
pláticas sobre serpientes y medidas
preventivas en San Francisco y Pilchiatipa.

ALUMBRADO PÚBLICO

450 focos nuevos, 316
lámparas LED, 150 fotoceldas,
69 reflectores, 3,024 metros
de cable y 237 piezas de
material eléctrico fueron
instalados en 21
comunidades.

12 reportes por falta de
energía eléctrica fueron
atendidos en 6 comunidades.

11 instituciones educativas
recibieron apoyo con
material eléctrico.

4.2 GOBIERNO MUNICIPAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE

El desarrollo municipal también implica proteger nuestros recursos naturales y generar
conciencia ambiental en la población.



36 alumnos participaron en un taller de elaboración
de pomadas artesanales a base de manzanilla.

15 alumnos de Huilotitla II participaron en una
plática sobre conservación del medio ambiente.

12 alumnos de Santa María participaron en un
taller de elaboración de jabón.

14 alumnos de Comala participaron en charlas
sobre serpientes, su hábitat, importancia ecológica
y medidas preventivas.

15 alumnos aproximadamente de Santa María
participaron en un recorrido educativo por el
CECAH y el vivero municipal de Huejutla.

23 niñas y niños de 4 a 12 años participaron en
actividades de educación ambiental durante los
Cursos de Verano.

Se impartieron talleres sobre compostaje,
elaboración de jabón, conservación de flores y
aprovechamiento de recursos naturales.

Se elaboraron materiales informativos y trípticos
para fortalecer la educación y concientización
ambiental.

Se fabricó una jaula para la recolección de PET en
coordinación con el área de Mantenimiento.



ORDENAMIENTO Y CONSERVACIÓN

Se instaló el Comité de Ordenamiento
Ecológico Local del Municipio de
Huazalingo.

Se dio seguimiento ante la Secretaría de
Medio Ambiente a la incorporación del
municipio al programa “Reforestar para
Transformar”.

5 cámaras trampa fueron obtenidas en
préstamo e instaladas en los cerros de San
Francisco y San Juan para el monitoreo de
fauna.

Se participó en el curso de Evaluación de
Impacto Ambiental de Obra Pública y
Regulación de Unidades Económicas.

Se recopilaron y analizaron datos sobre
problemáticas ambientales del municipio
para generar materiales de
concientización.



4.3 MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL

Además de construir nueva infraestructura, durante este segundo año trabajamos
para conservar, rehabilitar y mejorar los espacios públicos, educativos, deportivos,
comunitarios y administrativos que forman parte de la vida cotidiana de
Huazalingo.

RESULTADOS Y CIFRAS:

Espacios públicos y educativos

Se realizaron trabajos de limpieza y
mantenimiento en jardineras para
conservar las áreas verdes y mejorar
la imagen urbana.

Se realizó mantenimiento y
reparación de baños en instituciones
educativas de La Ceiba y Mazahapa.

Se renovó la pintura del COBAEH
Plantel Huazalingo.

Se construyó una banqueta frente a
la escuela de Ahuatitla.

Se realizó la demolición de un aula
en la comunidad de San Pedro.



ESPACIOS COMUNITARIOS

Se realizaron trabajos de pintura y
mantenimiento en canchas, delegaciones,
casas de salud y galeras de San Francisco,
Huazalingo, Tepemaxac, San Pedro, Tlamamala,
Tzapotitla, San Juan, Santa María, Cuamontax y
Mazahapa.

Se repararon los baños de la Clínica de Nuevo
Hidalgo.

Se remodelaron los baños del Auditorio
Municipal de Huazalingo.

Se realizaron trabajos de mantenimiento y
restauración en los baños de la Presidencia
Municipal y la caseta de vigilancia.

Se remodeló la fachada del Palacio de
Gobierno.

VIALIDADES

Se realizaron trabajos de pintura en topes
de la cabecera municipal.

Se colocaron registros en calles
principales.

Se apoyó en trabajos de bacheo con
concreto hidráulico en el tramo Crucero
de Ixtlahuac–Huazalingo.

Se realizó mantenimiento y limpieza de
las principales vías del municipio.





OBRAS PÚBLICAS

Cada obra representa un compromiso
cumplido y una mejora tangible en los
espacios educativos, deportivos,
comunitarios y de servicios que
fortalecen el desarrollo de Huazalingo.

Durante este segundo año de gobierno
se contempla una inversión de
$170,312,188.77 en obras de beneficio
para la población.

GESTIONES DE ALTO IMPACTO

Gracias a las gestiones de la Presidenta
Municipal, Mtra. Vanessa Mejía Hernández,
y al respaldo de los gobiernos Federal y
Estatal, se lograron importantes proyectos
para el municipio.

$1,465,301.87 fueron invertidos en la
construcción del Corredor Artesanal
de la Huasteca Hidalguense, en la
localidad de San Pedro.

$5,810,546.09 fueron destinados a la
rehabilitación de la Carretera a
Tlamamala.

$5,823,571.20 fueron invertidos en la
rehabilitación con concreto hidráulico
del camino de acceso a Ixtlahuac.

$5,829,887.62 fueron destinados a la
pavimentación de concreto
hidráulico del camino rural Huilotitla
I–Huilotitla II.

$10,570,063.26 fueron invertidos en la
construcción del tanque público de
agua potable y rehabilitación del
sistema de agua entubada de la
cabecera municipal.

$85,730,429.08 fueron destinados a la
rehabilitación de la Carretera
Tehuetlán–Huazalingo.



FONDO MUNICIPAL

Los fondos municipales permiten llevar infraestructura
directamente a las comunidades y atender
necesidades prioritarias de las familias.

$55,091,390.52 serán invertidos en 62 proyectos,
beneficiando a más de 12 mil habitantes.

131 cuartos dormitorio serán construidos en 21
comunidades, beneficiando a 524 habitantes, con
una inversión de $15,864,200.50.

12,075.24 m² de pavimentación hidráulica serán
construidos en Ixtlahuac, Tlatzonco, Tzapotitla, San
Juan, Mazahapa, Santa María, Zoquicualoya, Santo
Tomás, Otecoch, Copaltitla, Cuamontax,
Chichiltzoquitl, La Ceiba, San Francisco, Comala,
Tepemaxac, Huilotitla I, Pilchiatipa y Chiatipán, con
una inversión de $21,825,660.29, beneficiando a
7,476 habitantes.

34 techos firmes serán construidos en San Pedro,
Tlatzonco, Tzapotitla, Huazalingo, Santa María, San
Francisco y Huilotepetl, beneficiando a 136
habitantes, con una inversión de $2,966,198.57.

2 techumbres serán construidas en Tlamamala y
Amaxac, beneficiando a más de 900 habitantes,
con una inversión de $4,939,789.81.



5,057.4 m² de caminos saca cosechas serán construidos
en Santo Tomás, Copaltitla y Pilchiatipa, beneficiando a
1,918 habitantes, con una inversión de $4,214,263.01.

300 m³ de muro de contención serán construidos en
Nuevo Hidalgo, Tetlicuil y Huazalingo, beneficiando a 363
habitantes, con una inversión de $2,056,852.82.

195 alumnos serán beneficiados con la construcción de
gradas en la Escuela Primaria Bilingüe “Benito Juárez”, en
Congreso, con una inversión de $800,000.00.

Más de 900 habitantes serán beneficiados con la
construcción de bancas de concreto y piso en la cancha
de usos múltiples de San Pedro, con una inversión de
$924,425.52.

$1,500,000.00 serán destinados a la construcción de una
alcantarilla en el camino principal de Ahuatitla y al
desazolve de una fosa séptica en Huilotitla II.

Como parte de las acciones para mejorar la
infraestructura y conectividad de nuestro municipio, en
las próximas semanas dará inicio la rehabilitación del
tramo carretero Tonchintlán–San Pedro.

Resultado de la gestión de nuestra Presidenta Municipal
ante BANOBRAS, Huazalingo fue beneficiado con 12
millones 681 mil 462 pesos, recursos que serán
destinados a la inversión en obras de beneficio para la
ciudadanía durante el presente ejercicio fiscal. Una
gestión que representa nuevas posibilidades para  seguir
transformando la infraestructura de nuestro municipio.



INFRAESTRUCTURA PARA
TRANSFORMAR

La inversión en obra pública representa una de
las expresiones más visibles de la transformación
de Huazalingo. Los proyectos gestionados y
ejecutados durante este segundo año están
orientados a mejorar la movilidad, fortalecer los
servicios básicos, ampliar las condiciones de
vivienda, impulsar la actividad productiva y
generar espacios dignos para las familias.

Cada camino rehabilitado acerca a nuestras
comunidades; cada obra de agua potable
fortalece el bienestar; cada espacio educativo y
deportivo mejora las oportunidades de nuestra
niñez y juventud; y cada proyecto comunitario
representa una respuesta concreta a las
necesidades de nuestra población.

La infraestructura que estamos construyendo y
conservando busca sentar las bases para un
Huazalingo con mejores servicios, mayor
conectividad y mejores condiciones para su
desarrollo.
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Cuando asumí la responsabilidad de encabezar este Ayuntamiento hice un
compromiso con ustedes: trabajar con honestidad, cercanía y
responsabilidad.

Hoy quiero reafirmarlo.

Mi compromiso sigue siendo estar cerca de la gente. Escuchar antes de
decidir. Recorrer nuestras comunidades. Atender las necesidades de
nuestras familias y buscar, desde el gobierno municipal, las soluciones que
Huazalingo necesita.
Me comprometo a seguir gestionando, a seguir tocando puertas y a seguir
buscando aliados para que nuestro municipio tenga mejores oportunidades.

Me comprometo a no olvidar que detrás de cada petición hay una persona,
una familia o una comunidad que confía en nosotros.
Me comprometo a seguir trabajando por nuestras niñas y niños, para que
crezcan en un municipio con más oportunidades; por nuestros jóvenes, para
que encuentren caminos para desarrollarse; por nuestras mujeres, para que
puedan vivir libres y con dignidad; por nuestros adultos mayores, para que
reciban el respeto y la atención que merecen.

Me comprometo también a seguir defendiendo nuestras raíces, nuestra
lengua, nuestras tradiciones y nuestra cultura.

Porque transformar no significa dejar atrás lo que somos.
Transformar significa avanzar sin perder nuestra identidad.

Sé que todavía tenemos mucho camino por recorrer. Por eso no voy a
prometer que todos los problemas desaparecerán de un día para otro.

Lo que sí puedo prometerles es algo que depende de mí:
seguir trabajando.
Seguir buscando soluciones.
Seguir gestionando.
Seguir escuchando.

Y seguir dando la cara por Huazalingo.
Ese es mi compromiso con ustedes.
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Gobernar también significa reconocer que todavía existen retos.

No quiero hablarles solamente de lo que hemos logrado. Quiero hablarles
también de aquello que nos falta y que tenemos que seguir construyendo
juntos.
Huazalingo enfrenta necesidades que no se pueden resolver de un día para
otro. Tenemos comunidades que requieren mejores servicios, familias que
necesitan mayores oportunidades, caminos que debemos seguir
mejorando y muchas otras necesidades que siguen esperando una
respuesta.

También tenemos el reto de generar más oportunidades para nuestros
jóvenes, fortalecer la economía de nuestras familias, apoyar a quienes
trabajan el campo, impulsar a nuestros artesanos y hacer que nuestro
municipio sea cada vez más conocido por su riqueza cultural y natural.
Tenemos el reto de cuidar nuestro medio ambiente y de entender que el
desarrollo no puede significar destruir lo que nos da identidad y vida.

Tenemos el reto de construir un gobierno cada vez más cercano, más
eficiente y sensible.
Y tenemos un reto todavía más importante: mantenernos unidos como
pueblo.

Porque ningún gobierno puede hacerlo todo solo.
Necesitamos de nuestras comunidades, de nuestras autoridades locales,
de nuestras mujeres, nuestros jóvenes, nuestros productores, nuestros
maestros, nuestras familias y de todas las personas que quieren ver crecer
a Huazalingo.
Los retos son grandes, pero también lo es nuestra capacidad para
enfrentarlos.

Por eso no veo estos retos con miedo.

Los veo como oportunidades para seguir avanzando.

Todavía tenemos mucho por hacer, pero también tenemos muchas
razones para seguir creyendo en Huazalingo.
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Quiero dedicar unas palabras de reconocimiento a todas las personas
que hacen posible que Huazalingo siga avanzando.

Primero, a nuestras comunidades y a sus autoridades. Gracias por
recibirnos, por participar, por organizarse y por hacer escuchar su voz.
Su participación es fundamental para construir un gobierno que
realmente responda a las necesidades de la gente.

Reconozco a nuestras mujeres huazalinguenses, quienes todos los
días sostienen a sus familias, trabajan, emprenden, conservan nuestras
tradiciones y participan activamente en la vida de nuestro municipio.
Reconozco a nuestros productores del campo, a nuestros ganaderos,
artesanos, comerciantes y emprendedores. Gracias por mantener viva
la economía de nuestras comunidades y por demostrar que en
Huazalingo tenemos talento, trabajo y capacidad.
Reconozco a nuestras maestras y maestros, quienes tienen en sus
manos una de las tareas más importantes: formar a las nuevas
generaciones.
Reconozco a nuestras niñas, niños y jóvenes, porque en ustedes está el
futuro de nuestro municipio.
Reconozco a nuestros adultos mayores, guardianes de nuestra
memoria, de nuestra lengua, de nuestras tradiciones y de nuestra
historia.
Reconozco también a quienes trabajan todos los días desde los
servicios públicos, la seguridad, la salud, la protección civil y cada
una de las áreas de nuestro Ayuntamiento.

Y quiero hacer un reconocimiento muy especial a todo el equipo de
trabajo de esta Presidencia Municipal.

Sé que muchas veces el trabajo de un servidor público no se ve. Se ve el
resultado, pero no siempre se ven las horas de esfuerzo que hay detrás.

Por eso, gracias por caminar conmigo, por atender a nuestra gente.

A todas y todos ustedes:
mi respeto, mi reconocimiento y mi gratitud.
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Llegar hasta aquí no ha sido un camino que haya recorrido sola.
Por eso, antes de concluir este informe, quiero simplemente decir:
Gracias.

Gracias a Dios por permitirme tener salud, fortaleza y la oportunidad de servir a
mi pueblo.
Gracias a mi familia, por ser mi soporte en cada momento.
A mi esposo, gracias por caminar conmigo, por entender las exigencias de esta
responsabilidad y por acompañarme incluso en aquellos días en los que el
cansancio parecía ganar.
A mi papá, gracias por tus palabras, tus consejos y tu respaldo incondicional.
A mi hermano, gracias por estar siempre dispuesto a acompañarme y
apoyarme.
A mis hijos, gracias por ser mi alegría, mi inspiración y mi mayor motivo para
seguir adelante. Todo sacrificio vale la pena cuando pienso en ustedes y en el
futuro que quiero ayudar a construir.
Y a mi mamá, aunque ya no puedo abrazarte ni escuchar tu voz, quiero decirte
que sigues conmigo. Tu recuerdo me acompaña todos los días. Gracias por
haberme enseñado a ser fuerte, a trabajar y a no rendirme. Sé que estarías
orgullosa de lo que hemos logrado.

Gracias a la Presidenta de México, por el respaldo y por mantener una visión de
transformación que nos permite trabajar coordinadamente desde los
municipios.
Gracias al Gobernador de nuestro estado y a todos los titulares de las
dependencias del Gobierno del Estado por su disposición y acompañamiento.

Gracias a cada una de las personas que forman parte de esta administración
municipal. A quienes están frente a una oficina y a quienes están todos los días
en las comunidades; a quienes atienden a una persona, reparan un camino,
organizan una jornada, elaboran un documento, cuidan un espacio o salen a
prestar un servicio.

Todos son parte de este esfuerzo.
Y finalmente, gracias a ustedes.
A las familias de cada una de nuestras comunidades.

Gracias por confiar.
Gracias por exigirnos.
Gracias por acompañarnos.
Gracias por señalarnos el camino cuando las cosas pueden hacerse mejor.

Y gracias también por celebrar con nosotros cada pequeño avance.

Este informe no es solamente el resultado del trabajo de una Presidenta
Municipal.
Es el resultado de un pueblo que participa, que trabaja y que quiere salir
adelante.
Seguiremos trabajando juntos.

Y seguiremos construyendo juntos el Huazalingo que queremos heredar a
nuestras hijas e hijos.
Porque esta historia la escribimos entre todos.
Que siga la transformación.
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Tabla 1. Sesiones y Constancias emitidas por la Secretaría
General Municipal (julio de 2026)

Tabla 2. Trámites realizados por el Registro del Estado Familiar en comunidades



Tabla 3. Trámites realizados por el Registro del Estado Familiar (julio 2026)



Tabla 4. Resultados de la Dirección de Seguridad Pública Municipal



Tabla 5. Resultados del Juzgado Conciliador

Tabla 6. Resultados Terapia Ocupacional



Tabla 7. Resultados Terapia Física



Tabla 8. Resultados Trabajo Social

Tabla 9. Resultados del área de Psicología



Tabla 10. Resultados de las jornadas médicas (UBR)

Tabla 11. Atención odontológica durante jornadas médicas (UBR)













*cifras y proyectos actualizados al 31 de julio de 2026

Tabla 12. Listado de proyectos de infraestructura para el ejercicio 2026, actualización
JULIO 2026.



Elaborado por:

Dirección de Planeación Municipal 
L.E. Marco Antonio Trejo Benitez
Ing. Daena Guadalupe González Jiménez
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	Acuerdo 2. Por el Bienestar Social, que reúne las políticas y acciones dirigidas a mejorar las condiciones de vida de las familias, con especial atención a la salud, asistencia social, grupos vulnerables, pueblos indígenas, mujeres, niñas, niños, jóvenes y deporte.
	Acuerdo 3. Por el Crecimiento y Desarrollo Económico de Huazalingo, orientado a fortalecer los sectores productivos, impulsar el turismo, preservar nuestra cultura, promover la educación y generar mejores oportunidades para las familias.
	Acuerdo 4. Por la Inversión en Infraestructura Social y Sostenible, que integra las acciones relacionadas con los servicios públicos, el cuidado del medio ambiente, el mantenimiento de la infraestructura municipal y la ejecución de obras que contribuyen al desarrollo de nuestras comunidades.
	Esta es la transformación que estamos construyendo juntos.
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	Detrás de cada resultado hay personas.
	¡Que siga la transformación!
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	Administración Municipal 2024–2027
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	Queridas familias de Huazalingo:
	Porque Huazalingo somos todos.
	Que siga la transformación.
	Mtra. Vanessa Mejía Hernández
	ACUERDO 1
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	DE GOBIERNO
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	1.1 Gobierno Municipal Cercano al Pueblo
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	ATENCIÓN CIUDADANA
	$2,876,571.15
	1,833
	535
	593
	1,128

	COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL
	PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y ACTUALIZACIÓN DEL PMD
	1.2 SERVICIO PÚBLICO RESPONSABLE, EMPÁTICO Y EFICIENTE
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	PLANEACIÓN Y DESEMPEÑO MUNICIPAL
	SERVICIOS Y TRÁMITES

	292
	131
	2,871
	MODERNIZACIÓN CATASTRAL Y REGLAMENTACIÓN
	1.3 HACIENDA LOCAL FUERTE Y AUSTERA
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	PLANEACIÓN FINANCIERA
	CATASTRO Y RECAUDACIÓN
	1.4 GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y LIBRE DE CORRUPCIÓN
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	TRANSPARENCIA

	100%
	CONTROL Y VIGILANCIA
	1.5 RECUPERACIÓN DE LA PAZ Y JUSTICIA EN EL MUNICIPIO
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	SEGURIDAD PÚBLICA
	PROTECCIÓN CIVIL Y JUSTICIA CONCILIATORIA
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	El bienestar de las familias de Huazalingo es el corazón de la política social municipal. Este acuerdo concentra los esfuerzos de la administración para garantizar derechos fundamentales como el acceso a la salud digna, la nutrición, el desarrollo de nuestros pueblos indígenas, el empoderamiento de las mujeres y la integración de nuestra niñez y juventud a través del deporte. Garantizar el bienestar social significa construir una red de protección incluyente, humana y cercana que llegue a cada una de las 27 comunidades de nuestro municipio.

	Objetivo 2.1: Acceso a los Servicios de Salud y Prevención de Enfermedades
	Resultados y Cifras:
	700
	Consultas Generales

	123
	Consultas Odontólogicas

	43
	Atenciones de Psicología
	608
	Atenciones de Enfermería
	339
	Tomas de Presión Arterial
	223
	Tomas de muestra de Glucosa
	367
	Inyecciones Aplicadas
	123
	Curaciones Realizadas
	1,870
	Medicamentos Gratuitos Entregados
	Salud de la Mujer y Detección Oportuna:
	3 jornadas de mastografías beneficiando a 268 mujeres de 40 a 64 años de edad
	Salud Animal y Control Zoosanitario:
	3,293 mascotas (caninas y felinas) vacunadas contra la rabia y 25 esterilizaciones caninas.
	Atención Ciudadana y Solicitudes de Medicamento:
	325 atenciones directas a la ciudadanía para responder a solicitudes de medicamentos.
	Saneamiento y Control del Dengue:
	9 jornadas de eliminación de criaderos del mosquito transmisor del dengue (descacharrización) en panteones municipales y localidades.
	PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN ESCOLAR:
	CAPACITACIÓN E INFRAESTRUCTURA SANITARIA:
	RESULTADOS DE LA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN (UBR):
	OBJETIVO 2.2: POLÍTICA SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES
	La política social municipal se enfoca en respaldar integralmente a la infancia, personas con discapacidad, adultos mayores y familias en situación de vulnerabilidad. A través del Sistema DIF Municipal, las distintas áreas de la administración y brigadas especializadas, canalizamos apoyos alimentarios, ayudas funcionales, traslados de emergencia e insumos básicos que protegen la economía familiar y garantizan el desarrollo pleno de nuestras comunidades.

	RESULTADOS Y CIFRAS:
	TRASLADOS DE EMERGENCIA Y ASISTENCIA SOCIAL (DIF MUNICIPAL Y PROTECCIÓN CIVIL):
	PROGRAMAS ALIMENTARIOS:
	SALUD VISUAL Y MEDICAMENTOS:
	AYUDAS FUNCIONALES ENTREGADAS (51 APOYOS EN TOTAL):
	INSUMOS PARA LA MATERNIDAD, INFANCIA E HIGIENE COMUNITARIAS:
	FESTIVIDADES, INTEGRACIÓN COMUNITARIAS Y STAND INFANTIL:
	ACCIONES PARA LA PROTECCIÓN DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA:
	BRIGADA MULTIDISCIPLINARIA DE SALUD IPN - DIF HUAZALINGO
	OBJETIVO 2.3: BIENESTAR Y DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	PRESERVACIÓN LINGÜÍSTICA Y CULTURAL:
	MEDICINA TRADICIONAL E INTERCULTURALIDAD:
	PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y DERECHOS INDÍGENAS:
	OBJETIVO 2.4: DESARROLLO PLENO E INTEGRAL DE LAS MUJERES
	Resultados y Cifras:
	Emprendimiento y Autonomía Económica:

	ATENCIÓN A VÍCTIMAS Y ACOMPAÑAMIENTO INSTITUCIONAL:
	Sensibilización, Día Naranja y Prevención Escolar:

	OBJETIVO 2.5: FOMENTO DEL DEPORTE
	Resultados y Cifras:

	INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS:
	LIGAS, TORNEOS Y FOMENTO A LA COMPETENCIA:
	FORMACIÓN DEPORTIVA ESCOLAR Y CLÍNICAS:
	ACREDITACIÓN E INTERVENCIÓN ARBITRAL:
	ACUERDO 3
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	3.1 FOMENTO DE SECTORES ESTRATÉGICOS
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	DESARROLLO AGROPECUARIO
	ARTESANÍA Y PROMOCIÓN ECONÓMICA
	TURISMO
	“Huazalingo: Llama viva de la Huasteca”
	3.2 CULTURA COMO ELEMENTO ESENCIAL DEL DESARROLLO
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	TRADICIONES Y CELEBRACIONES
	GESTIÓN CULTURAL
	FERIA EN HONOR A LA ASCENSIÓN DEL SEÑOR 2026
	3.3 EDUCACIÓN PARA EL FUTURO DE HUAZALINGO
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
	CURSO DE VERANO
	ALIANZAS EDUCATIVAS
	ACUERDO 4
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	4.1 SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	AGUA POTABLE
	LIMPIEZA Y SERVICIOS GENERALES
	ALUMBRADO PÚBLICO
	4.2 GOBIERNO MUNICIPAL CON ENFOQUE SOSTENIBLE
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	EDUCACIÓN Y PARTICIPACIÓN AMBIENTAL
	36 alumnos participaron en un taller de elaboración de pomadas artesanales a base de manzanilla.
	15 alumnos de Huilotitla II participaron en una plática sobre conservación del medio ambiente.
	12 alumnos de Santa María participaron en un taller de elaboración de jabón.
	14 alumnos de Comala participaron en charlas sobre serpientes, su hábitat, importancia ecológica y medidas preventivas.
	15 alumnos aproximadamente de Santa María participaron en un recorrido educativo por el CECAH y el vivero municipal de Huejutla.
	23 niñas y niños de 4 a 12 años participaron en actividades de educación ambiental durante los Cursos de Verano.
	Se impartieron talleres sobre compostaje, elaboración de jabón, conservación de flores y aprovechamiento de recursos naturales.
	Se elaboraron materiales informativos y trípticos para fortalecer la educación y concientización ambiental.
	Se fabricó una jaula para la recolección de PET en coordinación con el área de Mantenimiento.
	ORDENAMIENTO Y CONSERVACIÓN
	4.3 MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
	RESULTADOS Y CIFRAS:
	ESPACIOS COMUNITARIOS
	VIALIDADES
	OBRAS PÚBLICAS
	GESTIONES DE ALTO IMPACTO
	FONDO MUNICIPAL
	5,057.4 m² de caminos saca cosechas serán construidos en Santo Tomás, Copaltitla y Pilchiatipa, beneficiando a 1,918 habitantes, con una inversión de $4,214,263.01.
	300 m³ de muro de contención serán construidos en Nuevo Hidalgo, Tetlicuil y Huazalingo, beneficiando a 363 habitantes, con una inversión de $2,056,852.82.
	195 alumnos serán beneficiados con la construcción de gradas en la Escuela Primaria Bilingüe “Benito Juárez”, en Congreso, con una inversión de $800,000.00.
	Más de 900 habitantes serán beneficiados con la construcción de bancas de concreto y piso en la cancha de usos múltiples de San Pedro, con una inversión de $924,425.52.
	$1,500,000.00 serán destinados a la construcción de una alcantarilla en el camino principal de Ahuatitla y al desazolve de una fosa séptica en Huilotitla II.
	Como parte de las acciones para mejorar la infraestructura y conectividad de nuestro municipio, en las próximas semanas dará inicio la rehabilitación del tramo carretero Tonchintlán–San Pedro.
	Resultado de la gestión de nuestra Presidenta Municipal ante BANOBRAS, Huazalingo fue beneficiado con 12 millones 681 mil 462 pesos, recursos que serán destinados a la inversión en obras de beneficio para la ciudadanía durante el presente ejercicio fiscal. Una gestión que representa nuevas posibilidades para  seguir transformando la infraestructura de nuestro municipio.
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	COMPROMISOS
	Hoy quiero reafirmarlo.
	seguir trabajando.
	Seguir buscando soluciones.
	Seguir gestionando.
	Seguir escuchando.
	Y seguir dando la cara por Huazalingo.
	Ese es mi compromiso con ustedes.

	RETOS
	Todavía tenemos mucho por hacer, pero también tenemos muchas razones para seguir creyendo en Huazalingo.

	RECONOCIMIENTOS
	A todas y todos ustedes:
	mi respeto, mi reconocimiento y mi gratitud.

	AGRADECIMIENTOS
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	Gracias por señalarnos el camino cuando las cosas pueden hacerse mejor.
	Es el resultado de un pueblo que participa, que trabaja y que quiere salir adelante.
	Que siga la transformación.
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